innovativ denken. mutig verandern.

Willkommen zur ultimativen Prifungsvorbereitung fir angehende

Erzieherinnen und Erzieher

Die einzelnen Facher und Handlungsfelder sind sorgfaltig nach dem baden-
wurttembergischen Lehrplan, der Fachschule fur Sozialpadagogik strukturiert.
Unser Angebot richtet sich an Pruflinge aus allen Bundeslandern, die sich

gezielt auf ihre Abschlussprifung vorbereiten.

Facher und Handlungsfelder

o Deutsch

o Berufliches Handeln fundieren

o Erziehung und Betreuung gestalten

o Bildung und Entwicklung fordern | & I
o Unterschiedlichkeit und Vielfalt leben

o Zusammenarbeit gestalten und Qualitat entwickeln

Lernfeldstruktur
Jedes Fach und Handlungsfeld ist in spezifische Lernfelder untergliedert, die

eine klare Orientierung bieten.

Keine vorgefertigten Losungen

Wir bieten bewusst keine Loésungen zu den einzelnen Fragen an, um
vernetztes Denken und eigenverantwortliches Handeln zu fordern. Nutze
Fachbulcher, Fachzeitschriften, Unterrichtsskripten und das Internet, um die

Fragen selbststandig zu beantworten.

Mit Kl-Unterstutzung Priifungsaufgaben entwickeln:
Wir erstellen gemeinsam schriftliche Prufungsaufgaben mit der Kl, um Sie

optimal auf die schriftliche Priufung vorzubereiten.
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Individuelle Betreuung
Wir besprechen die Aufgaben in einer Videokonferenz oder vor Ort.
Senden Sie uns die Loésungen zu den Aufgaben, und wir geben ein

professionelles Feedback. |hr Erfolg ist unser Ziel

VerknlUpftes Lernen und eigenverantwortliches Denken stehen bei uns im

Vordergrund.

Wir wunschen |hnen Begeisterung, Freude und Mut far Ihre

Prufungsvorbereitung.

Erfolgreiche Grilde
Matthias Reithmann
matthias.reithmann@aquerhandeln.de , Whats-App und Tel: 0176 / 83 13 17 62
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innovativ denken. mutig verandern.

Erstellen von Priifungsfragen

e Professionelle und qualitatsvolle Prufungsaufgaben werden nicht nur in
Workshops fur Prufungsfragen entwickelt, sondern im beruflichen wie im
privaten Alltag.

e Die Verantwortlichen gehen mit besonderen Augen, Ohren und Handen durch
den Alltag.

e Sie lesen und horen sehr aktiv zwischen den Zeilen.

e Sie beobachten aulerdem die verschiedenen Verhaltensweisen von Kindern,
Jugendlichen, Erwachsenen, Erzieherinnen und Erzieher, Eltern, GroReltern,
anderer Personlichkeiten und Funktionstrager sehr detailliert, um
Ruckschlusse fur lhre Prufungsfragen zu ziehen.

Welche Ideen, Instrumente, Medien, Methoden und Techniken werden zur

Erstellung von Prufungsfragen nun angewendet und beniitzt?

Orte, Platze, Statten, die die persdnliche Kreativitat anregen

» Abenteuerspielplatze, Ausflige, Auto

« Bahn, Bars, Bauernhof, Berge, berufliches Umfeld, Besichtigungen,
Bibliotheken, Buchereien, Buchladen, Bus, Bowlingcenter

« Elternabende, Elternfeste,  Elterngesprache, Elternstammtische,
Exkursionen, Events, E-Learning

« Fahrt mit dem Fahrrad, Feste, Feierlichkeiten, Flugzeug, Flussfahrt,
verschiedene Foren,

Fortbildungen, Freibad, Freizeit, Fullgangerzone

* beim Gassi gehen, Gebirge

 Hallenbad, Hotels, Hauser

* Internetrecherche, Internetcommunities

» Kehrwoche, Kino, Kirche, Kneipen, Kongresse, Konzerte, Kiiche, Kunsthalle
 Laden, Lieblingsplatze

» Meer, Messen, Museen, Musicals

Matthias Reithmann, BDVT gepriifter Trainer und Berater, Master of cognitive neuroscience, Seehalde 6, 71364 Winnenden Seite 3 von 282
www.querhandeln.de , matthias.reithmann@querhandeln.de , Tel. / WhatsApp +49 176 83 13 17 62




iInnovativ denken. mutig verandern.

* Natur

- das gewisse Ortchen

» privates Umfeld, padagogische Tage, Prifungsorte

 Restaurants, Rundreisen, Radio

» See, Skifahren, Spazierengehen, Sportveranstaltungen, Stadte, Symposien,
Schifffahrt,

Strand, Strallen, Stammtisch, Staus

» TheaterauffUhrungen

* Urlaub

* Veranstaltungen, Versicherungen, Verspatungen, Volksfeste, Vortrage
* Wandern, Weiterbildung, Wohnungseinrichtung

* Zirkus, Zoo, Zug

Personen, Personengruppen, Institute, die wahrend personlicher
Gesprache oder veroffentlichter Berichte wertvolle Themen einbringen
« Anleitertreffen, Arzte

* Beratungsstellen, Berufsverbande

* Cliquen

* Eltern

» Fachhochschulen, Forschungsinstitute,

* Gerichte, verschiedene Gruppen

 Jugendeinrichtungen, Jungeneinrichtungen

* Kindergarten, Kindertagesstatten, Krankenhaus, Kitabeauftragter

* Labore, Lehrer

» Madcheneinrichtungen, Ministerien

» Organisationsentwickler

» Personalentenwickler, Polizei, Polizeiberichte

* Qualitatsentwickler

» Seniorenheime, Schule, Schulverantwortliche

* Universitaten, Unternehmen, die Kinderartikel herstellen

 Vertreter von Kinderartikel
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innovativ denken. mutig verandern.

Instrumente, Medien, Tools, Werkzeuge, die die Kreativitat inspirieren

Aufkleber, Angebote zum Abschalten und Entspannen, Ablenkungsmanover,
Alltagssituationen, Arbeitssicherheit, aktuelle Entwicklungen, Modelle,
Projekte, Stile, Trends

Bildungsplan, Bilder, Blogs, Blcher, Beobachten, Bionik (was kbnnen wir aus
der Natur in die Kindertagesstattenarbeit Ubertragen, z. B. kommt der
Klettverschluss von der Lotusblite)

CD

DVD, Dias, Dokumentationen

Einkaufen, Einwandbehandlung

Fachblcher, Fachzeitschriften, Filme, Folien, Fotos, Fernsehen, gezielte
Fragen stellen

vielfaltige Gesprache mit allerlei Persdnlichkeiten

Hausarbeit, hakeln, Handwerksarbeit

Interviews

Jahreskreislauf

Kassetten, Kataloge, Kindersendungen, Sendungen, in denen Kinder
mitspielen,

Konzeptionen, Kinderbucher, Kooperationen, Kinderaussagen,
Klassenarbeiten,

Lehrplan, Leitbilder, Lieder singen, lesen

malen, matschen, Managementmethoden und -techniken auf die
Erzieherarbeit Gbertragen

Nachrichten

PowerPoint Prasentationen

Quellenangaben in den Fachbuchern

Ratgeber, Reisefuhrer, Radio, Referate

Ausstellungsflachen, Klassenzimmer, Wande, Vitrinen

Stadtfuhrer, Stellenanzeigen, Synergien und Verknlpfungen ableiten und

herleiten,
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e shoppen, gesendete und ausgesendete Signale beachten, Schallplatten,

e Schulspaziergang: Aushange, Feste, Feierlichkeiten, Infos, Tag der offenen Tur
und Gesprache

e Tageszeitungen, Talkshows, Tratsch und Klatsch, Tiersendungen,
Trainingstechniken und Methoden, Tanzen

e Unfalle

e Verhaltensweisen der Tiere beobachten und auf die Erziehung Ubertragen

e Webinare, Werbeplakate, Werbespriche, Wortfetzen

e Zeitungen

Zusammenhange darstellen

e die Zimmer (inklusive Keller, Terrasse, Garten, Balkon, Speicher, Blhne,
Garage, Carport) in der Wohnung oder im Haus oder in der Schule mit den
geeigneten Gegenstanden den einzelnen Lerninhalten der Handlungsfelder
zuordnen

e Wenn Sie sich in die einzelnen Entwicklerinnen und Entwickler von
Prufungsfragen hineinversetzen oder selbst beginnen Priufungsfragen zu
entwickeln gilt folgende Fragestellung:

e Was haben diese Ideen, Orte, Techniken, Toolsusw. mit der
Erzieherausbildung, mit den Handlungsfeldern und Fachern gemeinsam?

e Was bieten mir diese Ideen, Orte, Techniken, Tools etc. fur Mdglichkeiten,

Prufungsfragen zu entwickeln?

Aufgaben und Impulse zum Nachdenken:

e Mit welchen Methoden und Techniken entwickeln Sie Prufungsfragen?

e Wo, an welchen Orten und Platzen, bei welchen Begebenheiten fallen Ihnen
Prufungsaufgaben ein und entwickeln Sie Prufungsfragen?

e Welches sind lhre Spezialthemen oder die Spezialthemen der Schule fur die
Entwicklung von Prufungsfragen?

e Mit welchen Institutionen und bzw. oder Personlichkeiten gehen Sie in

Kooperation?
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Vorbereitung-burchfiinrung-Nachbereitung von Fallanalysen

Leitimpulse fur die Bearbeitung von Fallen

Die Analyse einer typischen Situation in der Kindereinrichtung ist eine gern
gestellte Aufgabe. Auch hierzu gebe ich lhnen einige unkonventionelle Impulse

mit auf den Weg:

Stellen Sie stets einen Bezug her und nehmen Sie ausfiihrlich Stellung
*zum Bildungs- und Orientierungsplan

*zum Lehrplan

*zu den einzelnen Lernfeldern in den Handlungsfeldern und Fachern

*zu den Gesetzen, Vorschriften, Richtlinien

zu den unterschiedlichen Konzeptionen und Leitbildern in den
Kindereinrichtungen

*zu lhrer Rolle als Erzieherin oder Erzieher, als Teammitglied, als
Gruppenleitung, Kitaleitung

*zu |hrem personlichen padagogischen Konzept oder lhrer personlichen
padagogischen Arbeit

*zur Bedeutung von Elternarbeit

«zum heutigen Kinderbild, Menschenbild und Weltbild

*zu den |hnen bekannten padagogischen, soziologischen, psychologischen
und weiteren Modellen

*zu den lhnen bekannten Padagogen, Soziologen, Psychologen und weiteren
Funktionstrager und Fachexperten

«zur Qualitat, zu den einzelnen Losungsansatzen und zur Evaluation

«zur padagogischen und psychologischen Vorgehensweise

*Definieren Sie ebenfalls die auftretenden Fachbegriffe

Fassen Sie die Situation (Vorgehensweise, Handlungskonzept, Ubertragen
auf die Kindereinrichtung) zusammen

*Erlautern Sie die Aufgaben, Rollen, Ziele, Funktionen, Erwartungen (Kind,
Eltern, Elternbeirat, Trager, Leitung, Team, Gruppenleitung, Zweitkraft,

Praktikantin oder Praktikant, Beratungsstellen)
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'mogliche Reihenfolge der Fallbearbeitung: Beobachten oder lesen,
analysieren, planen, durchflhren, reflektieren und bewerten, dokumentieren
und prasentieren

*Beschreiben Sie die fehlenden Informationen, die vielleicht als Annahmen im
Hintergrund gesehen werden

Fallbearbeitung in der Priifung

Umsetzungen der funf Prozessschritte in der Prafungsaufgabe (Fallanalyse)
am Beispiel von Handlungs-Situationen, Fallen, Geschehnissen, Ereignissen
a.) Wissen und Verstehen (Beschreibungswissen)

b.) Analyse und Bewertung (Erklarungswissen, wissenschaftliches Wissen)
c.) Planung und Konzeption (Wertwissen und Veranderungswissen)

d.) Durchfihrung

e.) Reflexion und Evaluation (evtl. Dokumentation)

a.) Wissen und Verstehen (Beschreibungswissen)

Herausstellen der Problemstellung (z.B. Perspektivwechsel)

z. B. Beschreiben Sie, Fassen Sie zusammen, Stellen Sie dar, ...

Stellen Sie die relevanten Informationen (hilfreich den Text oder markante
Schlusselworter markieren)  strukturiert dar (z.B. in Tabellenform,
chronologisch, Aufzahlung, ...), die in der Handlungssituation oder im Fall, im
Geschehnis, im Ereignis, ... enthalten sind und belegen Sie diese mit den
entsprechenden Textstellen

e Rollen in Gruppen, Gruppendynamik

¢ Umgang mit Konflikten

o Teamarbeit

e Umgang mit Regeln und Grenzen

e Situation in der Familie

e Erziehungsverhalten der Eltern

o Uberforderung / Unterforderung

o Medien
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e Gewalt, Verwahrlosung, Kindeswohlgefahrdung

e Padagogisches Verhalten der Erzieherinnen und Erzieher, padagogische
Fachkrafte

e Bedurfnisbefriedigung

e weitere padagogische Themen
Beschreiben Sie die vorliegende Situation aus der Sicht von

e dem Kind, den Kindern, den Freunden

e den Erziehern und den Leitungskraften sowie dem Trager

e den Eltern und Geschwistern

e den Amtern, Beratungsstellen,

e den Kooperationspartnern

Situationsanalyse - Analyseebenen

Person

e Entwicklungsstand

e Kompetenzen

e Interessen, Bedurfnisse

o Aktuelle Befindlichkeit

e Beeintrachtigungen, Auffalligkeiten, Behinderungen

e Bestehende Forderungen

e Bisherige und gegenwartige lebensgeschichtliche Zusammenhange (siehe

auch Umfeld und Gruppe)

Gruppe

e Zusammensetzung der Gruppe

e Beziehungen und Interaktionsformen
e Gruppenphasen

e Rollen
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Umfeld

e Familie

o Freude

e Andere Institutionen

e Amter, Behorden

Institution
e Art der Institution
e Trager
e Erzieher/Team
e Sonstige Rahmenbedingungen wie Tagesablauf, Raum, Ausstattung,
Aufgaben und Freiraume
e Zusammenarbeit mit Fachdiensten: heilpadagogische, therapeutische,
arztliche Dienste
e Andere vernetzte Institutionen wie Schule, Jugendamt
= Welche Fragen stellen sich mir in der gegebenen Situation?
= Welche Informationen brauche ich noch?

=  Welche Schwerpunkte setze ich und weshalb?

e Bestimmen von moglichen fachlichen Inhalten der (gefragten)
Fachperspektiven (Uberblick) in Bezug auf die vorliegende Handlungssituation.

o Fachinhalte (sind die Lernfelder in unseren Handlungsfeldern und Facher
(Fachperspektiven): Deutsch, BHF, EBG, BEF I+1l, UVL, ZQE, evtl. Ethik und
Religion)

o Fachinhalte ergeben sich aus der Fragestellung, als Antwort auf die
formulierten Fragen und aus den beruflichen Aufgabenstellungen. Begriinden
Sie knapp, warum Sie einen bestimmten Fachinhalt flr die Bearbeitung der
beruflichen Handlungssituation fur sinnvoll halten.

o Stellen Sie knapp fur jede Fachperspektive alle Fachinhalte dar, die |hrer

Meinung nach hilfreich sind, um die berufliche Situation fachlich zu analysieren.
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innovativ denken. mutig verandern.

Bitte geben Sie ausschliel3lich Fachinhalte fur die konkrete berufliche Situation
an.

o Verzichten Sie je nach Aufgabensituation auf Allgemeinwissen!

« Verknupfung mit anderen fachlichen Perspektiven

« Inhalte aus anderen Fachperspektiven sollten nur ausgefuhrt werden, wenn sie
zur Erklarung vom Verhalten oder fir die Handlungsplanung von besonderer

Relevanz sind

b.) Analyse und Bewertung (Erklarungswissen, wissenschaftliches Wissen)
*Erlautern, erklaren, analysieren des Ist-Standes (unter Einbezug der
Fachkenntnisse)

*Diskussion der gegebenen Situation unter Einbezug der Komplexitat***
*Begriundete Stellungnahme
*Analyse der Dberuflichen Handlungssituationen unter besonderer
Berucksichtigung
o der Struktur- und Rahmenbedingungen und deren Bedeutung
e raumliche Bedingungen, gesetzliche Voraussetzungen, Qualifizierung der
Mitarbeiter, Personalschllssel, festgelegte Zielsetzung, finanzielle
Voraussetzungen, evtl. vorgegebene Leitbilder oder/und Konzeptionen,
Bildungsauftrag
« das Erkennen beruflicher Aufgaben
e Es ist lhnen Uberlassen, ob Sie auf den jeweiligen beruflichen
Handlungsebenen zuerst die offenen oder zuerst die beruflichen
Aufgabenstellung formulieren. Wichtig ist, dass Sie dies auf allen relevanten
und bedeutsamen Ebenen des beruflichen Handelns vornehmen.
= Personliches Lebensumfeld des Kindes und der Erzieherin:
eigene Erfahrungen, individuelles Lebensumfeld, Temperament,
emotionale Befindlichkeit, hausliche Situation, Erziehungsstil der
Eltern
= institutionalisierter Erziehungs- und Bildungsraum

=  kommunales und gemeindliches Umfeld
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= nationaler und internationaler Kontext
e das Erkennen weiterer offenen Fragen
e Qualitat der Fragestellungen und Erkennen beruflicher Aufgaben
e Stellen von Fragen
= In einer beruflichen Handlungssituation existieren viele voneinander
abhangige Merkmale. Dies wird als Komplexitat*** bezeichnet.
= Durch Fragen kann diese Komplexitat weiter erforscht werden.
= Zur Klarung der Struktur- und Rahmenbedingungen mussen zunachst
Fragen gestellt werden.
= Sie sind Grundlage der Informationssammlung.
= Fragen sind die Voraussetzung, um Situationen und Verhalten zu erklaren
und zu verstehen.
= Sie dienen der Erkenntnisgewinnung und Problemsensibilisierung.
« Entscheidend ist die Qualitat der Fragen:
= Sie sollten keine Fragen stellen, die in der beruflichen Handlungssituation
schon beantwortet werden.
= Da die Elemente einer beruflichen Situation miteinander in Beziehung
stehen, sollten Sie nach moéglichen Wechselwirkungen und Interaktionen
fragen.
= Die Fragen kommen vor den Antworten. Sie richten sich nach den zu
bearbeitenden Perspektiven und Aufgabenstellungen und sollten im Verlauf
der schriftlichen Prifung auch wieder aufgegriffen werden, z.B. welche
Verhaltensweisen von Person sind z. B. Uberhaupt normabweichend, und
dem Begriff Beeintrachtigung zuordnen.
« Fragen konnen gestellt werden,
= wenn sie durch systematische Beobachtung beantwortet werden
kénnen
= wenn sie von den Erzieherinnen bzw. den Kooperationspartnern

beantwortet werden konnen
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= wenn sie sich durch wissenschaftliche Erkenntnisse erschlie3en
lassen
o Es sollte nur jeweils eine Frage in einem Satz formuliert werden.
« verschiedener Handlungsebenen
Erklaren Sie das Verhalten von Personen, Institutionen, Kooperationspartner,
Trager, Leitungskraften gegenuber Kind, Eltern, ...
« indem Sie Erklarungsansatze von z.B. ... einbeziehen.
= Entwicklungsprozesse
= Lernprozesse
= Verhaltensprozesse
= Veranderungsprozesse

=  Gruppenprozesse

Diskutieren Sie die bisherigen padagogischen Vorgehensweisen der
beteiligten Personen, Institutionen, Kooperationspartner und nehmen Sie
anschlie3end Stellung dazu

= \Verhaltensweisen aller Beteiligten

»  Wertedimensionen

Analysieren Sie die vorliegende Situation von Person, Institution,
Kooperationspartner im Hinblick auf die Hypothese eines/einer

= Sexuellen Missbrauchs

= Gesundheitsschadigung

= Kindeswohlgefahrdung

= Lernstérung

= Verhaltensauffalligkeit

= kulturellen ...
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mogliche Frageformen

= Analysieren Sie die berufliche Handlungssituation im Hinblick auf Werte und
Werthaltungen aus padagogischer Perspektive und erklaren Sie das Verhalten
von ... mit Hilfe eines psychologischen Ansatzes! Analysieren Sie die
Handlungssituation aus padagogischer und heilpadagogischer Perspektive!

= Analysieren Sie die Handlungssituation aus 2zwei verschiedenen

Fachperspektiven!

c.) Planung und Konzeption (Wertwissen und Veranderungswissen)

«Ziele zur Veranderung der Situation

*Maflnahmen zur Veranderung der Situation

*Begrundung des Verhaltens auf der Basis zielforderlicher Haltungen

*Festlegen von Zielen, Inhalten, Methoden, Kooperationspartnern und Medien

*Konkrete  Arbeitsplanung (Arbeits- und Zeitplan,  Absprachen,

Raumgestaltung)

e padagogisches Handlungskonzept

e Leitziele von Erziehung, Bildung und Betreuung

e Der Mensch in seiner Ganzheitlichkeit, in seiner Individualitat, mit seinen
Ressourcen, in seinem System (vgl. Lebensbezilge)

¢ Das Bild vom kompetenten Kind als Konstrukteur seiner Entwicklung, mit
seinem inneren Bauplan", den ,sensiblen Phasen" (nach Maria

Montessori)

Basisziele Bildungsplan

«Starkung von Selbstbestimmung/Autonomie und sozialer Mitverantwortung
«Starkung der lernmethodischen Kompetenz

«Starkung des kompetenten Umgangs mit Veranderungen und Belastungen
(Resilienz) oder im heilpadagogischen Arbeitsbereich

*Pravention und Frahférderung, Empowerment und Selbstbestimmung,

Normalisierung, personale und soziale Integration
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*Entwickeln Sie fur die dargestellte Situation von Person, Institution,

Kooperationspartner x passende Ziele fur

e Kind

e Team

e Gruppe
e Eltern

Zielformulierungen - zu berticksichtigen sind grundsétzlich
Einrichtungsspezifische Besonderheiten (z.B. Kita, Krippe, Forderbereich,
Heim)

Altersspezifische Besonderheiten (Kinder, Jugendliche)
*Entwicklungsangemessenheit

*Beeintrachtigungs- bzw. behinderungsspezifische Besonderheiten (Art und

Schwere der Behinderung bzw. der Verhaltensauffalligkeit)

Die Zielformulierung

« ergibt sich aus der Situationsanalyse

« Hierarchie der Ziele beinhalten: Die verschiedenen Ebenen beachten,
das heillt Kompetenzen, Grobziele in Feinziele operationalisieren
(differenzieren und hat sich aus der Situationsanalyse zu ergeben
individualisieren), SMART-Formel beachten (spezifisch, messbar,
attraktiv, realistisch, terminiert)

« Das Prinzip der Ganzheitlichkeit berucksichtigen, das heil3t Ziele aus
unterschiedlichen Bildungsbereichen (Sinne, Kérper, Denken, Sprache,
Gefuhl und Mitgefluhl, Sinn, Werte und Religion)

e An den Kompetenzen / Ressourcen ansetzen

o Ggf. die systemische Perspektive beinhalten

o Zielformulierung nach dem systemischen Ansatz: Ziele werden aus der

Perspektive, der an dem erzieherischen Prozess beteiligten Personen
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formuliert. Bitte berucksichtigen Sie auch hier die Elemente der
beruflichen Situation.

o« Das Setzen von Schwerpunkten (Was ist wichtig?) sowie ggf. von
Zeitperspektiven (kurz-, mittel-, langfristige Ziele) ist erwlnscht.

e Leiten Sie aus den x-passenden Zielen - fachlich begrindet -
angemessene padagogische Vorgehensweisen ab

« Gemeinsame Vereinbarungen

« Interventionsplan oder / und Hilfeplan

e Bedurfnis- und Ressourcenorientierung

e Bezugsperson

e Integration

o Werte, Regeln, Normen
e Kompetenzen

*Personale Basiskompetenzen
*Soziale Basiskompetenzen
*Methodenkompetenz
*Fachkompetenz
*Sozialkompetenz

*Selbst-, Ich-, Personalkompetenz
*Emotionale Kompetenz

*Soziale Kompetenz

*Motorische Kompetenz

*Kognitive Kompetenz

Bedenken Sie hierbei die verschiedenen Betrachtungsebenen von beruflichen
Handlungssituationen
Planen Sie auf Basis der Informationen zu Person, Institution,
Kooperationspartner die nachsten Handlungsschritte

e Beobachtung und Dokumentation

o Regelmalliger Fachkrafteaustausch
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Offenheit aller Beteiligten fur herausfordernde Themen
Fachkompetente  Unterstitzung  (Jugendamt, Beratungsstellen,
Kinderschutzeinrichtungen, ...)

Begrinden Sie Ihr Handeln im Hinblick auf Person, Institution,
Kooperationspartner auf der Basis professioneller Haltungen:
EinfUhlungsvermdgen

Verstandnis

Subjektorientierung (auf die jeweilige Person bezogen)
Ressourcenorientierung

Kooperative Ausrichtung der Arbeit

Inklusive Grundhaltung (Kinder werden begleitet)

Biografische  Selbstreflexion (Selbsterkenntnis, Identitatsfindung,
begreifen gesellschaftlicher Bedingungen, Nahe-Distanz, Involviert sein,
o)

Methodisch-didaktisches Vorgehen

Die konkrete Umsetzung des sozialpadagogischen Vorgehens muss sich

aus der Situationsanalyse und der Zielformulierung ergeben.

*Erzieherische Haltung und Beziehungsgestaltung

z.B. Rogers-Variablen: Empathie, Akzeptanz, Kongruenz

*Prinzipien padagogischen Handelns

ganzheitliches Lernen, entdeckendes Lernen, kooperatives Lernen,
Lernen am Modell (Vorbild), ko-konstruktives Lernen

Individualisierung und Differenzierung

Eigenaktivitat und Selbsttatigkeit

Anschaulichkeit

Entwicklungsangemessenheit (z.B. Spiel als kindliche Lernform)
Partizipation: Demokratieprinzip und Partnerschaft (Gegenseitigkeit,
Gleichberechtigung, Wertschatzung)

*Forderliche Rahmenbedingungen
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e« Raum, vorbereiteter Raum
e Ort
o Zeit

« Medien, Material

*Methoden
o Didaktische Prinzipien
e Spiel, Spielforderung im Freispiel
o Kreative Angebote
e Wahrnehmungsforderung

« Bildungsangebote

*Sozialformen
o Einzelforderung
e Partnerarbeit
e Gruppenarbeit

«Zusammenarbeit mit
e Eltern
o Fachdiensten
e anderen Einrichtungen
e mogliche Frageformen
« Erstellen Sie auf Basis der vorher gewonnenen Erkenntnisse ein fachlich

begrundetes Handlungskonzept

d.) Durchfuhrung
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Dieser klassische Handlungsschritt kann in der Prufung nicht umgesetzt
werden.

Die tatsachliche Handlung wird in der Prafung nur gedanklich vollzogen.

e.) Reflexion und Evaluation (evtl. Dokumentation)

Arbeitsergebnisse werden kontrolliert und bewertet. Grundlage der Evaluation
sind vorher festgelegte Bewertungskriterien. Kontrolle kann nicht nur fur die
verschiedenen Handlungsebenen und auf unterschiedliche Weise (z. B.
Beobachtung, Fragebogen, Tests, Portfolios, Gesprache) erfolgen, sondern
auch fur jeden einzelnen Teilschritt der vollstandigen Handlung.

Evaluation geht aber noch einen Schritt weiter, indem sie nicht nur auf die
Ergebnisse zuruckschaut, sondern Konsequenzen daraus fur kunftige
padagogische Prozesse zieht. Hier schlief3t sich der Kreis. Evaluation kann in
eine erneute Analyse einminden oder den Prozess (vorlaufig) abschlieRen.
*kontrollieren und bewerten

*Notwendigkeit von Dokumentation und Reflexion

*Formen der Dokumentation und Reflexion, die in der Einrichtung Ublich sind
bzw. fur die Einrichtung geeignet erscheinen

*Wie deuten, interpretieren die Situation die padagogischen Fachkrafte
*Werten Sie die Situation aus (evtl. am Beispiel des PDCA-Zyklus oder
Deming-Kreislaufes)

*Beteiligte Personen

*Reflexionskriterien

*Grenzen und Probleme

*Weiterarbeit und Zukunftsperspektiven

erweiterte Quellen:
e Landesinstitut fur Schulentwicklung, Baden-Wurttemberg, Umsetzung der
Bildungs- und Lehrplane, Leitfaden zur Erstellung schriftlicher

Prifungsaufgaben an Fachschulen flur Sozialpadagogik (Berufskolleg)
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Stuttgart, 3. erweiterte Auflage, 25.10.2018, H-18.12 (Grundlage, 2. Auflage
2016)

e http://www.schule-bw.de/faecher-und-schularten/berufliche-
schularten/berufskolleg/2_jaehriges_berufskolleg/fachschule_sozialpaedagog
ik/hinweise_pruefungserstellung.html/h-18-12-prufungsaufgaben-
fsp 25 10 _18.pdf

e Dr. Ulrike Kamende, Hanna Heinz: Arbeits- und Prifungsbuch Kinderpflege
komplett, Sozialpadagogik, Verlag Handwerk und Technik, Hamburg, ISBN
978-3-582-47801-6

o Prufungsvorbereitung und Prifungsaufgaben Padagogik, Psychologie,
Heilpadagogik, Erziehungswissenschaften (Abitur, Fachabitur, Fachakademie

fur Sozialpadagogik, ...) Rote und blaue Reihe, Stark-Verlag

zusatzlich geben Sie bitte in www.google.de oder www.bing.de folgende

Stichworter ein:

« Analysieren Sie die beruflichen Handlungssituationen

« Berufliches Handeln fundieren - berufliche Handlungssituationen

e Bildung und Entwicklung férdern | - berufliche Handlungssituationen

e Bildung und Entwicklung férdern Il - berufliche Handlungssituationen

« Erziehung und Betreuung gestalten - berufliche Handlungssituationen

o Unterschiedlichkeit und Vielfalt leben - berufliche Handlungssituationen

« Zusammenarbeit gestalten und Qualitdt entwickeln - berufliche
Handlungssituationen analysieren

o Dberufliche handlungssituation beispiele

e handlungssituation erzieher definition

e handlungssituation erzieher beispiele

« handlungssituation gruppenpadagogik

e lernsituation beispiel erzieher

« lernsituation erzieherausbildung

e padagogische Fallanalysen in der Erzieherausbildung fallanalyse padagogik

beispiel

Matthias Reithmann, BDVT gepriifter Trainer und Berater, Master of cognitive neuroscience, Seehalde 6, 71364 Winnenden Seite 20 von 282
www.querhandeln.de , matthias.reithmann@querhandeln.de , Tel. / WhatsApp +49 176 83 13 17 62




iInnovativ denken. mutig verandern.

C AU Wc C

« fallanalyse beispiel kindergarten

e handlungssituation beispiele

o berufliche handlungssituation analysieren

« fallanalyse erzieher

« analyse berufliche handlungssituation erzieher
o kasuistik padagogik

« kasuistik padagogik beispiel

Matthias Reithmann, BDVT gepriifter Trainer und Berater, Master of cognitive neuroscience, Seehalde 6, 71364 Winnenden Seite 21 von 282
www.querhandeln.de , matthias.reithmann@querhandeln.de , Tel. / WhatsApp +49 176 83 13 17 62




aktuelle Fallbeispiele |

« Diese genannten Fallbeispiele analysieren Sie unter psychologischen,
padagogischen, soziologischen Gesichtspunkten sowie dem
individuellen personenbezogenem Verhalten!

o Beriicksichtigen Sie hierbei die schon beschriebenen 5 Schritte der
Fallanalyse oder Handlungssituation!

e Zu welchen Ergebnissen oder Losungen kommen Sie? Bei welchen

Fallbeispielen sehen Sie Herausforderungen?

Fallbeispiel 1

Seit einer Woche machen Sie ein Praktikum als Kinderpflegerin in der Kita
"Kleine Einsteins" zusammen mit Helena, die in der Ausbildung zur Erzieherin
ist. In der Kita betreuen Sie Max (2,7 Jahre), der gerne mit Bauklétzen groRe
Tdrme baut, Luisa (3,5 Jahre), die besonders bunte Perlen sammelt und Ketten
daraus macht, sowie Mia (3,0 Jahre), die Puzzle liebt. Mittags mochten Sie
gemeinsam mit Max, Mia und Luisa den Tisch decken. Max bringt die Becher
zum Tisch, Christian die Teller. Gemeinsam mit Mia legen Sie das Besteck hin.
Sie bitten Mia, dass sie noch sechs Gabeln bringt. Sie kommt mit vier Gabeln.
Als sie Mia sagen, dass es nur vier Gabeln sind, widerspricht diese Ihnen
erbost: "Nein, 6 Gabeln!". Helena bekommt die Situation mit und meint: "Mia
ist aber nicht gerade eine helle Leuchte." Hat Helena Recht? Ist Mia womoglich

in ihrer kognitiven Entwicklung verzogert?

Fallbeispiel 2

Heute soll Majas erster Kindergartenbesuch sein. Hierfur hatten Sie Maja und
ihre Mutter eingeladen. Erst um 9:45 Uhr tauchen Maja und ihre Mutter im
Kindergarten auf. Maja ist schichtern. Sie schaut sich vorsichtig im
Kindergarten um und sagt kein Wort. Als Sie sich ihr nahern wollen, tritt Maja
schnell zurlick. Dabei ist sie still. Sie bieten Maja an, dass Sie sich gemeinsam
die Einrichtung ansehen. Ihre Mutter scheint wenig interessiert zu sein. Hastig

geht sie durch die Gruppen und zieht Maja hinter sich her. Nach dem
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Rundgang bieten Sie Maja im Besprechungsraum die groRartige
Knetmaschine zum Spielen an. Maja schaut Sie nicht an. Regungslos nimmt
sie die Knetmaschine an und beginnt kleine Kugeln zu Formen. Majas Mutter
erklaren Sie wahrenddessen das Kindergartenkonzept, den Tagesablauf und
die notwendigen Kleidungsstucke fur den Besuch. Plotzlich unterbricht Majas
Mutter Sie: ,Maja beschaftigt sich grad so schon allein. Ich gehe mal kurz auf
die Toilette." Kaum ist die Mutter weg, klemmt sich Maja einen Finger an der

Knetmaschine. Sie beginnt zu weinen.

Fallbeispiel 3

Christian ist 17 Jahre alt und besucht die 11. Jahrgangsstufe der
Fachoberschule. Obwohl er bisher ein guter Schuler war, lassen seine
Leistungen vor allem in Mathematik und Deutsch seit drei Monaten extrem
nach. Im Unterricht ist er haufig unaufmerksam, zappelt auf seinem Platz
herum, beteiligt sich kaum noch am Unterrichtsgeschehen und auch die
Hausaufgaben vergisst er standig. Ruft ihn die Lehrerin zur Mitarbeit auf, so
findet er selten den Anschluss und fangt an, zu stottern. Im Austausch mit
anderen Lehrern wird deutlich, dass Christians Leistungen sich auch in den
Ubrigen Fachern rapide verschlechtert haben. Mit Ausnahme des Wahlfaches
Musik. Hier erbringt er weiterhin sehr gute Leistungen und glanzt mit kreativen
Beitragen. Da die Klassenlehrerin Frau Raul aufgrund der schlechten
Leistungen das Erreichen des Abschlusses als gefahrdet ansieht, fuhrt sie mit
Christian ein Gesprach. Er berichtet verlegen, dass er sich in letzter Zeit
schlecht konzentrieren kann. Er hat auch kaum noch Appetit und schlaft nicht
mehr durch. Sein Herz klopft wie wild, der Puls rast und seine Hande sind

standig feucht. Frau Raul macht sich Sorgen um Christian ...

Fallbeispiel 4
Sie Ubernehmen das Babysitting von den Zwillingen Johanna und Emily (5
Jahre). Johanna bringt lhnen das Spiel ,Mensch argere dich nicht" und will

dieses mit Ihnen und Emily spielen. Wie wurden Sie sich entscheiden?
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Fallbeispiel 5

Sie arbeiten als Erzieher/-in im betrieblichen Kindergarten ,Kleine Forscher"
der SAP SE. Die SAP SE ist der viertgrofRte Softwarehersteller weltweit und
hat ihren Sitz in Walldorf (Baden-Wurttemberg). Aktuell sind 35 Kinder
zwischen (0,3 und 6,0 Jahren) fur die tagliche Betreuung angemeldet.
Aufgrund der Zugehdrigkeit zur SAP SE hat der Kindergarten eine besondere
Konzeption. In dieser ist festgehalten: ,Unsere Kinder sollen friihzeitig mit den
technischen Innovationen vertraut werden, um sich im Umgang mit diesen
verantwortungsvoll und kreativ zu Uuben." Im Rahmen der Konzeptionsarbeit
Uberlegen Sie und Ihre Kolleginnen und Kollegen, welche neuen
Spielmaterialien der Kiga bendtigt. In der Diskussion kommt die Frage auf, ob
Tablets angeschafft werden sollen, mit denen die Kinder spielen und frihzeitig
lernen konnen. Wahrend die jungeren Kolleginnen und Kollegen diese Idee
grofRartig finden, sind die alteren eher skeptisch. In der Teamsitzung héren Sie
folgende Aussagen: ,In jedem Haushalt befindet sich heutzutage ein PC oder
Tablet-PC oder Smartphone." ,Dieser elektronische Krimskrams schrankt doch
die Fantasie der Kinder ein." ,Da spielt jedes Kind nur noch fur sich. Wie sollen
sie so noch Sozialkompetenzen erwerben?"

Sie beschlieBen, gemeinsam mit Elternvertretern, Entwicklungs- und
Medienpsychologen

einen Beratungsnachmittag durchzufuhren.

Fallbeispiel 6

Sie machen ein Praktikum im Reggio Kindergarten. Frau Schulz, die Kitaleiterin
teilt lIhnen mit, dass in der kommenden Woche ein neuer Junge in lhrer Gruppe
eingewodhnt werden soll. Es handelt sich um Marek (3,5 Jahre). Marek ist eher
schichtern und malt gerne. Er kann sich bereits langere Zeit konzentrieren,
beispielsweise beim Malen und Basteln. Marek ist mit seinen Eltern aus der
deutschsprachigen Schweiz nach Kaiserslautern gezogen. Seine Mutter und
sein Vater waren damals beruflich viel unterwegs. Fir Marek hatten sie nur

wenig Zeit. Er war haufig in verschiedenen Tagesbetreuungen. Bisher musste
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die Familie bereits 4-mal umziehen. Nun will sich die Familie langfristig in
Kaiserslautern niederlassen. Wahrend seine Mutter hier Vollzeit arbeitet, will
Mareks Vater mehr Zeit fur die Kindererziehung aufwenden.

Quelle: Auszuge: Fallbeispiel 1 bis 6, Fendler, Psychologie unterrichten,
Europa Lehrmittel

Erlautern Sie die Modelle, Theorien und / oder die padagogischen,

psychologischen, soziologischen Konzepte, die in den

Handlungssituationen zum Vorschein kommen und beschreiben Sie lhre

Handlungsansatze!

1. Der kleine Tom, ein Jahr alt, schreit so lange, bis ihn seine Mutter endlich auf
den Arm nimmt und sich mit ihm beschaftigt.

2. Die dreijahrigen Madchen Milena und Lisa spielen zusammen.

3. Der dreijahrige Mads ist besonders schichtern, wenn er mit anderen Kindern
zusammen ist, die er noch nicht kennt. Die ersten Kindergartentage sind
spannend.

4. Die Erkenntnisse der Entwicklungspsychologie haben wesentlich dazu
beigetragen, dass Kinder heute anders erzogen werden als noch vor bald 70
Jahren.

5. Die acht Monate alte Hanna lernt laufen. Fir dieses "Programm" hat sie eine
genetische Ausstattung!

6. Patrick, acht Jahre alt, ist in der Schule besonders unaufmerksam und
motorisch sehr aktiv.

7. Wenn die Zusammensetzung einer Kindergartengruppe untersucht wird, dann

8. Im Rahmen eines Experiments wird den Kindern eine Geschichte vorgelesen,
um deren Wirkung auf ...

9. Die padagogische Fachkraft Ina sammelt wahrend ihrer Ausbildung eine Reihe
schlechter Erfahrungen mit einer Mutter schwedischer Herkunft und bezieht
diese Erfahrung seither auf alle Schweden.

10.In einem neuen Kita-Team fallt mir der Zugang zu neuen Kollegen leicht.
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11.Gemeinsam mit den padagogischen Fachkraften experimentieren die Kinder
einer Hortgruppe zum Thema Luft und Windkraft.

12.Sie sehen lhre Nichte Sarah nur selten, da sie weit entfernt wohnt und von
ihrem vierten bis zwolften Lebensjahr mit ihren Eltern im Ausland gelebt hat.
Erstmals sind sie ihr begegnet als sie ca. ein Jahr alt war. Heute, Sarah ist 14
Jahre alt, stellen Sie fest, dass sie sich viel lieber mit Gleichaltrigen beschaftigt
als mit Ihnen.

13.Fur die 13monatige Mina besteht das Leben aus vielen spannenden
Herausforderungen, die sie neugierig und motiviert angeht.

14.Der 19jahrige Lukas hat ebenfalls Herausforderungen zu meistern. Eine
wesentliche Entwicklungsaufgabe besteht fur ihn darin, seine Schulausbildung
erfolgreich zu bewaltigen.

15.Die siebenjahrige Mia hat ein sehr feines musikalisches Gehor und kann
Melodien schnell und genau wiedergeben. |hr Interesse an Musik ist grofd und
eigentlich singt und summt sie standig Lieder. lhr Vater ist Musikprofessor an
der Universitat und spielt in einer Jazzband, ihre Mutter ist Sopranistin.

16.Ein  mathematisch begabtes Madchen lasst sich weder durch seine
Mitschulerinnen und Mitschiler noch durch sein familidares Umfeld von der
Mathematik abschrecken.

17.Der 20jahrige, sehr handwerklich begabte Tim, sollte eigentlich die kleine
Tischlerei seines Vaters ubernehmen. Er hat sich als Jugendlicher mit dem
Jugendleiterschein ehrenamtlich immer starker in der Kinder- und Jugendarbeit
seiner Kirchengemeinde eingebracht.

18.Die siebenjahrige Marie besucht ihren Opa. Besonders gern hort sie ihm zu,
wenn er ihr etwas aus seiner Kindheit erzahlt. Viel Freude macht es ihr auch,
mit ihm in den Garten und in sein groles Gewachshaus zu gehen. Gebannt
hort sie ihm zu, wenn er Uber Tiere, Pflanzen und die Gartenarbeit erzahilt.

19.In der Kindertagesstatte steht eine Bauernhof-Exkursion zu Svens elterlichem
Hof an. Stolz erzahlt Sven mit viel Fachwissen, welche Trecker auf dem
Gelande stehen. Der HOohepunkt ist fur alle der Gang in den Stall mit den drei
Kalbchen. Von Svens Mutter erhalten sie fachkompetente Erklarungen.
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20.Maria und Henry, die Eltern des kleinen Carlo, sind groRe Fans der Rockband
"Die Arzte". Auch wahrend der Schwangerschaft haben beide oft deren Musik
gehort und waren sogar auf einem Konzert der Band, als Maria im sechsten
Monat schwanger war.

21.Lea ist vier Monate alt und ihre Eltern haben festgestellt, dass der Schreitreflex
bei ihr nicht mehr funktioniert. Im Wasser aber funktioniert der Schreitreflex
wunderbar.

22.Niklas ist fast drei Jahre alt und halt seine Eltern richtig auf Trab. Er ist ein
kleiner Entdecker, will alles erkunden, untersucht Regenwirmer und
Kleeblatter im Garten, plappert am laufenden Band und will am liebsten jeden
Menschen auf der Welt kennenlernen.

23.Pia ist zwei Jahre alt. In letzter Zeit ist sie besonders von der Kiche und
brennenden Feuer des Gasherdes fasziniert. Ihre Eltern weisen sie regelmafig
mit praktischen Beispielen auf die Gefahren hin.

24.Luca und Henry sind die besten Freunde im Kindergarten. Heute ist Henry
zusammen mit seiner Mutter bei Luca und seinen Eltern zu Besuch. Die Mitter
der beiden Funfjahrigen unterhalten sich Uber die kiurzlich durchgefihrte U9-
Untersuchungen.

25.Leo ist gerade vier Jahre alt geworden und kann sich schon allein die Schuhe
zubinden, wahrend dies seiner sechsjahrigen Cousine Krista noch nicht ohne
Hilfe gelingt. Dafur konnte sie problemlos bereits im Alter von vier Jahren mit
Stutzradern Fahrrad fahren.

26.Lotta 2;6 Jahre, baut aus Bauklotze einen Turm. Zunachst stapelt sie Bauklotze
auf dem Teppich, was dazu fuhrt, dass der Turm schnell instabil wird und
umfallt. Schliel3lich verkindet sie: "Lotta baut jetzt auf dem Boden. Auf dem
Teppich fallt es schnell um." Sie beginnt Bauklotze auf dem Holzboden
aufeinanderzustapeln und hat damit mehr Erfolg. Schliellich sagt sie stolz zu
ihrer Erzieherin gewandt: "Guck mal - ein Turm."

27.Eine Erzieherin zeigt einem Kind, wie eine Schere benutzt wird, sodass das
Kind selbst mit dem Schneiden beginnen kann. Einem anderen Kind wird
demonstriert, wie eine Flasche auf- und wieder zugedreht wird.

Matthias Reithmann, BDVT gepriifter Trainer und Berater, Master of cognitive neuroscience, Seehalde 6, 71364 Winnenden Seite 27 von 282
www.querhandeln.de , matthias.reithmann@querhandeln.de , Tel. / WhatsApp +49 176 83 13 17 62




innovativ denken. mutig verandern.

28.Wenn die dreijahrige Lotta Bauklotze stapelt, 16st dies bei den Eltern Freude
aus und sie reagieren mit Lob. Wenn sie dagegen den Papierkorb ausraumt ...

29.Milena 3;4 Jahre verklndet stolz: "Ich gehe jetzt einkaufen: Brot, Paprika und
Marmelade." Dabei packt sie drei verschiedenfarbige Bausteine in einen
kleinen Weidenkorb. Danach "Ubergibt" sie die "eingekauften" Gegenstande an
ihre Erzieherin.

30.Lisa 2;5 Jahre, wird gesagt, dass Benn Bonbons essen médchte. Sie hat
vorhergesehen, dass Bonbons in einem Kuchenschrank liegen. Benn sieht
aber, dass Bonbons auf dem Tisch liegen. Fragen wir jetzt Lisa, wie Benn sich
verhalten wird, dann ...

31.Der achtjahrige Maximilian wird aufgefordert, sich mehrere Worter zu merken,
die hintereinander aufgezahlt werden. Maximilian merkt sich die Worter, weil ...

32.Wenn die drei Kinder im Alter zwischen 5 und 6 Jahren in der Bauecke
gemeinsam eine Stadt bauen wollen, kann dies nur mit vielen Absprachen
gelingen.

33.Die kleine Kira, 13 Monate, hat gerade entdeckt, dass sie Personen und Dinge
mit Namen bezeichnen kann. Wenige Monate spater verbindet sie diese
Bezeichnungen mit weiteren Informationen. Neurobiologisch zeigt das Gehirn

34.Eine Mutter beugt sich liebevoll Uber ihr sechsmonatiges Téchterchen, das auf
einer Decke liegt und sucht den Blickkontakt zu ihr. Dann sagt sie in der
Ammensprache ...

35.Ein etwas uUber einjahriges Madchen kann sehr unterschiedliche Dinge
ausdrucken wollen, wenn es mit Blick auf ihren Vater "Papa" sagt.

36.Die 20 Monate alte Kira sturzt auf ihren Vater zu und sagt "Kia auch balla haba".
Die AuBerung "Papa setze" soll ihren Vater dazu veranlassen, sich
hinzusetzen, damit sie ihm den Ball zurollen kann. lhrer Mutter zugewandt ruft
sie "Balla (r)olle" und schnell noch "Eis haben". Und dann sagt sie noch "Nich
Bett" und unterstreicht dies durch energisches Kopfschutteln.

37.Der noch nicht drei Jahre alte Ben geht auf seine Oma zu und sagt: "Du sollst
mir ein Buch vorlesen". Dabei halt er ihr sein Lieblingsbilderbuch hin, indem es
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um die Geburtstagsfeier einer Maus geht. "Der Buch sollst du lesen - du sollst
kommen, aufs Sofa. Du sollst Dich setzen. Ich setzt mich auf Schol3".

38.Felix, 1;5 Jahre, deutsch, steht am Rand des Sandkastens. Er mdchte hinein,
aber der Abstand ist zu grof3: Hm,...da, hm...da!

39.Der dreijahrige Mike spielt mit einer Holzkuh. Er futtert sie mit kleinen
Stofftichern und begleitet dies lautmalerisch. lhre Springe begleitet er
ebenfalls lautmalerisch.

40.Ahmed 4Jahre sitzt Uber einer Zeichnung und spricht leise vor sich hin.
Manchmal verstehen wir, was er sagt.

41.Die fast dreijahrige Lea spielt im AulRengelande des Kindergartens in einem
Blumenbeet. Sie versucht ein abgeschnittenes Ganseblimchen einzupflanzen.
Dabei begleitet sie ihre sprachlichen AuBerungen mit den entsprechenden
Handlungen bzw. umgekehrt.

42.Die funfjahrige Hanna kommt morgens zu ihrer Erzieherin und fragt sie: "Wo
ist denn Mia? Ich will mit ihr spielen, weil wir das gestern versprochen haben."
Mit ihnren 5 Jahren spricht Hanna schon ...

43.Levin (4;2Jahre) sitzt allein in der Leseecke, um sich ein Bilderbuch
anzuschauen. Pl6tzlich kommt die Erzieherin Sabine in die Gruppe, setzt sich
an den Esstisch und stitzt das Gesicht in die Hande. Levin blickt verwundert
auf und hort ein leises Schluchzen. Die anderen beiden Kinder in der Gruppe
scheinen nichts mitzubekommen. Levin wundert sich: Was ist denn los?
Warum weint sie? Auch wenn er nicht genau versteht, warum Sabine weint,
geht er zur Fruhstlckstasche und ...

44.Simon (13 Monate) ist ganz fasziniert von Licht. Vor Kurzem hat er entdeckt,
dass das Licht an- und ausgeht, wenn er den Lichtschalter betatigt. Jedes Mal,
wenn er auf den Schalter druckt und das Licht entweder an- oder ausgeht,
jauchzt er laut auf.

45.Die funfjahrige Tina ist traurig, dass ihr Kaninchen Schluppi humpelt und
deshalb ein Besuch beim Tierarzt bevorsteht. lhre Traurigkeit und Angstlichkeit
verstarken sich, als der Tierarzt dem Kaninchen eine sechstagige Stallruhe

verordnet. Auch mehrmalige Besanftigungen der Mutter, dass das Haustier
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nach ein paar Tagen Ruhe wieder gesund sein wird, kdnnen Tinas Laune nicht
bessern. Um ihre Tochter etwas abzulenken ....

46.Ebru, die Mutter des funfjahrigen Mehmet, hat kirzlich im Kindergarten einen
Elternabend zum Thema "Forderung des Forscherdranges und der
Explorationsfreude bei Vorschulkindern" besucht. Wenige Tage spater spielt ihr
Sohn, bekleidet mit den neuesten Hosen, im Garten Matsch. Die Mutter...

47.Leni, 5 Monate alt, wird von ihrer Mutter jede Woche zweimal zum Einkaufen
in den Supermarkt mitgenommen. Auf die Verkauferin an der Kasetheke freut
sie sich immer besonders und strahlt sie aus der Bauchtragetasche heraus
freundlich an. Die Verkauferin ihrerseits freut sich Uber die regelmafigen
Begegnungen und wechselt stets einige freundliche Worte mit Lenis Mutter.
Doch eines Tages andert sich Lenis Verhalten schlagartig.

48."Warte nur, wenn Du in die Schule kommst. Da werden Dir Deine dummen
Ideen schon ausgetrieben und das Lachen wird Dir schnell vergehen!"

49.Vinzenz, 9 Jahre alt, ist stolz auf seine Note Eins in Mathematik. Trotzdem
argert er sich Uber die nicht voll erreichte Punktzahl.

50.Marlene und Sandra spielen ganz allein auf einer Wiese, als plotzlich ein
grolRer Hund angerannt kommt. Wahrend Marlene zu weinen beginnt und den
nachsten Baum erklimmt, freut sich Sandra und ... Marlene beobachtet die
Situation und ...

51.Lieselotte Mangold, 86jahrige Bewohnerin eines Seniorenheims, freut sich
besonders auf die Dienstagnachmittage. Zwei Stunden lang kommen die
Kinder der benachbarten Kita zu Besuch. Die Kinder und die alteren
Bewohnerinnen und Bewohner ...

52.Die Praktikantin Hanna traut sich nicht zu, den Sitzkreis in der Kitagruppe zu
leiten, obwohl ihre Praxisanleiterin sehr Uberzeugt davon ist, dass sie es kann.

53.Behutsam und freundlich bereitet die Mutter ihre Tochter Sophie (2;2 Jahre) auf
das geplante Weggehen vor. Sophie lasst sich in ihrem Spiel allerdings nicht

davon beeinflussen. Als die Mutter zum Aufbruch drangt rebelliert sie lautstark
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54.In der Krippe weint ein Junge lautstark, weil er sich gestoRen hat. Uta (2,5
Jahre) schaut ihn aufmerksam an. Dann blickt sie zur Erzieherin auf und sagt:
»1immi is traurig". Sie sucht ihren Lieblingsteddy. Sie nimmt ihn, halt ihn Tim
hin und streicht mit der AuBerung "Ei, Ei" mit ihrer Hand Uber seinen Kopf.

55.Im Kindergarten zeigen sich zunehmend deutliche Abgrenzungen gegenuber
dem anderen Geschlecht. Ein sechsjahriger Junge, der mit Puppen spielt, wird
von den anderen Jungs ausgelacht, gehanselt und gemieden. Madchen

scheinen da ...
Quelle: Ausziige aus: Hartmut Kasten, Entwicklungspsychologie, Europa Lehrmittel, ISBN-978-3-8085-6813-2

Erlautern Sie die Modelle, Theorien und / oder die padagogischen,

psychologischen, soziologischen Konzepte, die in den

Handlungssituationen zum Vorschein kommen und beschreiben Sie lhre

Handlungsansatze!

1. Kira 10 Monate ist heute nach fast einer Woche wieder in der Krippe. Obwohl
sie die eigentliche Eingewohnungsphase bereits vor Wochen abgeschlossen
hat, weint sie jetzt wieder, klammert sich jetzt an ihrer Mutter fest und ist
untrdstlich. Frau Decker hat im Moment wenig Zeit, weil sie recht kurzfristig fur
eine Kollegin einspringen muss. Das Winken vom Fenster aus hilft Kira zwar
kurzfristig, aber sie fallt immer wieder zurtck in den Trennungsschmerz.

2. Max lauft wutend durch den Raum und wirft Bausteine auf andere Kinder.

3. Zweitkraft Esra hilft heute in der Gruppe aus, in der ein Sprachbildungskonzept
umgesetzt werden soll. Sie bemerken, dass die junge Fachkraft mit den
Kindern Nihal und Mehmet ausschlieldlich tarkisch spricht. Darauf
angesprochen argumentiert sie, durch den muttersprachlichen Umgang einen
Zugang zu den Kindern zu finden, der getragen ist von den Grundhaltungen
Wertschatzung, Empathie und Echtheit.

4. Es sind noch nicht viele Kinder da, als die Praktikantin Elena in den
Gruppenraum kommt. Lea und Sophie spielen hinten in der Ecke. Mirko, Sven
und Lennart sind um etwas gruppiert, das Elena nicht erkennen kann. Als sie

genauer hinschauen will, hebt Lennart den Arm und will offensichtlich auf
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Svens Arm schlagen. Elena schreit "Stopp" und rennt hin - da erkennt sie erst,
dass vor den dreien eine grof3e Trommel steht.

5. Was ist mit Ayse los, die ist ja ganz unfreundlich zu Jonas. Die Anleiterin darauf
hin: Sieh mal genau hin!

6. Beim gemeinsamen Essen im Kindergarten konnen Sie unterschiedliche
Verhaltensweisen beobachten: schmatzen, mit den Ellenbogen auf dem Tisch
liegen, schlingen, langsam essen, beide Hande neben dem Teller auf dem
Tisch

7. Ein Vater, der einen eigenen Betrieb hat, den der Sohn einmal tUbernehmen
soll, nimmt ihn frih dorthin mit, bindet ihn ein und erklart inm alles: ,Du musst
sorgfaltig arbeiten und freundlich zu den Kunden sein." Der Junge gibt sich
daraufhin grof3e Muhe und begriuf3t die Menschen meist lachelnd. Als der Vater
ihn lobt, macht er noch eifriger mit.

8. Zur jahrlichen Kirmes ist es Ublich, dass die Kinder der ortsansassigen Kita
einen Tanz auffuhren und anschlieRend einen kleinen Snack im Festzelt
einnehmen.

9. Die 4jahrige Lore bekommt von der Nachbarsfrau immer ein Stick Schokolade
geschenkt. Eines Tages begegnen sie sich wieder im Treppenhaus. Diesmal
bietet die Frau keine SuRigkeit an. Lore daraufhin: ,Will heute auch ein Stlck
Schokolade haben." Die Nachbarsfrau schaut die Mutter entsetzt an und sagt:
,Was denkt lhre Tochter eigentlich? Das ist wohl unverschamt. Sie sollten sie
besser erziehen."

10.Der 3jahrige Theo lasst ein Glas Milch fallen. Die Mutter schimpft ihn aus und
ruft: "Pass doch einfach besser auf!" Theo fangt daraufhin an zu weinen. Die
Mutter nimmt ihn in die Arme und trostet ihn.

11.Wahrend eines Elternabends meint eine besorgte Mutter: "Ich frage mich, ob
der Waldkindergarten meinen Sohn auch gut auf die Schule vorbereiten kann.

12.Der Tag in der Kita neigt sich dem Ende entgegen. 3 Jungen spielen noch in
der Bauecke. Nachdem 2 von ihnen abgeholt wurden, ist nur noch Tim (4;3
Jahre) Ubrig. Er wirkt in seinem weiteren Spiel unkonzentriert, da er seit einiger
Zeit die Tur nicht mehr aus den Augen lasst. Als Tims Mutter schlielich in
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grol3er Eile ankommt, schluchzt er auf, rennt auf sie zu und klammert sich an
sie. Sie befreit sich aus seinen Armen, verdreht die Augen und sagt: "Also
wirklich, Tim! Bist Du heute wieder mal besonders erwachsen, oder was?"

13.Sie arbeiten als sozialpadagogische Zweitkraft in einer Krippe. Etliche der
Kinder konnen schon ihre ersten Schritte gehen. Die insgesamt
altersangemessene entwickelte 1;2jahrige Malina krabbelt allerdings noch. Ihre
Mutter ist besorgt und bittet Sie um eine Erklarung fur das Verhalten; auRerdem
mochte sie von Ihnen wissen, ob sie einen Kinderarzt aufsuchen soll, da Malina
noch nicht laufen kann.

14.Im Kindergarten findet ein Elternabend mit dem Thema "Bewegung flr ein
gesundes Leben" statt. Herr Peters aufert sich zu Beginn: ,Sport und
Bewegung werden vollig Uberbewertet. Fur einen guten Beruf missen die
Kinder ordentlich lesen, schreiben und rechnen konnen. Wir sollten einen viel
starken Schwerpunkt auf diese Kompetenzen legen.

15.Eliane (5;8Jahre) kann nicht auf der umgedrehten Bank balancieren. Immer
wieder versucht sie es, doch sie fallt wieder und wieder von der Bank herunter.

16.Mia (2;3Jahre) halt lhnen nach dem gemeinsamen Fruhsticken in der Kita
stets ihre Hande entgegen und mdchte, dass Sie diese mit einem Tuch
abwischen. Sie aulert dies deutlich, indem sie "Sauber machen" sagt.

17.Margit teilt den Eltern ihrer Gruppe schriftlich mit, dass in der nachsten Woche
ein Waldprojekt startet. Dafur benottigen die Kinder taglich von den Eltern
Regenhosen, Gummistiefel und eine zusatzliche Verpflegung. Nur die Mutter
von Johann denkt nicht daran, in den kommenden Tagen Regenhosen und
Gummistiefel vorbeizubringen. Margit Gberlegt sich, dass sie Johanns Mutter
beim Abholen anspricht, allerdings hat Frau Bernau immer wenig Zeit.

18.Bastian (5;3Jahre) hat entgegen der abgesprochenen "Aufraumregel" die
Bauecke nach dem Spielen unordentlich verlassen. Erzieherin Susanne
bestraft ihn daflr, indem er das Mittagessen allein an einem gesonderten Tisch
mit dem Rucken zu den anderen Kindern mit Verzicht auf den Nachtisch

einnehmen muss.
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C AU Wc C

19.Anton (4;3Jahre) wird an einem kuhlen Herbsttag gegen 11.00 Uhr von der
Nachbarin auf der Treppenstufe vor der Haustlre der elterlichen Wohnung
sitzend gefunden. Auf ihr Nachfragen erklart der Junge, dass er aus dem
Kindergarten weggelaufen sei, da er dort immer Arger bekommen wiirde und
heute sogar allein vor dem Gruppenraum hatte sitzen muissen, wahrend
andere Kinder zusammenspielen durften.

20.Kinderpflegerin Paula zerstért aus Unachtsamkeit in der Kita ein teures Gerat.

21.Der Trager einer Kita weist die Mitarbeiter an, wahrend der Arbeit keinen
Schmuck, insbesondere keine Ohrringe und Piercing zu tragen. Er begrindet

dies mit einer erhdhten Verletzungsgefahr.

Quelle: Ausziige aus Kamende, Heinz: Arbeits- und Prifungsbuch Kinderpflege komplett, Verlag Handwerk und

Technik, ISBN-978-3-582-47801-6
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Aktivitaten und Experimente fur die erziehungspraktische Prifung
Themen fur die erziehungspraktische Prufung oder fachpraktische Prifung

Die Themen fir die praktische Prifung werden unterschiedlich
zusammengestellt. Achten Sie bitte auch auf die aktuellen Themen wie zum
Beispiel die Sprachférderung, die Bewegungsforderung und die Inklusion

(Behinderte, Fllchtlinge, Migranten und weitere).

Die Ziele der Bildungsfelder und Entwicklungsfelder am Beispiel des

Bildungs- und Orientierungsplanes Baden-Wirttemberg

*Korper:
Die Kinder erwerben grundlegende Bewegungsformen und erweitern ihren

Handlungsraum und Erfahrungsraum. 11 weitere Ziele stehen zur Auswahl!

*Sinne:
Die Kinder entwickeln, scharfen und schulen ihre Sinne. 7 weitere Ziele stehen

zur Auswahl!

*Sprache:
Die Kinder verflUgen Uber vielfaltige Madoglichkeiten mit anderen zu

kommunizieren und sich auszutauschen. 7 weitere Ziele stehen zur Verfugung!

*Denken:
Die Kinder systematisieren und dokumentieren ihre Beobachtungen. 13
weitere Ziele stehen zur Verfugung!

*Gefuhl und Mitgefuhl:
Die Kinder finden entwicklungsentsprechende Konfliktldsungen. 6 weitere Ziele

stehen zur Auswahl!
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+Sinn, Werte und Religion:
Die Kinder kennen ihre religidsen beziehungsweise weltanschaulichen

Wurzeln. 9 weitere Ziele stehen zur Auswahl

Die einzelnen Handlungsfelder und Facher enthalten vielfaltige Ideen fiir
Aktivitaten:

*Berufliches Handeln fundieren
= Kinder erleben Partizipation
= Kinder erleben Autonomie

= Kinder erleben Compassion

*Erziehung und Betreuung gestalten

= Kinder I6sen Konflikte

= Umgang mit Foto oder Kamera kennenlernen
= Daumenkino erstellen

» Bilderbuchkino durchfiihren

*Bildung und Entwicklung fordern [+l1:
= einen Sinneswald gestalten

= mit wertlosem Material ein Gemeinschaftsbild erstellen

«Zusammenarbeit gestalten und Qualitat entwickeln

= ein Plakat gestalten

= ein Spaziergang durch die Stadt, den Stadstteil, die Kommune
= die Stadt, den Stadtteil, die Kommune kennenlernen

= professioneller Umgang mit dem Stadtplan

= Schulfahigkeit fordern

= Kinder gestalten einen Teil des Elternabends

*Unterschiedlichkeit und Vielfalt leben:
=  Werte und Normen
» Kinderrechte
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= Kinder in ihrer Resilienz starken

= Ausstellung gestalten zu den Themen: Vielfalt von Lebenslagen, Familienleben
oder andere Themen

= Kinder fuhren Erwachsene durch die Stadt und zeigen die Inklusionsorte bzw.
Integrationsorte (Teil eines Projektes)

= Kinder halten Vortrage (Teil eines Projektes)

*Deutsch

= Sprache und Bewegung

= Sprache und Musik oder Rhythmik

= Sprache in der Kinderlyrik, in Bilderbucher
= Darstellung von Gedichten

Die einzelnen Unterrichtsfacher oder Studiengange
*Astronomie: Sterne und Planeten, Raumfahrt,
Biologie: Pflanzenkunde,

*Chemie: in der Kiche, die 4 Elemente

*Deutsch: siehe oben

*Ernahrung:

= Obst und Gemuse in den einzelnen Monaten, Herkunftslander,
= ein Farbenspiel der Lebensmittel

= Produkt herstellen

= Tipps und Tricks im Umgang mit Lebensmittel

= Bedeutung der Handschuhe (in Kooperation mit anderen Fachbereichen)

*Geisteswissenschaften
= Theologie: Kinder fragen den lieben Gott, Jahr der Barmherzigkeit,
Reformation,

= Philosophie: Philosophieren Uber Wertvorstellungen

*Geologie: Gesteinskunde, verschiedene Erdschichten, Erde, Sand,
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*Geografie oder Erdkunde: Vorstellen der einzelnen Kontinente, Lander und
Stadte

*Geschichte: Vorstellen von berihmten Personlichkeiten oder geschichtlichen
Ereignissen, die die Kinder bewegen

*Kunst: berihmte Kunstler und ihre Bilder, Kreativitatsprozesse,
Schneidetechniken (in Kooperation mit der Kiiche)

*Kultur:

*Mathematik: im Alltag, in der Kuche

*Medien: Umgang mit der Zeitung, mit elektronischen Medien

*Musik: Liedeinfuhrung, Klanggeschichte, Rhythmik, Tanzeinfihrung

*Physik:
= Erforschen Sie die physikalischen Gesetzmaligkeiten
= Erforschen Sie das Verhalten der Luft

= Gestalten Sie eine aufblasbare Bewegungslandschaft

*Sport
sverschiedene Sprachen

*Theater: Schattenspiel

«Zoologie:

= Im Reich der wilden Tiere, Die heimischen Tiere,

praktische Themen aus dem Alltag
*Kinder lernen telefonieren
*Kinder lernen den Umgang mit der Zeitung
*Das Leben auf dem Bauernhof
*Die Landwirtschaft mit allen Sinnen kennenlernen
*\Vorstellung der Berufe: Polizei, Feuerwehr, Backer, ...

*Spielen Sie mit Kndpfen
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*Erkunden Sie die Bedeutung von Offen und Geschlossen oder von 6ffnen und
schliel3en oder von aufschlieRen und abschlieen

*Kennenlernen verschiedener Fahrzeuge und deren Reparatur

Klassenzimmer oder Projekt
*Bauernhof

*Restaurant

*Wald

Uberlebenstraining im Wald

*Verkehrserziehung

Kompetenzen

*Selbstkompetenz, Autonomiekompetenz, Ich-Kompetenz
*Fachkompetenz

sLernkompetenz

*Sachkompetenz

*Sozialkompetenz

*Handlungskompetenz

*Methodenkompetenz

Didaktische Prinzipien oder Lernprinzipien oder Bildungsprinzipien
*Anschauung oder Veranschaulichung

«Ubung oder Wiederholung

*Lebensnahe

*Kindgemalheit

*Teilschritte oder Strukturierung

Individualisierung oder Differenzierung oder Zielgruppenorientierung
Aktivitat oder Selbsttatigkeit oder Handlungsorientierung
*Freiwilligkeit

*Mitbestimmung

+Variabilitat
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Geburtstage, Gedenktage, Jubilaen in dem Priifungsjahr
svon Persodnlichkeiten und Stars
*Helden aus Literatur, Film, Funk, Fernsehen
svon Bucher, Filme, Lieder
svon Gegenstanden

Hilfsmittel
*Kinderladen
*Spielwarenladen
Bibliotheken, Blchereien,
*Spieleblcher, Spielesammlungen
*Bastelgeschafte, Bastelanleitungen
Bilderblcher, Kinderfilme, Kinderlieder, Kindertheater
*Praxisbucher, Methodenbulcher
*Fachzeitschriften, Fachbucher

*Messen wie die Didacta und andere kinderspezifische Messen

e Buch: Ellermann (Herausgeber), Methodik in der Bildungsarbeit in
Kindertagesstatten, Kinder in der Praxis anregen, unterstitzen und foérdern,
Verlag Handwerk und Technik, Hamburg, ISBN-9-783582-047823

e Buch: Gefuhl und Mitgefuhl von Kindern begleiten und férdern, Eine
Handreichung zur Umsetzung des Orientierungsplans far
Kindertageseinrichtungen in Baden-Wurttemberg, Herder Verlag, ISBN-978-3-
451-37614-6

o Buch: Kulturelle Vielfalt annehmen und gestalten, Eine Handreichung zur
Umsetzung des Orientierungsplans fir Kindertageseinrichtungen in Baden-
Wiurttemberg, Herder Verlag, ISBN-978-3-451-34893-8

« empfehlenswert fur die erziehungspraktische Prufung ist auch der bayrische
Bildungs- und Erziehungsplan. Zu fast jedem Thema zeigt er ein praktisches

Beispiel oder eine konkrete Aktivitat oder ein konkretes Angebot
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Handreichung Verzahnung von theoretischen und praktischen

Ausbildungsinhalten in der Ausbildung von Erzieherinnen und Erzieher
HERAUSGEBER dieser Handreichung: Ministerium fur Kultus, Jugend und
Sport Baden-Wurttemberg, Thouretstralle 6, 70173 Stuttgart, Telefon: 0711
279-0, Internet: www.km-bw.de

Mit dieser Handreichung konnen Sie sich intensiv auf Ihre Prifung vorbereiten.

Die einzelnen Zielsatze lassen sich sehr leicht in Fragen umformulieren.

TEILA

1. Einordnung der Erzieherinnen- und Erzieherausbildung

1.1 Europaischer Qualifikationsrahmen fur lebenslanges Lernen (EQR)

1.2 Deutscher Qualifikationsrahmen fur lebenslanges Lernen (DQR)

1.3 Erzieherinnen- und Erzieherausbildung in Deutschland

1.4 Landesrechtliche Vorgaben fur die Ausbildung von Erzieherinnen und
Erziehern

1.5 Landesrechtliche Vorgaben fur Kindertagesstatten
TEILB

2. Umgang mit den Materialien
2.1 Theoretische Grundlagen

2.2 Vorgehensweise bei der Erstellung eines Ausbildungsplans

3. UBERSICHT

Verknupfung der zoeruflichen Handlungskompetenzen des
kompetenzorientierten  Qualifikationsprofils  fur die  Ausbildung von
Erzieherinnen und Erziehern mit den 15 wahrend der Ausbildung zu

erwerbenden Kompetenzen

3.1 Kompetenzbeschreibungen
3.1.1 Die Absolventen kdnnen padagogische Beziehungen gestalten
3.1.2 Die Absolventen kdnnen Erziehungs- und Bildungsprozesse gestalten
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3.1.3 Die Absolventen konnen Gruppenprozesse einschatzen und
gruppenpadagogische Prozesse initiieren

3.1.4 Die Absolventen kdnnen eine Gruppe eigenverantwortlich leiten

3.1.5 Die Absolventen konnen Projekte, Aktivitaten und padagogische
MalRnahmen gestalten

3.1.6 Die Absolventen kdnnen zum verantwortungsbewussten Umgang mit der
Umwelt anleiten

3.1.7 Die Absolventen kdnnen Partizipation ermdglichen

3.1.8 Die Absolventen kdnnen Ubergange gestalten

3.1.9 Die Absolventen kénnen rechtliche, konzeptionelle und organisatorische
Bedingungen der padagogischen Arbeit angemessen beachten

3.1.10 Die Absolventen konnen Erziehungs- und Bildungspartnerschaften
gestalten

3.1.11 Die Absolventen kdnnen konstruktiv im Team arbeiten und das Team
weiterentwickeln

3.1.12 Die Absolventen kénnen bei Offentlichkeitsarbeit mitwirken

3.1.13 Die Absolventen kénnen an Konzeptions- und
Qualitatsentwicklungsprozessen mitwirken

3.1.14 Die Absolventen kénnen in Netzwerken kooperieren

3.1.15 Die Absolventen kénnen Verwaltungs- bzw. Arbeitsabldufe mit den vor

Ort eingesetzten Kommunikationssystemen mitgestalten

3.2 Beispielhaft ausgefiillte Raster

3.2.1 Die Absolventinnen und Absolventen kdnnen padagogische Beziehungen
gestalten

3.2.2 Die Absolventinnen und Absolventen kdnnen Projekte, Aktivitaten und
padagogische Mallhahmen gestalten

3.2.3 Die Absolventinnen und Absolventen konnen zum
verantwortungsbewussten Umgang mit der Umwelt anleiten

3.2.4 Die Absolventinnen und Absolventen kénnen Partizipation ermdglichen

3.2.5 Die Absolventinnen und Absolventen kénnen Ubergéange gestalten
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3.2.6 Die Absolventinnen und Absolventen kdnnen rechtliche konzeptionelle
und organisatorische Bedingungen der padagogischen Arbeit angemessen
beachten

3.2.7 Die Absolventinnen und Absolventen konnen Erziehungs- und
Bildungspartnerschaften gestalten

3.2.8 Die Absolventinnen und Absolventen kdnnen konstruktiv im Team

arbeiten und das Team weiterentwickeln

4. Vorlagen

4.1 Bildungsgang: 2BKSP
4.2 Bildungsgang: BKSPIT
4.3 Bildungsgang: BKSPT

5. Literatur

Allgemeine Hinweise

Allgemein fur alle Facher und Handlungsfelder

Beschreiben und begriinden Sie, welche

« Bilder, Karikaturen, Comics, Witze

* Texte, Gedichte, Geschichten, Satiren

* Lieder

* Filme, Dokumentationen

fur die verschiedenen Themen in diesem Handlungsfeld von Bedeutung sind.
Als Hilfsquelle dient Innen www.google.de, Fachzeitschriften, Tageszeitungen,

Buicher und vieles mehr.

Ein weiterer wertvoller Hinweis:
Achten Sie auf die Signal-Aussagen |hrer Lehrkrafte
z. B. wenn ich eine Prufungsaufgabe zu stellen hatte, dann
z. B. markieren oder mit einem Blitz kennzeichnen
z. B. welche Begriffe und Themen sie in welcher Ausfuhrlichkeit wahrend der
Wiederholung erklaren und durchsprechen
z. B. welche Aussagen in den Nebensatzen vorkommen
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z. B. welche Aussagen treffen die Lehrkrafte, wenn es in der Klasse drunter
und driber geht
z. B. welche Fragen lhrerseits die Lehrkrafte konkret beantworten und bei

welchen Fragen sich die Lehrkrafte schwertun, diese zu beantworten

Des Weiteren: Widmen Sie lhre Aufmerksamkeit in den verschiedenen
Budchern und Skripten besonders auf die Nebentexte, das sogenannte
Kleingeschriebene oder die kleinen Fachbegriffe oder die fettmarkierten Satze
und Begriffe oder die Schlagzeilen.

Vergessen Sie bitte nicht die einzelnen Aufgaben in den verschiedenen
Fachbuchern zu 16sen und achten Sie dabei ebenso auf die Fragen, die im Text

auftauchen!
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Berufliches Handeln fundieren

Die Berufsrolle professionell einnehmen

1. Erlautern Sie die Aussage "Erzieher sind Nachvornedenker!"

2. Die Auseinandersetzung mit der eigenen Biografie spielt in der
Erzieherausbildung eine bedeutende Rolle. Erldutern Sie die Vorteile der
Biographiearbeit flr die Personlichkeits- und Identitatsentwicklung der Ihnen
anvertrauten Kinder (-> Biographiearbeit als Bildungsprozess)

3. Nehmen Sie professionell Stellung "Der Erzieher nimmt im Heim eine
Schlusselrolle ein. Er soll Bezugsperson sein, Identifikationsobjekt,
therapeutisch wirksam und gewisser Ma3nahmen Phasen adaquat erziehen
konnen!" (Ausstellung 2016, Landesarchiv Ludwigsburg)

4. Kinder begreifen lhre Umwelt durch vielseitige Sinnes-Erfahrungen. Erlautern
Sie die Mdglichkeiten, die Sie als padagogische Fachkraft haben, um auch
schwache Kinder auf diesem Gebiet zu férdern!

5. Zeigen Sie an einer praktischen Aktivitat auf, wie Sie Kindern Werte, Toleranz,
Wertschatzung und einen achtsamen Umgang mit anderen Menschen
beibringen. Erlautern Sie anschlieRend, weshalb diese Forderung eine
hochkaratige padagogische Aufgabe ist!

6. Erlautern Sie "Menschen sind wie Menschen sind - Erzieher sind wie Erzieher
sind!"

7. Erlautern Sie: Die Erzieherin als Beraterin!

8. Beschreiben Sie: Die Erzieherin als Erlebnispadagogin!

9. Erortern Sie: Die Erzieherin als Kulturpadagogin!

10.Nehmen Sie Stellung: Der neurowissenschaftlichen Erzieherin gehort die
Zukunft! - nahere Informationen bei Matthias Reithmann,
matthias.reithmann@querhandein.de

11.Beschreiben Sie: Die Tatigkeit der Erzieherin ist inklusionar (abgeleitet von
Inklusion)!

12.Nehmen Sie Stellung: Die Tatigkeit einer Erzieherin fordert die Resilienz!
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13.Erlautern Sie dieses Studienergebnis unter dem Gesichtspunkt, die Berufsrolle
professionell einnehmen: "Viele Menschen halten Naturtalente fur erfolgreicher
als Mitarbeiter, die fir ihren Erfolg hart arbeiten und ihn durch Fleil® erreichen."

14.Beschreiben Sie, was die Padagogen Nohl, Pestalozzi, Rousseau, Montessori
(und Pikler) unter Ganzheitlichkeit, Anwaltschaft, emotionale Distanzierung,
padagogische Zurlckhaltung, Partizipation sowie Respekt, Achtung und
Wertschatzung verstehen! Beschreiben Sie anschliel3end, ob diese Prinzipien
des padagogischen Handelns heute noch aktuell sind und wie sie in der Praxis
umgesetzt werden!

15. Partizipation-ein Schlussel zur Bildung, Bindung und Beziehung! Begrinden
Sie!

16.0rdnen Sie die obengenannten Padagogen in die geschichtlichen,
kunstlerischen, musikalischen und literarischen Zeitepochen ein! Welche
Gemeinsamkeiten und welche Unterschiede entdecken Sie im Blick auf die
gesellschafts-politischen bzw. sozial-politischen Entwicklungen?

17.Zeigen Sie die Besonderheiten der oben genannten Padagogen auf und
beschreiben Sie, mit welchen Widerstanden sie sich auseinanderzusetzen
hatten! Anschlielend erlautern Sie, wie sie (die Padagogen) die Widerstande
abgebaut haben, um die padagogische Weiterentwicklung zu fordern!

18.Stellen Sie dar, wie heute padagogische Fachkrafte an einer professionellen
padagogischen Beziehung arbeiten! Welche Rolle spielen dabei die
Kompetenzpaare Nahe und Distanz mit den einzelnen Distanzzonen, Macht
und Verantwortung sowie Sympathie und Antipathie?

19.Erdrtern Sie an einem praktischen Beispiel die padagogischen Prinzipien und
wie werden diese in der Praxis konkret umgesetzt. Welche Rolle spielt bei der
Umsetzung die padagogische Fachkraft?

20.Stellen Sie dar, welche Rolle der Sachkompetenz, der Methodenkompetenz,
der Sozialkompetenz, der Fachkompetenz und der Lernkompetenz in den
padagogischen Handlungskompetenzen zu Teil wird!

21.Erlautern Sie, weshalb die Grenzen zwischen familienerganzend und
familienersetzend flieRend erscheinen!
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22.Erlautern Sie an praktischen Beispielen wie sich die berufliche Rolle verandert
oder  weiterentwickelt, wenn Erzieherinnen und Erzieher in
familienerganzenden Einrichtungen oder familienersetzenden Einrichtungen
oder in der Schule in der Kernzeitbetreuung oder Ganztagesbetreuung
arbeiten!

23.Erlautern Sie an einem praktischen Beispiel wie Sie auf der Grundlage eines
breiten Spektrums an Methoden gruppenbezogene padagogische Aktivitaten
partizipatorisch planen, begleiten und angemessen steuern! (Grundlage dieser
Frage, Seite 35, Handreichung Verzahnung von theoretischen und praktischen
Ausbildungsinhalten in der Ausbildung von Erzieherinnen und Erzieher, Baden-
Wirttemberg, Ministerium fur Kultus, Jugend und Sport: http://www.lIs-
bw.de/bildungsplaene/beruflschulen/bk/bk_entw/fs_sozpaed_ BK/HR_Verzahn
ung_Erzieher_finale%20Fassung.pdf, dort sind noch mehr als 100 Fragen aus
allen Handlungsfelder zu beantworten)

24.In einem Kindergarten arbeiten eine PIlA-Praktikantin, eine klassisch
ausgebildete Erzieherin, eine Praktikantin, die die Schulfremdenprifung
ablegt, sowie eine Fruhe Kindheitspadagogin und Sozialpadagogin
zusammen. a.) Erlautern Sie die Vorteile und Herausforderungen in dieser
Konstellation! b.) Erértern Sie, nach welchen Kriterien Personalgesprache
gefuhrt werden und nach welchen Kriterien anschlielend Personal eingestellt
wird! c.) Stellen Sie die Rolle der Praktikantinnen dar und zeigen Sie konkret
auf, wie erfolgreiche Anleitungsgesprache stattfinden! d.) Skizzieren Sie einen
erfolgreichen Teamentwicklungsprozess! e.) AnschlieRend zeigen Sie den
professionellen Kooperationsprozess zwischen Trager, Team, Eltern, Kinder,
sozialpadagogischer Fachschule und Institutionen, die Vorbereitungskurse
anbieten, auf! f.) Erldutern Sie, wie sozialpadagogische Fachschulen und
Institute, die Vorbereitungskurse auf die Schulfremdenprifung anbieten,
professionell zusammenarbeiten koénnen. Welche langfristigen
gesellschaftspolitischen Folgen hat eine Verneinung dieser zukunftsweisenden
Kooperation? g.) Beschreiben Sie die Vorteile und Herausforderungen sowie
die sich daraus ergebenden Konsequenzen, Ldsungsansatze und
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Perspektiven, wenn sich eine PIA-Auszubildende, eine Kklassische
Auszubildende einer sozialpadagogischen  Fachschule und eine
Schulfremden-Auszubildende fir die Prafungsvorbereitung miteinander
vernetzen! Beschreiben Sie anschlielend den Imagegewinn einer
sozialpadagogischen Fachschule, wenn sie verkinden kann, alle internen und
externen Priflinge haben die Prifung durch die interne und externe
Vernetzung bestanden!

25.Warum ist es wichtig Uber die Grunde der eigenen Berufsmotivation
nachzudenken?

26.In der Kultusministerkonferenz der Lander (KMK) wurde ein Anforderungsprofil
an Erzieherinnen und Erzieher erstellt! Beschreiben Sie die einzelnen Punkte
dieses Anforderungsprofils, (die Innen besonders wichtig erscheinen)!

27.Stellen Sie die Erkenntnisse der Hermeneutik und der Empirie in der Erziehung
gegenuber und nennen Sie wichtige Vertreter der Hermeneutik und der
Empirie!

28.Erklaren Sie den Begriff ,Einstellung”!

29.In welchen Bereichen haben Einstellungen ihre Bedeutung?

30.Erklaren Sie, warum sich Denken, Fuhlen und Handeln gegenseitig
beeinflussen!

31.Gibt es Einstellungen, bei denen die Geflihle, das Denken und das Handeln
eines Menschen im Widerspruch zueinanderstehen?

32.Erklaren Sie, ob Personlichkeiten vom Verhalten auf Einstellungen schliel3en
koénnen!

33. Wieso verhalten sich lhre Kolleginnen oft nicht ihrer Einstellung entsprechend?

34.lhre Meinung mit einer professionellen und fundierten Antwort ist gefragt:
Warum halten sich manche Einstellungen und Verhaltensweisen so
hartnackig?

35.Wie entstehen neue Einstellungen und was ereignet sich, wenn die
Stabilisierung nicht mehr gelingt?

36.Erlautern Sie die Theorie der kognitiven Dissonanz nach Festinger mit
praktischen Beispielen!
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37.Zeigen Sie die Gefahren und Mdglichkeiten der Einstellungsanderung auf!
38.Erlautern Sie die funktionale Theorie in Anlehnung an Katz!
a) Sind Einstellungen nitzlich?
b) Was bringen Einstellungen?
c) Wie entstehen dieser Theorie zufolge Einstellungen und wie lassen sich
diese andern?
d) Kénnen Sie den Kindern, den Eltern, lhren Kolleginnen, lhrer Leitungskraft
und lhrem Trager Einstellungen einreden? Begrunden Sie ausfuhrlich!
39.Erklaren Sie die Aussage ,Einstellungen konnen Personlichkeiten lernen™!
40.Welche Theorien stehen uns fiir die Erkléarung des Erwerbs bzw. der Anderung
von Einstellungen zur Verfigung und wie hilfreich sind sie?
41.Erlautern Sie ausgehend von www.kindergartenpaedagogik.de/2287.pdf wie
attraktiv ist die Kita als Arbeitgeber fur Manner und Frauen!

Jean Jacques Rousseau

42.Welches padagogische Konzept verfolgt Jean Jacques Rousseau mit seinem
Erziehungsroman ,Emile ou de I'education"?

43.Beschreiben Sie die sieben Prinzipien des Erziehungsprozesses, die
Rousseau entfaltet? Welche Bedeutung haben diese Prinzipien im Jahre
2020ff?

44.Was verstand Rousseau unter ganzheitlicher Erziehung?

45.Erlautern Sie in welchem Zusammenhang diese Aussage zu den
padagogischen Erkenntnissen steht: ,In Emile oder Uber die Erziehung fuhrt
Rousseau 1762 die Verfalschung des Naturzustandes auf die herrschende
Erziehung zurtck. Er entwirft darin zugleich eine neue Padagogik, die es den
Menschen ermdglichen soll, sich aus Freiheit fur das Allgemeinwohl zu
entscheiden. Anstelle einer Erziehung des Intellekts fordert Rousseau eine
Erziehung der Gefuhle. Auch der religiose Glaube solle nicht unter der Regie
des Kopfes stehen, sondern unter der des Herzens. Darum geif3elt er auch die

schadlichen Einfliusse nicht nur der Religion, sondern auch des Atheismus.
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Immer wieder betont er, dass Vernunft die Unschuld des Menschen bedrohe

und damit auch Freiheit und Glick".

Johann Heinrich Pestalozzi
46.Erlautern Sie warum Pestalozzi den Erziehungsauftrag als politischen Auftrag
verstand!
47.Was beinhaltet Pestalozzis Konzept von der ,polytechnischen Erziehung"?
48.Skizzieren Sie die Herausforderungen, die Pestalozzi zu Lebzeiten mit seinen

padagogischen Konzepten hatte!

Reformpadagogen
49.Erlautern Sie, warum Rousseau, Frobel und Pestalozzi zu den

Reformpadagogen gezahlt werden!

Maria Montessori

50.siehe Erziehung und Betreuung gestalten

Hermann Nohl

51.Padagogische Bezug: Verdeutlichen Sie, auch an Beispielen, was unter dem
.padagogischen Bezug" verstanden wird und was ihn von den anderen
menschlichen Bezlugen unterscheidet! Welche Folgerungen fir lhre spatere
Tatigkeit ziehen Sie aus diesem Wissen?

52.Charakterisieren Sie die Aspekte des padagogischen Bezuges nach Hermann
Nohl!

53.Erortern Sie, warum Erziehung nicht nur den zu Erziehenden verandert,
sondern auch den Erzieher!

54 Versuchen Sie die Bedeutung des padagogischen Bezuges fur die
frihkindliche Entwicklung mit Erkenntnissen der Entwicklungspsychologie zu
belegen!

55.Liebe-Bindung-Vertrauen. Wie lassen sich diese Grundkategorien in der

Erziehung vereinbaren?
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56.,Erst wenn wir es wieder wagen, der Jugend eindeutige, in der Tradition
bewahrte Mal3stabe zu setzen und sie auf die zeitlosen Werte der Menschheit
zu verpflichten, wird die Jugend zu ihren eigenen Gunsten gegenwartig und
kunftig wieder das rechte Verhaltnis zu den Erwachsenen finden" (W. Klafki).
Setzen Sie sich mit dieser Aussage auf dem Hintergrund des Modells des
padagogischen Bezugs Nohl kritisch auseinander!

57.Welche kritischen Einwande lassen sich Ihrer Meinung nach mit Recht gegen
einzelne Aspekte des padagogischen Bezuges erheben?

58.Vergleichen Sie ausgehend vom padagogischen Bezug nach Hermann Nohl
(1879-1960) die ,naturlichen" Beziehungen in einer Familie mit der
professionellen Beziehung in der Heimerziehung!

59.Diskutieren Sie die Behauptung ,Eine schlechte Familie ist fur das Kind immer
noch besser als das beste Heim" unter den Gesichtspunkten des

padagogischen Bezuges!

Carl Rogers

60.Grundhaltungen Carl Rogers: Ernst genommen werden, verstanden werden
und der Ehrlichkeit (Stimmigkeit) des anderen vertrauen kénnen, schaffen das
Klima, indem Menschen wachsen und sich entfalten kénnen! Erldutern Sie mit
ihren Fachkenntnissen und ihren eigenen Erfahrungen aus der
Kindergartenarbeit diese These!

61.Erlautern Sie sehr ausflhrlich den Begriff ,Partizipation" in der

sozialpadagogischen Arbeit!

Bruno Bettelheim
62.Erlautern Sie den Begriff therapeutisches Milieu so wie ihn Bruno Bettelheim

verstanden hat!

Diese weiteren Themen werden punktuell abgefragt

63.Beschreiben Sie an praktischen Beispielen das Rollenverhalten von Kindern
und Erziehern. Bedenken Sie dabei die Rolle der Kinder in der Gruppe in den
Lernsituationen. Erlautern Sie die entstandenen Geflhle und Gedanken!
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Erortern Sie die Vorteile und Herausforderungen, die sich aus der Rolle heraus
ergeben. Wie sehen Sie in diesem Zusammenhang das Verhalten der Erzieher
zum Kind?

64.Welche beiden grundsatzlichen Ansatze gibt es zur Beschreibung der
Personlichkeit? Worin unterscheiden Sie sich?

65.Was sind , Traits"?

66.Beschreiben Sie die drei Arten von ,Traits" nach Allport und nennen Sie jeweils
ein Beispiel!

67.Was sind die Endpunkte der Trait-Dimension ,Neurotizismus"?

68.Was sind die BIG FIVE? Beschreiben und erklaren Sie die wesentlichen
Aspekte dieses Modells?

69.Was ist das Konsistenzparadox?

70.Warum konnte ,Self-serving-Bias" einen negativen Effekt auf den
Notendurchschnitt haben?

71.Wie begrenzen normale Unterrichtseinheiten ,Self-fulfilling Prophecies?

72.Was verstehen Psychologen unter erwartungsbestatigendem Verhalten?

73.Welche drei Komponenten definieren eine Einstellung?

74.Was verstehen Psychologen unter einem Vorurteil?

75.Welcher Effekt hat Ahnlichkeit auf Zuneigung?

76.Welcher Bindungsstil bei Erwachsenen wird im Allgemeinen mit sehr guten
Beziehungen assoziiert?

77.Wie sagt die Interdependenztheorie vorher, welche Beziehungen aller
Wahrscheinlichkeit von Dauer sind?

78.Erlautern Sie die Aussage von Bauer: ,Padagogisch professionell handelt eine
Person, die gezielt ein berufliches Selbst aufbaut, das sich an berufstypischen
Werten orientiert, sich eines umfassenden padagogischen
Handlungsrepertoires zur Bewaltigung von Arbeitsaufgaben sicher ist, sich mit
sich und anderen Angehdrigen der Berufsgruppe Padagogen in einer
nichtalltaglichen Berufssprache verstandigt, ihnre Handlungen unter Bezug auf
eine Berufswissenschaft begrinden kann und personlich die Verantwortung fur
Handlungsfolgen in ihrem Einflussbereich Gbernimmt".
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79.Vergleichen Sie die Aussage Uber Professionalitat mit ihren praktischen
Erfahrungen und legen Sie |hr Bild von Professionalisierung dar:
.Professionalisierung bedeutet personliche Lernprozesse zu fordern, sich mit
dem Dberuflichen Selbstverstandnis sowie den Grenzen wund der
Widerspruchlichkeit der eigenen Berufstatigkeit auseinander- zusetzen."

80.Diskutieren Sie unter folgender Fragestellung:

1. Welchen gesellschaftichen Auftrag nehmen Erzieherinnen in ihren
Arbeitsfeldern wahr?

2. Welche Unterschiede bestehen zwischen elterlicher und professioneller
Erziehung?
die Aussagen:
Erziehen kann doch jeder!
Jede Mutter beherrscht die Kunst der Erziehung!
Erziehen ist eigentlich kein richtiger Beruf!

81.Vergleichen Sie die familienergdnzenden Einrichtungen mit den
familienersetzenden Einrichtungen! (berufliche Rolle der Erzieherin,
Padagogisches Konzept, Bezug zur Familie, Perspektiven, ...)

82.0rdnen Sie die Schule eher den familienersetzenden oder
familienerganzenden Einrichtungen zu. Begrinden Sie lhre Aussage! Welche
berufliche Rolle spielt die Erzieherin?

83.Arbeiten Sie die Unterschiede und Gemeinsamkeiten zwischen der
Kernzeitbetreuung und der Ganztagesbetreuung heraus! (berufliche Rolle der

Erzieherin, Bezugspersonen, Aktivitaten, ...)
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Methoden sozialpadagogischer Arbeit anwenden

1. Beschreiben Sie unterschiedliche Konzepte in der sozialpadagogischen Arbeit
und erlautern Sie die Gemeinsamkeiten und Unterschiede!

2. Vor welchen Herausforderungen stehen padagogische Fachkrafte in der
Umsetzung der unterschiedlichen Konzepte in der sozialpadagogischen Arbeit!

3. Zeigen Sie die Methoden der Projektarbeit am Beispiel des Experimentierens
mit Kindern auf!

4. Erlautern Sie die einzelnen Phasen der Projektarbeit und begrinden Sie,
welche Phase die wichtigste oder bedeutendste Phase ist!

5. Beschreiben Sie die Rolle der Erzieherinnen und Erzieher sowie der Kinder
wahrend den einzelnen Phasen der Projektarbeit!

6. Beschreiben Sie die wesentlichen Aufgaben fur die padagogischen Fachkrafte
und die Kinder in der Vorbereitung, Durchfuhrung und Nacharbeit einer
Projektarbeit!

7. Erlautern Sie die Rahmenbedingungen oder Voraussetzungen zur
Durchfuhrung einer Projektarbeit am Beispiel der 4 Elemente!

8. Begrunden Sie: Projektarbeit ist kindzentrierte Padagogik, die die Kinder in
ihrem Lerneifer unterstutzt!

9. Beschreiben Sie die agile Projektarbeit!

10.Erldutern Sie den Unterschied zwischen Projektmanagement und
Projektarbeit!

11.Erortern Sie, in welchem Zusammenhang Projektmanagement, Projektarbeit
und Nachhaltigkeit stehen!

12.Erortern Sie "Projektlernen heildt Leben"!

13.Unterscheiden Sie "Beschaftigung von Projektlernen™!

14.Nehmen Sie zu diesem Wortspiel "Erfahrungslernen - Lernerfahrung" Stellung!

15.Erlautern Sie die Aussage "Projektarbeit ist eine Erziehungsphilosophie™!

16.Beschreiben Sie, weshalb sich Projekte von Beschaftigungen abzuheben
haben!

17.Erortern Sie, weshalb Projekte ganzheitlich und inkludiert sind!
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18.In welchem Zusammenhang stehen der Kreislauf des erfolgreichen Lernens
und die Aspekte des gelingenden Lernens!

19.Beschreiben Sie, weshalb Kinder in Projekten Zumutungen bendétigen!

20.Erortern Sie das Statement "Inklusive Projektarbeit ist partizipativ"!

21.Erlautern Sie die Kompetenzen und Fahigkeiten einer Projektpadagogin und
stellen Sie die Vorteile und Herausforderungen einer Projektpadagogin in einer
Kindereinrichtung dar!

22.Erlautern Sie, ob Projekte Zeit- und Ressourcenfresser sind!

23.Beschreiben Sie an einem praktischen Beispiel einen klassischen
Projektverlauf!

24.Inwiefern kann ein Projekt zur Eintagsfliege werden? (Quelle der Fragen 12 bis
24: Petra Stamer-Brandt, Projektarbeit in Kita und Kindergarten, Herder Verlag)

25.Welche Merkmale kennzeichnen ein Projekt?

26.Welche typischen Inhalte kennzeichnen ein Projekt?

27.Welche Projektphasen werden unterschieden?

28.Was verstehen wir unter einem Kick-off-Meeting?

29.Was sind die wichtigsten Ziele des Projektmanagement?

30.Welche konkurrierenden ZielgroRen eines Projektes werden unterschieden
(=magisches Viereck des Projektmanagement)

31.Welche Vorteile und Nachteile bzw. Chancen und Risiken birgt das
Projektmanagement?

32.Von welchen Kriterien hangt die richtige Projektorganisation ab?

33.Welche Projektorganisationsformen sind zweckmaflig?

34.Welche Hauptaufgaben hat ein Projektleiter?

35.Welche unterschiedlichen Rollen nimmt der Projektleiter ein?

36.Auf welche Faktoren ist bei der Zusammensetzung des Projektteams zu
achten?

37.Welche Erfolgsfaktoren kennzeichnen ein Projektteam?

38.Welche Risiken konnen bei der Projektplanung auftreten?

39.Wie ist das Vorgehen bei der Erstellung eines Projektstrukturplanes (PSP)?

40.Welche Wirkungen bzw. Vorteile hat der Projektstrukturplan?
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41.Was ist das Ziel der Projektsteuerung?

42.Welche Projektsteuerungsinstrumente gibt es?

43.Was sind die Aufgaben der Projektsteuerung / Projektlenkung?

44 Erlautern Sie die Merkmale eines Projektes nach Herbert Gudjons (1989)!

45.Aus welchen Grunden ist die Einrichtung von Projekten erforderlich?

46.Beschreiben Sie die einzelnen Merkmale von Projekten!

47.Erlautern Sie die Aufgaben eines Projektleiters!

48.Welche Auswahlkriterien bieten sich fur die Auswahl von Teammitgliedern in
Projekten an?

49.Erlautern Sie die einzelnen Planungen innerhalb der Projektplanung z. B. eines
Sommerfestes!

50. Stellen Sie den Zweck eines Projektstrukturplanes fur das Sommerfest dar!

51.Beschreiben Sie die Grundséatze bei der Uberwachung und Steuerung von
Projekten!

52.Begriinden Sie, warum es vorteilhaft ist, in Projektgruppen zu arbeiten!

53.Erlautern Sie, weshalb es nicht sinnvoll ist, die Arbeitsgruppen oder
Projektgruppen stets nach den gleichen Kriterien zu bilden!

54.Beschreiben Sie Aufgaben bezuglich des bevorstehenden ,Tags der Offenen
Tar", die fur eine grolRe und eine kleine Arbeitsgruppe geeignet sind!

55.Beschreiben Sie, was durch Teambildung hauptsachlich erreicht werden soll!

56.Beschreiben Sie die Kriterien, die eine Fuhrungskraft bei der
Zusammenstellung von Arbeitsgruppen beachten soll!

57.Erlautern Sie die Vorteile der Gruppenarbeit!

58. Gruppenarbeit bringt nicht nur Vorteile, sondern birgt auch Gefahren bzw.
Herausforderungen. Erlautern Sie mit praktischen Beispielen!

59.Wagen Sie die MaRnahmen ab, die eine Fuhrungskraft ergreifen kann, wenn
in einer Arbeitsgruppe zu viele Mitarbeiter beschaftigt sind!

60.Erlautern Sie die Aufgaben der Projektsteuerung bei einem Stand auf dem
Weihnachtsmark!

61.Beschreiben Sie die Aufgaben eines Projektleiters bei der Eroffnung einer
neuen Kindereinrichtung!
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62.Erlautern Sie die Ziele, die mit dem Einsatz von Kreativitatstechniken erreicht
werden sollen!

63.Erlebnispadagogik: Erldutern Sie die Ideen, Ziele, Ansatze der
Erlebnispadagogik nach Kurt Hahn! Welche Bedeutung haben die Sieben
Salemer Gesetze? Wie werden die Sieben Salemer Gesetze in der
Erlebnispadagogik umgesetzt? Vergleichen Sie die Erlebnispadagogik von
damals mit den Ansatzen von heute!

64.Erlautern Sie die Aussage zum Planungs-Spannungsfeld: ,Planung als
wesentliche Grundlage und wichtiges Handwerkszeug erfolgreichen
padagogischen Handelns."

65.Erlautern Sie die Funktion von Planungsprozessen in der padagogischen
Arbeit!

66.Beschreiben Sie die Kennzeichen einer professionellen Planung!

67.Unterscheiden Sie zwischen einer indirekten und einer direkten Planung!

68.Diskutieren Sie unter dem Aspekt ,Die Vielfalt des padagogischen Alltags
planen" die Aussage von Gerd Schafer ,Bildung von Anfang an!"

69. Erlautern Sie die sechs didaktischen Prinzipien von Renate Zimmer, die sie als
Leitlinie padagogischen Handelns in der Bewegungserziehung sieht
(Kindgemalheit, Offenheit, Freiwilligkeit, Erlebnisorientiertheit,
Entscheidungsfreiheit, Selbsttatigkeit).

70.Beschreiben Sie die Merkmale einer offenen Planung!

71.Skizzieren Sie die Schritte einer Planung (Situation analysieren, Thema
begrinden, Sachwissen erschlielen, Kompetenzerweiterung anstreben,
Vorbereitungen treffen, mogliche Handlungsschritte planen, Handlungsweisen
planen, Alltagssituationen planen, Projekte planen)

72.Textor beschreibt die Ziele des Projektlernens. Erortern Sie diese im Einzelnen
(Lebensndhe, Offnung und Regionalisierung, entdeckendes Lernen,
Selbsttatigkeit, Handlungsorientierung, Erfahrungslernen, exemplarisches

Lernen, Mitbestimmung, ganzheitliches Lernen, methodische Offenheit)
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73.Erlautern Sie, weshalb speziell in der Projektarbeit folgende Kompetenzen von
groldem Vorteil sind: Methodenkompetenz, Personalkompetenz,
Fachkompetenz, Sozialkompetenz

74.Nennen und beschreiben Sie die Vorteile die Kinder durch die Projektarbeit
haben!

75.Erlautern Sie: ,Kinder erwerben durch die Projektarbeit vielseitige Kenntnisse
und Fertigkeiten. DarUber hinaus werden der Verinselung und Entsinnlichung
entgegengewirkt!"

76.lhre  Stellungnahme wird erwartet: ,Bei der Projektplanung und
Projektdurchfihrung sind insbesondere die Interessen der Kinder zu
bertcksichtigen!"

77.Erortern Sie: ,In Projekten werden die Kinder mit Lebenssituationen
konfrontiert, die fur ihre Entwicklung wichtig sind. Sie kdbnnen kognitive, soziale
und emotionale Kompetenzen erwerben!"

78.Petra Stamer-Brandt unterscheidet folgende Organisationsformen von
Projekten. Beschreiben  Sie  diese  anschliel}end: Miniprojekte,
gruppenubergreifende Projekte, Kindertagesstatten-Projekt, Projektwoche,
projektorientiertes Arbeiten

79.Definieren Sie die Methode ,Projektarbeit"!

80.Beschreiben Sie die Merkmale kindorientierter Projekte und welche Aufgabe
haben dabei die Erzieherinnen!

81.Erlautern Sie die in der Reggio-Padagogik praktizierten Handlungselemente in
der Projektarbeit mit Kindern (sinnliche Wahrnehmung, Reflexion, Aktion,
Kommunikation)

82.Erlautern Sie: Wie kann durch die Arbeit in Projekten die
Bewaltigungskompetenz (Resilienz) von Kindern und Jugendlichen gestarkt

werden?
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innovativ denken. mutig verandern.

Kinder und Jugendliche beobachten und dokumentieren

1. Vergleichen Sie verschiedene Beobachtungsinstrumente miteinander!

2. Begrunden Sie, weshalb die konkrete Umsetzung von Infans flr Erzieherinnen
und Erzieher immer schwieriger wird?

3. Begrunden Sie aus rechtlicher Sichtweise, ob alle padagogischen Fachkrafte
zur Beobachtung beauftragt werden kdnnen und erlautern Sie anschlie3end,
welche Konsequenzen daraus entstehen?

4. Beschreiben Sie das Beobachtungsmodell, das aus lhrer Sichtweise am
wirkungsvollsten istl Beachten Sie dabei das Zeitmanagement, das
Personalmanagement, die Ergebnissicherung und das sich anschliel3ende
Elterngesprach!

5. Beurteilen Sie aus rechtlicher Sicht, ob die Eltern die konkreten
Beobachtungsergebnisse ausgehandigt bekommen!

6. Erlautern Sie, welche Rolle der Datenschutz und die Datensicherung bei den
Beobachtungen spielt!

7. Beschreiben Sie den Zusammenhang zwischen Wahrnehmung, Wirklichkeit
und Wahrheit unter dem Blickwinkel der Beobachtungsmethoden!

8. Durch die wahrnehmende Beobachtung entsteht Bindung und Beziehung!
Begrinden Sie!

9. Subjektivitdt und Objektivitat spielen wahrend des Beobachtungsprozesses
eine zentrale Rolle. Begrinden Sie!

10.Erlautern Sie, weshalb sich Fachkrafte beim Beobachten der einzelnen Kinder
auf folgende Bereiche der kindlichen Entwicklung festlegen: Haltungs- und
Bewegungssteuerung, Fein- und Visuomotorik, sprachliche Entwicklung,
kognitive Entwicklung, emotional-soziale Entwicklung

11.Phillip brallt in die Gruppe hinein: "Hilfe, unsere Erzieherin beobachtet uns!"
Sie filmt uns! Sie schreibt alles auf!" Nehmen Sie zu dieser Situation unter
padagogischen Gesichtspunkten ausfuhrlich Stellung!

12.Erlautern Sie die Vorteile und Herausforderung der Marte Meo (aus eigener
Kraft) Methode wahrend dem Beobachtungsprozess fur das zu beobachtende
Kind, fur dessen Eltern und fur Sie als padagogische Fachkraft!
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13. Erlautern Sie den Zusammenhang zwischen Wahrnehmung, Beobachtung und
Interpretation kindlicher Bildungsprozesse!

14.Nehmen Sie unter entwicklungspsychologischen Gesichtspunkten Stellung zu
folgender Aussage "Kinder lernen, die Welt zu verstehen, indem sie aktiv
handeln mit ihr umgehen"!

15.Erldutern Sie an einem praktischen Beispiel die Bedeutung von
Erkenntnisprozessen wahrend dem Beobachtungsprozess und die sich
ergebenden Konsequenzen!

16. Welche "kognitiven Konflikte" (Piaget) entdecken Sie bei den Kindern wahrend
dem Beobachten. Beschreiben Sie, was kognitive Konflikte sind!

17.Erlautern Sie unter entwicklungspsychologischen und
beobachtungsspezifischen Gesichtspunkten "Erzieherinnen gehen in l|hrer
taglichen Arbeit einer Forschertatigkeit nach"!

18.Erlautern Sie die Kriterien fir eine gezielte Auswahl von
Beobachtungsverfahren!

19.Erlautern Sie die drei Saulen eines Beobachtungssystems a.)
prozessorientiertes Verfahren b.) auf einzelne Entwicklungsbereiche zu
schauen c.) Entwicklungs-Screening

20.Zahlen Sie mindestens die 10 wichtigsten Argumente flr Beobachtung und
Dokumentation auf!

21.Entwickeln Sie ein umsetzbares und professionelles Team-Sitzungs-Modell, in
dem Zeit fur Organisation und fur Inhalte wie z.B. Besprechen von
Entwicklungsberichten, Fallanalysen, Beobachtungsanalysen usw. ist.
Begrinden Sie anschliel3end lhre Entscheidung!

22 Erlautern Sie die Aussage von Frau Riemeister "Diese verniedlichenden,
angeblich kindgerechten Dekorationen wie Micky-Mause oder Osterhaschen
passen nicht mehr zu unserer Arbeit"!

23.Erlautern Sie den Begriff "Schemata" unter beobachtungsspezifischen
Gesichtspunkten! Welche Bedeutung hat der Begriff "Schemata" bei Piaget?
Welche Gemeinsamkeiten und Unterschiede lassen sich entdecken?

24 Erlautern Sie den Begriff des forschenden Lernens!
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innovativ denken. mutig verandern.

25.Unterscheiden Sie die Begriffe Kontaktsoziogramm, Spielesoziogramm und
das Gruppensoziogramm! (Quelle der Fragen 14 bis 25: Susanne Viernickel,
Beobachten und Dokumentieren im padagogischen Alltag, Herder Verlag)

26.Begrunden Sie folgende Aussage "Der erste Eindruck ist wichtig, der zweite
Eindruck enthullt die Wahrheit!"

27.Erlautern Sie, weshalb Beobachtung die Ebene einer reinen Methodik zur
Feststellung von Entwicklungsverlaufen Uberschreitet!

28.Beobachtung sollte in einen Prozess eingebunden sein, der fur andere
nachvollziehbar und verstehbar ist. Beschreiben Sie diesen Prozess!

29.Skizzieren Sie die  Begriffe =~ RlUckkopplungsmechanismus  oder
Ruckkopplungsschleife oder Pen Green Loop in Bezug auf die Eltern-Kind-
Beobachtung innerhalb und aulRerhalb der Kita!

30.Begruinden  Sie die  Herausforderungen die  Entwicklungsbogen
(wissenschaftlich erstelle oder in Eigenproduktion erstellte) mit sich bringen!

31.Beschreiben Sie mit Hilfe praktischer Beispiele die Begriffe

Entwicklungsnormen und Entwicklungstabelle!

diese Fragen werden teilweise abgefragt

32.Die Grundhaltung ist entscheidend - Differenzierte Beobachtung von Kindern.
Wie ist die professionelle innere Einstellung von Erzieherinnen und Erziehern,
wenn sie beobachten? Ist den einzelnen padagogischen Fachkraften bewusst,
welche Faktoren ihre Sicht auf das Kind dabei beeinflussen? Beantworten Sie
unter Einbeziehung lhrer padagogischen und psychologischen Kenntnisse
diese Fragen!

33.Hinsehen allein genugt nicht! - Was das padagogische Personal Uber
Beobachtung und Wahrnehmung wissen muss. Es ist ein toller Anspruch an
das padagogische Personal, Kinder differenziert wahrzunehmen und sorgfaltig
zu beobachten. Schildern Sie, warum sich padagogisches Personal als
Lernende zu begreifen haben und sich auf einen spannenden Prozess mit den
Kindern einlassen durfen!

34.Beschreiben Sie die unterschiedlichen Formen der Beobachtung!
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35.Erlautern Sie vier haufig auftretende Fehler, die beim Beobachten passieren
koénnen!

36.Begrinden Sie ausfuhrlich, warum die Beobachtung von Kindern wichtig flr
die padagogische Arbeit ist?

37.Welche Bedeutung haben Analysen, Checklisten, Dokumentationen fur die
padagogische Arbeit?

38.In  welchen padagogischen Bereichen sind Analysen, Checklisten,
Dokumentationen unerlasslich?

39.Erlautern Sie den Zusammenhang der sieben Intelligenzen wahrend der
Beobachtungsphase!

40.Wahrnehmung ist der Prozess und das Ergebnis der Informationsgewinnung
und Informationsverarbeitung von Reizen aus der Umwelt und dem
Korperinneren! Erortern Sie diese Aussage!

41.Wahrnehmung ist die individuelle Konstruktion von Wirklichkeit! Begrinden Sie
diese Aussage!

42.Was ist Wahrnehmung?

43.Beschreiben Sie den Prozess der Wahrnehmung!

44.In welche Stufen ist der Wahrnehmungsprozess unterteilbar?

45.Wahlen Sie ein Beispiel aus Ihrem Kitaalltag, in dem die drei verschiedenen
Wahrnehmungsgesetze zusammen wirksam sind und erklaren Sie dabei diese
Gesetze!

46.Uberlegen Sie sich zu den Wahrnehmungskonstanzen jeweils 1 Beispiel, wie
kleine Kinder diese Konstanzen erwerben!

47.Die Leistung des Beobachtens und sachlichen Dokumentierens besteht darin,
Sichtbares und Horbares zu beschreiben und die eigenen Deutungen,
Bewertungen und den Ausdruck von vermutetem Erleben davon zu
unterscheiden! Erlautern Sie diese Aussage an einem praktischen Beispiel aus
Ihrer Kindereinrichtung!

48.Jede Beobachtung ist eine Momentaufnahme in einem standigen Prozess der
Veranderung und die gewonnenen Erkenntnisse haben eine zeitlich begrenzte
Gultigkeit. Je junger die beobachteten Kinder sind, desto schneller verlauft inre
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Entwicklung und Beobachtungsergebnisse veralten. Diskutieren Sie, was diese
Aussage fur |hr zuklnftiges Beobachtungsverhalten bedeutet und welche
Herausforderungen auf Sie zukommen!

49. Kompetenzfeststellungsverfahren sind nicht fur spezielle Diagnosen geeignet
- sie sollen die sozialpadagogischen Fachkrafte dabei unterstutzen,
begrindete Aussagen Uber den Entwicklungsstand eines Kindes zu machen.
Beschreiben Sie, die lhnen bekannten Kompetenzfeststellungsverfahren!
Erlautern Sie diese Aussage unter padagogischen Gesichtspunkten!

50.Beschreiben Sie den Wahrnehmungsprozess und erlautern Sie anschlieRend
einer Mutter an einem konkreten Beispiel die einzelnen Prozessabschnitte!

51.Begrunden Sie warum Beobachtungskompetenzen,
Dokumentationskompetenzen, Planungskompetenzen,
Kommunikationskompetenzen, Interaktionskompetenzen, Kompetenzen zum
Aufbau von partizipatorischen Prozessen zu den Basiskompetenzen einer
Erzieherin gehdren!

52.Beschreiben Sie ein Kinderfoto! Wie wird das Kind dargestellt und was wird
hier Uber das Kind ausgesagt? Welche Konsequenzen ergeben sich daraus fur
unser padagogisches Handeln? Warum ist es gerade fur Erzieherinnen und
Erzieher wichtig, sich bewusst zu machen, welches Bild sie vom Kind haben?
Veranschaulichen Sie diese Aussagen mit einem weiteren selbstgewahlten
Beispiel!

53.Ben und Marlies machen einen Spaziergang. Ben sagt zu Marlies: ,Schau mal,
wie schon bunt die Blatter aussehen!" Darauf antwortet Marlies: ,Das habe ich
gar nicht gesehen, aber riech mal. Hier riecht es die ganze Zeit nach Pilzen!"

a. Definieren Sie ,Wahrnehmung" und stellen Sie die Faktoren, die die
Wahrnehmung eines Menschen beeinflussen dar!

b. Erklaren Sie wie es zu den unterschiedlichen Aussagen von Ben und Marlies
gekommen sein kann!

54.Sabrina kommt in den Kindergarten. Sie ist 3 Jahre alt. Sabrinas alterer Bruder
Maik hat den gleichen Kindergarten besucht. Er fiel der Erzieherin oft auf, da
er fur vieles langer gebraucht hat. Angefangene Arbeiten hat er selten zu Ende
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gefuhrt und zur Erzieherin gesagt: ,Ich kann das nicht" und sie Hilfe suchend
angesehen. Die Erzieherin hat ihn oft angetrieben und ermahnt angefangenes
zu Ende zu machen - mit der Folge, dass Maik noch langsamer wurde und sie
Hilfe suchend angesehen hat. Sabrina kommt nun in den gleichen
Kindergarten.

55.Sie kommt in die Gruppe 1: die Erzieherin dieser Gruppe hat bereits Maik
betreut. Sie denkt sich: ,Diese Familie kenne ich schon!" Nach kurzer Zeit
beobachtet sie, dass Sabrina sehr langsam und bedachtig versucht einen
Drachen zu falten. Die Erzieherin denkt: ,Wieder so ein Kind!"

56.Sabrina kommt in Gruppe 2: Die Erzieherin in Gruppe 2 ist neu. Sie kannte
Maik nicht. Sie beobachtet 6fter, wie Sabrina sehr langsam versucht, einen
Drachen zu falten. Aus diesen Beobachtungen schliel3t sie, dass Sabrina ein
gewissenhaftes Kind ist, das gerne eine ,schone" Arbeit anfertigt.

57.Stellen Sie mit Hilfe des Rosenthal Effekts dar, wie sich Sabrina in Gruppe 1
und Gruppe 2 voraussichtlich entwickeln wird! Verwenden Sie fur lhre
Darstellung das Kreislaufmodell!

58.In der Personenwahrnehmung konnen Wahrnehmungsfehler auftreten. Stellen
Sie diese Wahrnehmungsfehler dar, benennen und beschreiben Sie den
jeweiligen Effekt!

59. Stellen Sie anhand jeweils eines Beispiels aus dem Kindergarten dar, welche
Auswirkungen es auf das Verhalten einer Erzieherin haben konnte, wenn sie
aufgrund ihrer spontanen Wahrnehmung auf die von lhnen beschriebenen
Effekte handelt!

60. Stellen Sie sich vor, die folgenden Aussagen sind Satze, die Sie alle heute
Morgen schon gehort haben. Spater stellt sich heraus, dass die jeweiligen
Aussagen nicht stimmten. Nennen Sie den Wahrnehmungsfehler, der der
jeweiligen Aussage zugrunde liegt:

a. Ich sehe sofort, dass man sich mit diesem Menschen nicht einigen kann
b. Das Kind hat aber ein ordentliches Heft. Das hat sicher gute Noten!

c. In Deiner Gruppe sind ja nur Madchen, da hast Du ja eine ruhige Gruppe!
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d. Schau mal, was fur eine coole Sonnenbrille der Vater hat und wie lassig er
angezogen ist. Der geht sicher nicht streng mit seinem Kind um!
e. Ich sehe sofort, ob ich jemandem Vertrauen kann!
f. Der Schuler kommt oft zu spat zum Unterricht, der hat sicher kein Interesse
am Unterricht!

61.Erlautern Sie die Begriffe Wissenschaft und Forschung!

62.Erlautern Sie mit Beispielen aus lhrer Praxis den Unterschied zwischen
deduktiven und induktiven Erkenntnisgewinn!

63.Stellen Sie die Phasen des Forschungsprozesses grafisch dar und erlautern
sie die einzelnen Schritte!

64.Erlautern Sie, was ein Forschungsgegenstand ist und wie eine Fragestellung
entwickelt werden kann!

65. Formulieren Sie Uberprufbare Hypothesen, welche Kriterien werden zugrunde
gelegt?

66.Erlautern Sie die drei Gutekriterien Objektivitat, Reliabilitat, und Validitat!

67.Vergleichen Sie verschiedene Beobachtungsverfahren. Verwenden Sie u. a.
,die 7 Intelligenzen, die Grenzsteine der Entwicklung, den Compik-Bogen, den
Ravensburger Entwicklungsbogen"
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Didaktische Handlungsansatze vergleichen

1. Begrunden Sie, weshalb in der Reggio-Padagogik die Kindergruppe als "erster
Erzieher" gilt!

2. Erlautern Sie die Kennzeichen/Merkmale padagogischer Handlungskonzepte
und begrunden Sie, weshalb diese Kennzeichen/Merkmale von besonderer
Bedeutung fur die padagogischen Handlungskonzepte sind!

3. Analysieren Sie die Rahmenbedingungen einer Einrichtung zur Auswahl eines
padagogischen Handlungskonzeptes!

4. Erlautern Sie, weshalb die Reggio-Padagogik als eine Erziehungsphilosophie
verstanden wird!

5. Analysieren Sie das Gedicht ,Die 100 Sprachen des Kindes" von Loris
Malaguzzi und nehmen Sie Bezug zur heutigen Kindererziehung!

6. Beschreiben Sie die Kinderrechte und welchen Stellenwert haben die
Kinderrechte in der Reggio-Padagogik! Wie lassen sich die Kinderrechte in der
Reggio-Padagogik umsetzen?

7. Erlautern Sie den Zusammenhang zwischen Projektarbeit und der ,Raum als
dritter Erzieher"!

8. Stellen Sie dar, weshalb die Atelierarbeit das Herzstuck der Reggio-Padagogik
ist!

9. Stellen Sie dar, weshalb in der Reggiopadagogik "Die hundert Sprachen der
Kinder" Erwachsene zum Perspektivwechsel und Wahrnehmungstraining
inspiriert!

10.Vergleichen Sie die Ihnen bekannten padagogischen Handlungskonzepte nach

folgenden Kriterien ... und erarbeiten Sie anschlieRend die Gemeinsamkeiten

und Unterschiede der padagogischen Handlungskonzepte heraus!

Geschichte/Entstehung

Entwicklungsgeschichte/Entwicklungen

Merkmale/Ziele

Grundaussagen

® a0 T o

methodisch-didaktischer Ansatz

f. im Ansatz selbst liegende Probleme und Herausforderungen
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g. Raume, Materialien
h. besonderer Férderschwerpunkt
i. Spiel- und Lernmaterialien
j- besondere Ernahrungsvorschriften
k. Rolle der Erzieherin, der padagogischen Fachkraft
[. Rolle des Kindes
. geeignet fur Kinder im Alter von bis
Bild vom Kind
nach und mit welcher Methode wird auf die Schule vorbereitet

Rolle der Eltern, Elternmitarbeit

2 T o0 5 3

welcher Projektansatz wird verfolgt

-

Allgemeine Besonderheiten
Menschenbild
t. Weltbild

u. Heutige Relevanz (Verbreitung und Kritik)

@

v. Aufgaben fur zukinftige Entwicklungen

11.Erlautern und vergleichen Sie den Stellenwert von Partizipation, Kinderrechte,
demokratische Grundhaltungen, Projektarbeit, Spiel, Raum als dritter Erzieher,
Forschen und Experimentieren in den einzelnen padagogischen
Handlungskonzepten!

12. Inwiefern wird Inklusion in der Reggio-Padagogik gelebt?

13.Beschreiben Sie, weshalb die Reggiopadagogik als Vorbereiter fur die
Inklusion angesehen werden kann?

14.Erlautern Sie ausfuhrlich das "Prinzip der Visitenkarte" in der Reggiopadagogik
und wie kann dieses Prinzip in die weiteren padagogischen Konzepte integriert
werden?

15.Erlautern Sie "Der Wald als 3. Erzieher"!

16.Erlautern Sie diese Aussage auch unter den Gesichtspunkten der Natur- und
Waldpadagogik: "Korperteile kennenlernen, den eigenen Korper spuren und in
Bezug zur Umwelt bringen, all das Erleben Kinder auf ihrer Entdeckungsreise

mit den Waldtieren."
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17.Erlautern Sie den Begriff der Gestaltungskompetenz und beschreiben Sie
anschliellend die Entwicklung und den Aufbau der Gestaltungskompetenz in
der Natur- und Waldpadagogik!

18.Begrunden Sie, weshalb durch die Wald- oder Naturpadagogik in einem Wald-
oder Naturkindergarten die Feinmotorik bestens ausgepragt wird!

19.Beschreiben Sie die Lerntheorien, die die Kinder in der Wald- oder
Naturpadagogik in einem Wald- oder Naturkindergarten prasentiert
bekommen!

20.Beschreiben Sie die konkrete Ausfuhrung der Aufsichtspflicht in einem Wald-
oder Naturkindergarten!

21.Beschreiben Sie an verschiedenen Beispielen wie Sie den Kindern in einem
Waldkindergarten oder Naturkindergarten die Fachkompetenz, die
Methodenkompetenz, die Handlungskompetenz, die Autonomiekompetenz
und die Lernkompetenz beibringen.

22.Erlautern Sie die Aussage "Die Demut oder die Achtsamkeit beginnt und endet
im Wald" unter den Gesichtspunkten einer Waldpadagogik!

23.Erlautern Sie, weshalb sich der Waldkindergarten oder Naturkindergarten fur
ubergewichtige Kinder bestens eignet!
24 Erlautern Sie die Gemeinsamkeiten und Unterschiede zwischen der
Waldpadagogik und der Hengstenberg bzw. Pikler-Bewegungspadagogik!
25.Vergleichen Sie die Waldpadagogik mit der Psychomotorik! Welche
Gemeinsamkeiten und Unterschiede fallen Ihnen auf?

26.Stellen Sie den Zusammenhang zwischen  Erlebnisorientierung,
Erfahrungsorientierung, Orientierung an der Lebenswelt und
Projektorientierung unter waldpadagogischen Gesichtspunkten dar!

27.lhre Gemeinde plant einen Wald- oder Naturkindergarten. Welche
organisatorischen, padagogischen, personellen, rechtlichen und
zielgruppenspezifische Themen und Fragen sind zu beachten?

28.Beschreiben Sie an einem praktischen Beispiel die Umwelterziehung in einem
Waldkindergarten oder Naturkindergarten!
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29.lhre Kinder sind von der grof3en Baustelle vor Ihrer Einrichtung sehr begeistert.
Beschreiben Sie die Vorbereitung, Durchfuhrung und Nachbereitung dieses
neuen Projektes! Erlautern Sie wie sich dieses Baustellen-Projekt in lhr
padagogisches Konzept der Montessori-Padagogik oder Reggio-Padagogik
oder der Waldorf-Padagogik oder dem situationsorientierten Ansatz integrieren
lasst! Welche Bedeutung haben hierbei die padagogischen Leitsatze lhrer
Konzeption?

30.Erlautern Sie die Aussage "Bei der offenen Arbeit handelt es sich um eine
Grundeinstellung!"

31.Beschreiben Sie konkret an einem praktischen Beispiel lhrer Wahl, die Ziele
des Situationsansatzes (situationsbezogen, situationstheoretisch,
situationsorientiert) Kinder darin zu unterstutzen, ihre Lebenswelt zu verstehen
und selbstbestimmt, kompetent und verantwortungsvoll zu gestalten!

32.Erlautern Sie das Potenzial der altersgemischten Gruppe von 0/1 bis 6 Jahre!

33.Begriinden Sie, weshalb wird in der Fachliteratur darauf hingewiesen, dass
eine schematische Einteilung in Altersgruppen nach Jahren, nicht
vorzunehmen ist!

34.Erlautern Sie: In der Reggiopadagogik wird das Kind als Hauptakteur und
eifriger Forscher bezeichnet!
diese Fragen werden teilweise gestellt

35.Skizzieren Sie in knapper Form die Grunde fur die Entstehung des
Situationsansatzes im Kindergarten und gehen Sie auch auf den
funktionsorientieren Ansatz ein!

36.Erlautern Sie das ,Bild vom Kind" im, Situationsansatz!

37.Skizzieren Sie die Rolle der Erwachsenen im Situationsansatz

38. Turnusmalig kommt der Hausmeister in Ihre Einrichtung. Die Kinder kennen
ihn als Mann fur alle Falle. Sie haben die Idee, ihn zu einem Gesprach mit den
Kindern einzuladen! Erlautern Sie an diesem Beispiel den Situationsansatz und
was sich dahinter verbirgt!

39.Erortern Sie ,Der situationsorientierte Ansatz zwischen Anspruch und
Wirklichkeit"!
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40.Erklaren Sie den Grundsatz ,Lernen in Erfahrungszusammenhangen"!

41.Die Sammlung von Situationen im Situationsansatz bezieht sich auf alle
Ereignisse und Geschehnisse des Kindes, die z.B. fur die Planung und
Durchfihrung eines Projektes geeignet sind. Durch welche konkreten
Beobachtungen kann die Erzieherin fir das Kind relevante Situationen /
Themen erfassen? Worauf sollten Sie achten?

42.In Kindergarten wird sowohl das freie, wie das gemeinsame Vesper praktiziert!
Beschreiben Sie Vorteile und Nachteile dieser beiden Formen! Bei welchen
Anlassen entscheiden Sie sich fur die eine oder andere Form. Begrinden Sie
Ihre Entscheidung!

43.In der Sozialpadagogik wird familienerganzend, familienunterstitzend und
familienersetzend gearbeitet. Ordnen Sie, diesen drei Merkmalen je eine
Einrichtung zu und beschreiben Sie den Auftrag dieser Einrichtung!

44 .Beschreiben Sie die Beziehung zwischen Kindergarten und Trager!

45.Beurteilen Sie Waldkindergarten, Bauernhofkindergarten,
Bewegungskindergarten nach ihren wichtigsten padagogischen Kriterien!
Welche zusatzlichen Qualitatskriterien legen Sie zugrunde?

46.Erlautern Sie mit konkreten Beispielen, was Sie in der heutigen Zeit, im Jahr
2014ff, unter dem lebenspraktischen Ansatz in der Kindergartenarbeit
verstehen!

47.,Achten, beachten, beobachten" sind Aussagen eines Freinet Padagogen.
Erlautern Sie diesen Zusammenhang!

48.,Gerade solche Missverstandnisse sind doch haufig erst der Beginn eines
Dialoges zwischen Kindern und Erwachsenen und helfen uns deshalb letztlich,
die Absichten und Vorgehensweisen der Kinder ein wenig besser zu verstehen.
Man muss ihnen blo3 konsequent das Wort geben, ihnen zuhdren und sie
Regie flhren lassen". Was bedeutet diese Aussage konkret in der Freinet-
Padagogik und wie lasst sich diese Aussage auf die weiteren padagogischen
Stile anwenden?

49.Erlautern Sie was Freinet mit ,tastenden Versuchen", ,entdeckendem Lernen"
und ,Hunger nach Leben und Aktivitat" meint!
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50.Erlautern Sie die Aussage ,Grundlage der Erziehung in Reggio ist deshalb die
intensive, aufmerksame und einfihlsame Beobachtung der Kinder"
51.Erortern Sie die Reggio-Aussage ,Das Kind ist keineswegs ein ,Mangelwesen",

sondern stark und aktiv!

Durkheim, Emilie: Erziehung und Soziologie, Dusseldorf 1972
52.Inwiefern wird nach Durkheim Erziehung in einem weiteren Sinne verwendet?
53. Fur welche Definition von Erziehung interessiert sich Durkheim ausschlief3lich?
54 Welchen Einfluss hat das Erziehungssystem nach Durkheim auf die

Individuen?
55.Wie entstehen nach Durkheim Gebrauche und Ideen, die den Erziehungstyp

einer Gesellschaft bestimmen?
56.Von welchen Faktoren hangen nach Durkheim Erziehungssysteme ab?
57.Worin bestehen nach Durkheim die beiden Aspekte des Erziehungssystems a.)

etwas Einziges und b.) etwas Mannigfaltiges?
58.Wie definiert Durkheim die Erziehung?
59.Erlautern Sie den Begriff ,planmafige Sozialisation"
60.Welche beiden Seinsweisen unterscheidet Durkheim?
61.Erlautern Sie die beiden Seinsweisen!
62.Warum sucht und wunscht sich das Individuum die Unterwerfung unter die

Gesellschaft?

63.Welches ist das Ziel des gesellschaftlichen Einflusses auf die Erziehung des

Individuums nach Durkheim?

Rousseau:

64.Wie kennzeichnet Rousseau das Verhaltnis des Menschen zu den
Schopfungen Gottes?

65. Welche Aufgabe hat die Erziehung gegenuber dem neugeborenen Menschen
zu erfillen?

66. In welche drei Begriffe gliedert Rousseau den Erziehungsbegriff?

67.Auf welches Ziel hat die Erziehung nach Rousseau hinzuwirken?

Matthias Reithmann, BDVT gepriifter Trainer und Berater, Master of cognitive neuroscience, Seehalde 6, 71364 Winnenden Seite 71 von 282
www.querhandeln.de , matthias.reithmann@querhandeln.de , Tel. / WhatsApp +49 176 83 13 17 62




68. Welche Unterscheidung trifft Rousseau zwischen dem ,naturlichen Menschen"
und dem ,Staatsbirger"?

69.Welche Unterscheidung trifft Rousseau zwischen der ,nattrlichen Ordnung"
und der ,sozialen Ordnung"?

70.Welchen Einfluss haben nach Rousseau die burgerliche Gesellschaft und ihre
Institution auf den Menschen?

71.Diskutieren Sie die Bedeutung der Theorie Rousseaus fur die Erziehung der

Gegenwart!

Kant:

72.Beschreiben Sie Kants Auffassung von Erziehung und Padagogik!

De Mause / Aries:

73.Mit welchem Bild vergleicht de Mause die Geschichte der Kindheit?

74 . Erlautern Sie die ,zentrale Antriebskraft des historischen Wandels"!

75.Erlautern Sie die Hypothesen der psychogenetischen Theorie

76.Worin liegen die Unterschiede in den Auffassungen von de Mause und Aries?

77.Erlautern Sie die von de Mause dargestellten psychologischen Prinzipien der
Eltern-Kind-Beziehung!

78.Wie erklart de Mause die psychologische Ursache fur die Misshandlung von
Kindern?

79.Wie erklart de Mause die bei Muttern bisweilen anzutreffenden Todeswinsche
gegenuber ihren Kindern?

80.Aufgrund welcher Einflisse wird der Kindesmord in der Geschichte
zuruckgedrangt?

81.Erlautern Sie von de Mause dargestellte Form der ,Weggabe von Kindern"!

82.Welches Schicksal drohte haufig Kindern, die von ihren Eltern bei Saugammen
untergebracht wurden?

83.Welche Funktion kam dem Wickeln von Kindern zu?

84.Welchen Grund fur die Entstehung der Reinlichkeitserziehung im 18.

Jahrhundert nennt de Mause?
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85.De Mause stellt fest, dass die Kinder in frGheren Jahrhunderten von einer Aura
des sexuellen Missbrauchs" umgeben waren. Was ist damit gemeint?

86.Erlautern Sie die unter der Uberschrift ,Periodisierung der Eltern-Kind-
Beziehungen" dargestellten Phasen der Geschichte der Kindheit! Welche
Bedeutung hat die Eltern-Kind-Beziehung? Wie wirkt sich eine positive Eltern-
Kind-Beziehung auf die gesamte Gesellschaft aus?

87.,Gebt mir andere Mutter und ich gebe Euch eine andere Welt!" Erortern Sie

diese Aussage!

Heinrich Roth, 1965: Der Mensch als erziehungsbedirftigstes und
erziehungsfahigstes Wesen:
88.Worin zeichnet sich nach Roth der Mensch gegenuber dem Tier aus?
89.Worin sieht Roth die Kehrseite der Instinktentbundenheit des Menschen?
90.Welche Merkmale kennzeichnet nach Roth die ,Geistigkeit" des Menschen?
91.Wie vollziehen sich nach Roth die Schritte:
1. Vom Wahrnehmen zum Denken
2. Vom Fuhlen zum Werten
3. Vom Getrieben werden zum Wollen

4. Vom Reagieren zum verantwortlichen Handeln

Arnold Gehlen: Anthropologische Forschung, Reinbek 1961:

92.Worin besteht nach Gehlen die ,morphologische Ausnahmesituation" des
Menschen?

93.Erlautern Sie die Begriffe ,Retardation" und ,Unspezialisiertheit"!

94.Welche Voraussetzung ermdglicht es dem Menschen, in beliebigen Umwelten
zu leben?

95.Erlautern Sie den Begriff ,zweite Natur"!

96.In welchem Zusammenhang steht nach ihrer Auffassung der Text zur
Erziehungsfahigkeit und Erziehungsbedurftigkeit des Menschen?
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Adolf Portmann: Biologische Beitrage zur Lehre vom Menschen und
seiner Erziehung, 1956

97.Durch welches entscheidende Merkmal unterscheidet sich nach Portmann
menschliches von tierischem Leben?

98.Worin liegt die Bedeutung der Verlangerung der menschlichen
Entwicklungszeit nach rickwarts?

99. Mit welchen Argumenten widerspricht Portmann der Lehre, dass ,die Stadien
unserer Entwicklung wiederholte Etappen der Stammesgeschichte seien"?
100. Womit begrundet Portmann die Auffassung, dass die menschliche Existenz

eine hohere Lebensform darstellt als die tierische?

101. Wo sehen Sie bei Portmann die Zusammenhange zur Frage nach der
Erziehungsfahigkeit und Erziehungsbedurftigkeit des Menschen?

102. Erlebnispadagogik in Kindertagesstatten: Mit Kindern Uber Stock und
Stein. Hat die ,Padagogik der Erlebnisse" eine Berechtigung erhalten? Was
kénnen und durfen padagogische Fachkrafte Kinder zutrauen und welchen
Stellenwert erhalt eine ,Erlebnisorientierung" in der alltaglichen
Kitapadagogik? Erortern Sie diese Aussage mit Vorteilen, Herausforderungen
und Perspektiven!

103. Erlautern Sie den Unterschied zwischen Freilandpadagogik und
Erlebnispadagogik!

104. Zweijahrige und  Schulkinder im Kindergarten: Dass Kinder
unterschiedlichen Alters meist gut miteinander auskommen und eine Mischung
aller Altersgruppen zusatzliche Entwicklungsreize eroffnet, ist bekannt.
Erdrtern Sie die Veranderungen, die Herausforderungen sowie die Vorteile fur

alle Beteiligten!
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Mit Bildungsplanen arbeiten

1. Erlautern Sie die Bedeutung des Bildungsplanes flir die konkrete Arbeit am
Kind, fur die wertzuschatzende Zusammenarbeit mit den Eltern sowie fur die
Planung eines Kindergartenjahres!

2. Beschreiben Sie, weshalb der padagogische Bezug nach Nohl die Arbeit mit
dem Bildungsplan beeinflussen bzw. unterstttzen kann!

3. Erlautern Sie die Herausforderungen, den Bildungsplan in der Praxis konkret
umzusetzen!

4. Erlautern Sie die Bedeutung des Bildungsplanes fur die Projektarbeit mit
Kindern!

5. Stellen Sie den Einfluss des Bildungsplanes fur die Konzeptionsentwicklung
dar!

6. Erlautern Sie die Aussage "Der Bildungs- und Orientierungsplan als
Bildungskompass!"

7. Erklaren Sie die Erziehungs- und Bildungsmatrix am Beispiel der sechs
Bildungs- und Entwicklungsfelder!

8. Nennen Sie die wesentlichen Aussagen wie die Motivation des Kindes im
Bildungsplan beschrieben wird!

9. Zeigen Sie die Lerntheorien auf, die im Bildungsplan berlcksichtigt werden!

10.Beschreiben Sie am Beispiel der Qualitatsdimensionen und den Aspekten aus
dem Bildungsplan "Was ist ein guter Kindergarten?"

11.Erlautern Sie mit einem praktischen Beispiel lhrer Wahl, wie Sie die Leistung
der padagogischen Fachkraft zur Unterstitzung der kindlichen
Bildungsprozesse in dem Bildungs- und Entwicklungsfeld zum Beispiel Korper
oder Sprache oder Gefuhl/Mitgefuhl beschreiben!

12.Legen Sie dar, vor welchen Herausforderungen padagogische Fachkrafte
stehen und welche personliche Voraussetzung padagogische Fachkrafte
mitzubringen haben im Hinblick auf das Bildungs- und Entwicklungsfeld
Denken oder Sinne oder Sinne, Werte, Religion!

13.Sie haben die Aufgabe einen Beobachtungsbogen unter Bertcksichtigung des
Bildungsplanes zu entwickeln. Welche Kriterien stellen Sie auf und warum?
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14.Beschreiben Sie die Eckpunkte des Bildungs- und Orientierungsplanes, die fur
die Projektarbeit und Portfolioarbeit von Vorteil sind!

15. Erlautern Sie den Zusammenhang zwischen Bildung und Bindung im Bildungs-
und Orientierungsplan!

16.In fast allen Bildungs- und Orientierungsplanen steht, dass Kinder in Kitas
Anerkennung erleben, erfahren und lernen sollen. Begrinden Sie an
praktischen Beispielen, was Anerkennung konkret bedeutet.

17.Beschreiben Sie die Gemeinsamkeiten und Unterschiede der Bildungsplane
aller Bundeslander!

18.Erlautern Sie am Beispiel der geschichtlichen Entwicklung: a.)
Entwicklungsmotor Gene-Die Erzieherin als Pflegerin b.) Entwicklungsmotor
Umwelt-Die Erzieherin als Trainerln c.) Entwicklungsmotor Selbststeuerung-
Die Erzieherin als Ermoglicherln d.) Motoren kindlicher Entwicklung-der
heutige Blick

19.Beschreiben Sie die Grunde fur die Neuentwicklung von Bildungsplanen!

20.Nennen Sie die "Lehrmeister" des Kindes fur das Entdecken der Welt!

21.Erlautern Sie die Bedeutung der Bildungsplane fur die einrichtungsbezogene
Qualitatsentwicklung! Welche potenzielle Konflikte konnen durch das neue
Bildungsverstandnis auftreten?

22.Skizzieren Sie die Chancen und Gefahren, die in dieser Individualitat und
Vielfalt unterschiedlicher padagogischer Konzepte liegen!

23.Stellen Sie dar, was den Weg bei der Umsetzung der Bildungsplane erleichtert

und bereichert!

diese Fragen sind teilweise gestellt worden

24 \ergleichen Sie die ,Leitlinie der Bildungsarbeit ist immer das
lebenskompetente Kind mit dem Wissen, den Kompetenzen, den
Dispositionen, den Einstellungen, die es ihm ermoglichen werden, sein Leben
.n die eigenen Hande" zu nehmen und im Rahmen seines
Entwicklungsstandes handlungsfahig und sozial verantwortlich zu gestalten
(Stratz 2003)

Matthias Reithmann, BDVT gepriifter Trainer und Berater, Master of cognitive neuroscience, Seehalde 6, 71364 Winnenden Seite 76 von 282
www.querhandeln.de , matthias.reithmann@querhandeln.de , Tel. / WhatsApp +49 176 83 13 17 62




mit den Aussagen des Bildungs- und Orientierungsplanes!
25.Welche Padagogen, Psychologen werden erwahnt?
26.Welche Gesetze, Richtlinien, ... werden angesprochen?
27.Welche padagogischen Konzepte werden dargestellt?
28.Mit welchen Sprichworter, Spriche, Zitate... wird gearbeitet?
29.Kennzeichnen Sie die Herausforderungen in der Umsetzung des

Bildungsplanes

O fur die Kinder

O fur die Eltern

O fur das padagogische Personal

O fur die Kitaleitung

O fur den Trager

O fur die Kommune, den Landkreis, das Land, den Bund

O in Beziehung zur Leitungstatigkeit

O in Beziehung zur Konzeptionsfortschreibung

O in Verbindung mit dem Qualitatsmanagement

30.Wenn Sie den Bildungsplan heute neu schreiben sollen, ist fur Sie wichtig, dass

31.Wie lasst lhrer Meinung nach der Bildungsplan in die Konzeption / in das
Leitbild einbauen?

32.Erklaren Sie den inhaltlichen Aufbau des Bildungs- und Orientierungsplanes!
Welche Aspekte sind verbindlich und welche konnen die Trager und
Einrichtungen selbstandig entscheiden?

33.Welche Uberlegungen haben zu der aktuellen Fassung des Bildungs- und
Orientierungsplanes gefuhrt? Welche Vor- und Nachteile hat im Allgemeinen
ein Plan? Vergleichen Sie diese Kriterien mit dem Bildungs- und
Orientierungsplan!

34.Beschreiben Sie ausflhrlich, was der Bildungs- und Orientierungsplan unter
den verschiedenen Kapiteln versteht!

35.Wie ist der Teil B zu verstehen und wie kann die Matrix eingesetzt werden?
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iInnovativ denken. mutig verandern.

36.Starkung der Kinderperspektiven, Entwicklungsangemessenheit sowie
ganzheitliche Begleitung sind Schlisselbegriffe des baden-wirttembergischen
Bildungs- und Orientierungsplanes.

37.Wozu bendtigen die Beteiligten in der Erziehung von Kindern einen Bildungs-
und Orientierungsplan?

38.Warum wird die Umsetzung des Orientierungsplanes als padagogische
Herausforderung gesehen?

39.Um Kinder in ihren Bildungsprozessen begleiten zu konnen, bendtigen
Erzieher einen ,professionellen Habitus". Begrinden Sie diese Aussage!

40.Untersuchen Sie den Bildungs- und Orientierungsplan nach den
Gemeinsamkeiten in den einzelnen Handlungsfeldern und Fachern

41.In Baden-Wurttemberg hat der Bildungs- und Orientierungsplan noch keine
gesetzliche Wirkung. Erlautern Sie die Vor- und Nachteile sowie die

Perspektiven und Herausforderungen!
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Institutionen und Arbeitsfelder analysieren

1. Beschreiben Sie die verschiedenen Betreuungsformen fir Kinder und
Jugendliche! Zeigen Sie dabei auf, welche Betreuungsform fur welches Alter
am geeignetsten ist!

2. Erlautern Sie die Unterschiede und Gemeinsamkeiten der verschiedenen
Betreuungsformen!

3. Welche Betreuungsform eignet sich fur vier Geschwister, Jungen und
Madchen, im Alter zwischen 1 Jahren und 10 Jahren? Begrinden Sie
ausfuhrlich!

4. Erlautern Sie den Zusammenhang zwischen der Entwicklung der
Heimerziehung und der Entwicklung des Kindergartens!

5. Erlautern Sie die Bedeutung des Jugendhilfeplanes fur die Eltern, die
padagogischen Fachkrafte, die Kinder und das Jugendamt!

6. Beschreiben Sie den Unterschied zwischen der Vollzeitpflege und der
Tagesbetreuung!

7. Zukunftig wird es mehr 24-Stunden-Kitas geben. Erdrtern Sie die Vorteile und
Herausforderungen fur alle Beteiligten!

8. Erortern Sie die Bedeutung des padagogischen Bezuges in der offenen Kinder-
und Jugendarbeit, in der Heimerziehung, in der Krippe und im Kindergarten!

9. Erlautern Sie die Aussage "Jede Kita mit den unterschiedlichsten Konzepten
ist eine Wissensfabrik!"

10.Erlautern Sie, weshalb in einigen Bundeslander die Trager und die
Einrichtungen reagiert haben, Familienzentren als institutionelles Konzept fur
den Anspruch an eine angemessene Form der Familienerganzung elterlicher
Bildung, Erziehung und Betreuung weiterzuentwickeln?

11.Begrinden Sie, weshalb Kindertagesstatten als Institutionen zunehmend an

Bedeutung im erzieherischen Prozess gewinnen!
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iInnovativ denken. mutig verandern.

Geschichte und Entwicklung der offentlichen Kleinkinderziehung und

Jugendhilfe kennenlernen

1. Skizzieren Sie die geschichtliche Entwicklung der institutionalisierten
Erziehung!

2. Zeigen Sie die geschichtlichen Meilensteine in der Kleinkinderziehung, in der
Horterziehung, in der Heimerziehung und in der Jugendarbeit auf!

3. Welchen "roten Faden" entdecken Sie dabei?

4. Zeigen Sie dabei auch auf, wie sich die Rolle und der Name der padagogischen
Fachkrafte verandert hat!
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Rechtliche Bedingungen sozialpadagogischer Arbeit einhalten

1. Mit welchen grundlegenden Gesetzen arbeiten Erzieherinnen und Erzieher?
Beschreiben Sie stichwortartig die Anwendung dieser fundamentalen Gesetze!

2. Erlautern Sie die rechtliche Seite fur den Schutzauftrag bei
Kindeswohlgefahrdung!

3. Als Personalverantwortliche fir den Erzieherbereich haben Sie
arbeitsrechtliche Regelungen zu beachten: Erlautern Sie diese an praktischen
Fallen!

4. "Kinder haben ein Recht auf Bildung" Nehmen Sie unter juristischen
Gesichtspunkten ausfuhrlich Stellung zu dieser Aussage!

5. Beschreiben Sie die juristischen Punkte, auf die Sie beim Schwimmen mit
Kindern zu achten haben!

6. Ein Kind klettert in der Turnhalle die Kletterstangen nach oben. Beschreiben
Sie und begrinden Sie, welche erzieherischen Malinahmen Sie wahlen.
Besteht eine Aufsichtspflichtverletzung? Begrinden Sie! AnschlieRend zeigen
Sie den Zusammenhang zwischen Beobachtung, Umsetzung des
Bildungsplanes sowie den verschiedenen Kompetenzen und Prinzipien auf!

7. Erlautern Sie die Kriterien fur ein qualifiziertes Arbeitszeugnis!

8. Nennen und beschreiben Sie die gesetzlichen Grundlagen flr Partizipation.
Erlautern Sie anschlieBend die MalRnahmen, die Sie kennen, Partizipation
umzusetzen!

9. Erlautern Sie, weshalb es von Vorteil ist, dass ab 21 Jahren das Erwachsenen-
Strafrecht gilt!

10.Ein 1,5 Jahre altes Kind stirbt wahrend der Mittagsruhe im Schlaf- oder
Ruhesaal in einer Kita. Die Uberwachung fand mit einem hochsensiblen
Babyfon statt. Nehmen Sie unter rechtlichen Gesichtspunkten ausfuhrlich
Stellung!

11."Aufsicht ist nicht Totaluberwachung" sagt Hartmut Gerstem, Lehrbeauftragter
fur spezielle Rechtsfragen. Erlautern Sie unter rechtlichen Gesichtspunkten

diese Aussage!
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12.Eine neue Form der Aufsichtspflicht sind GPS-Uhren und Kontroll-Apps.
Erlautern Sie, weshalb Padagogen vor diesen technischen Geraten warnen!

13.Sie haben die Aufgabe, einen Waldtag rechtssicher zu planen. Welche
padagogischen und rechtlichen Punkte beachten Sie?

14.Erlautern Sie den Begriff der Elternverantwortung unter rechtlichen
Gesichtspunkten!

15.Begrunden Sie: In der Kinder- und Jugendhilfe werden Evaluationen im Sinne
des Kinder- und Jugendhilfegesetzes § 22a Uberwiegend dazu genutzt, um die

Qualitat der Leistungen und Angebote von Kindertageseinrichtungen

einzuschatzen und verbessern.

16.Erlautern Sie weshalb diese aufgeflhrten § des SGB VIl oder KJHG flr die
Kindertagesbetreuung so relevant sind: §§ 8, 8a, 8b, 22, 22a, 23, 24, 25, 26,
43, 45, 72a, 74a, 75, 79a, 80

17.1n einem Artikel der Stuttgarter Zeitung im Mai 2013 wird beschrieben, dass es
oftmals sinnvoll sein kann, den Kindern den Mund mit einem Klebeband
zuzukleben und manche Erzieher schrecken auch vor diesen Sanktionen nicht
zuruck.

a.) Beurteilen Sie diese Ansicht nach rechtlichen, padagogischen und
psychologischen Aspekten.

b.) Verwenden Sie in lhrer Stellungnahme die geeigneten Paragrafen!

c.) Arbeiten Sie ebenso mit den psychologischen und padagogischen
Modellen!

d.) In der kommenden Teamsitzung haben Sie die Aufgabe, diese Aussage
padagogisch wertvoll aufzubereiten. Welches Ziel wollen Sie erreichen? Mit
welchen Methoden oder Techniken konnen Sie dieses Ziel erreichen?

18.Der 6-jahrige Trick stiehlt seinem Vater Geld aus dem Geldbeutel. Der Vater ist
sehr argerlich daruber. ,Jetzt reicht's! Einen Rohrstock darf ich leider nicht
verwenden. Schade!"

a.) Zeigen Sie die rechtliche Bedeutung auf!

b.) Setzen Sie sich mit den padagogischen Konsequenzen auseinander!
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c.) Was ist wohl die Vorgeschichte, dass der Vater zu solch einer Aussage
kommt?

d.) Was bezweckt Trick mit dieser Tat?

19.Der funfjahrige Dagobert kauft eine Brezel. Der Vater sitzt fur die Verkauferin
unsichtbar auf der Terrasse. Beurteilen Sie die Situation!

20.Das Jugendschutzgesetz (JSchuOG) ist ein Erziehungsgesetz. An welchen
Personenkreis richtet es sich?

21.Erklaren Sie die Begriffe absolute und relative Gefahren und nennen Sie
jeweils ein Beispiel!

22.Welchen geschichtlichen Hintergrund hat das Jugendarbeitsschutzgesetzt
(JArbSchG)?

23.Nennen Sie Beispiele fur absolute Beschaftigungsverbote von Jugendlichen
und begrunden Sie diese!

24.Welche 2 Funktionen haben Abmahnungen und nennen Sie begrindete
Abmahnungen!

25.Erortern Sie die wesentlichen Bestimmungen im Arbeitsvertrag und gehen Sie
dabei auch auf die Voraussetzungen fur das Zustandekommen des Vertrages
ein!

26.Beschreiben Sie die Daten, die Dienstzeugnisse enthalten!

27.Definieren Sie den Begriff ,tatsachliche Personensorge" mit begriindeten
Beispielen!

28.Definieren Sie den Begriff ,gesetzliche Vertretung in
Vermdgensangelegenheiten mit begrindeten Beispielen!

29.Nennen Sie die Elemente des Umfangs der Personensorge und erklaren Sie
diese an begrundeten Beispielen!

30.Erortern Sie die Aufgabe von Gesetzen!

31.Beschreiben Sie mit Beispielen die Aufgaben, Rechte/Pflichten und die
Vorgehensweise im offentlichen Recht!

32.Nennen und beschreiben Sie mit Beispielen die verbindlichen Rechtsquellen!

33.Erlautern Sie Deliktsfahigkeit, Rechtsfahigkeit und Geschaftsfahigkeit und
welche Bedeutung haben diese drei flr lhren padagogischen Alltag!
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34.Beschreiben Sie die Grundrechte und erlautern Sie deren Aufgabe!

35.Beschreiben Sie konkret die Griinde, wann Kinder gegen den Willen der Eltern
von der Familie getrennt werden durfen!

36.Beschreiben Sie die Grundrechte der Kinder und Eltern!

37.Beschreiben Sie die UN-Kinderrechtskonvention! Wo sehen Sie konkrete
Herausforderungen in der Umsetzung?

38.Erlautern Sie den Begriff der Grundrechtsmuindigkeit!

39.Erlautern Sie die Rechtsmundigkeit bei Kindern und Jugendlichen!

40.Kinder freuen sich stets auf die Taschengeldparagrafen! Erlautern Sie die
Hintergrinde und die Herausforderungen. Welche Vorteile entdecken Eltern
und Kinder in den Taschengeldparagrafen?

41.In welchem Verhaltnis stehen die Begriffe Sorgerecht, elterliche Sorge,
Vermogenssorge, Personensorge? Zeigen Sie die Zusammenhange mit
praktischen Beispielen auf!

42.Erlautern Sie die Begriffe Umgangsrecht, Aufsichtspflicht, Mutterschutz!

43.Erlautern Sie die Aussage ,Als Erzieherin stehe ich doch mit einem Bein stets
im Gefangnis!"

44.In welchen Gesetzen befinden sich die rechtlichen Grundlagen fur wertvolle
padagogische Arbeit in Kindertagesstatten? Beschreiben Sie konkret die
einzelnen Gesetze!

45.Erlautern Sie die Grundzluge, Aufgaben und Unterteilungen des SGB VIII!

46.Nehmen Sie Stellung zu der Aussage >Wir Erzieherinnen fuhren ,Aufsicht mit

den Ohren"<

Nehmen Sie zu den einzelnen Schlagzeilen unter rechtlichen

Gesichtspunkten Stellung

1. Gemeinsames Sorgerecht: Mutter will den Betreuungsvertrag wegen Trennung
allein unterzeichnen

2. Trennung der Eltern: Neuer Lebensgefahrte will das Kind abholen

3. Kein Sorgerecht: Vater des Kindes besteht auf Informationen

4. Abholung nach der Schliel3zeit: Eltern zeigen keine Einsicht

Matthias Reithmann, BDVT gepriifter Trainer und Berater, Master of cognitive neuroscience, Seehalde 6, 71364 Winnenden Seite 84 von 282
www.querhandeln.de , matthias.reithmann@querhandeln.de , Tel. / WhatsApp +49 176 83 13 17 62




Eltern mUssen langer arbeiten: Abholung durch die 7-jahrige Schwester
Beschadigung von privatem Spielzeug: Eltern fordern Schadenersatz

Sturz in der Kita: Eltern verlangen Schmerzensgeld

© N o o

Abholung durch eine vollverschleierte Person: Erzieherinnen erkennen

Abholberechtigte nicht

9. Chronisch krankes Kind: Erzieherinnen sind bei der Medikamentenabgabe
verunsichert

10.Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung: Darf die Erzieherin ein auffalliges Kind
melden?

11.Kooperation mit der (Ski-, ...)schule: Eltern werfen Erzieherinnen Verletzung
der Aufsichtspflicht vor

12.Heftige Erkaltung: Mutter weigert sich das Kind zuhause zu lassen

13.Masernepidemie: Impfverpflichtung in der Kita

14.Zeckenbiss: Mutter witend Uber entziindete Wunde

15.Gesundschreibung des Arztes: Eltern weigern sich die Bescheinigung
einzuholen

16.Zahlungsverzug: Eltern zahlen Beitrage nicht

17.Sommerfest: Vater ist emport Uber die Bilder auf der Homepage

18.Schwierige Eingewdhnung: Eltern wollen den Betreuungsvertrag trotz
Kiandigungsfrist sofort auflésen

19.Schliezeiten in den Sommerferien: Eltern beschweren sich

20.Unfall in der Kita: Vater droht mit Rechtsanwalt

21. Aufsichtspflicht: Vater will vermeintliche Verletzung melden

22.Stillen wahrend der Betreuungszeit: Mutter kommt Winschen der Leitung nicht
nach

23.Fotos Uber WhatsApp: Vater beauftragt Anwalt

24 .Erzieherin mit Kopftuch: Eltern fordern das Ablegen

Quelle: Auszuge aus: Anna Muller-Kabisch, Die haufigsten Konfliktfalle in der

Kita, Carl Link Verlag, Wolters Kluwer, ISBN 978-3-556-07381-0
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Lern- und Arbeitstechniken nutzen

1. Erlautern Sie die Bedeutung der Datenverarbeitung fir die padagogische
Arbeit!

2. Beschreiben Sie die Herausforderungen, die die Datensicherheit in
Kindereinrichtungen mit sich bringt.

3. Fir welche Tatigkeitsfelder verwenden Sie Excel, Word und PowerPoint?

4. Zeigen Sie die Besonderheiten von Excel, Word und PowerPoint auf!

5. Erklaren Sie das wissenschaftliche Zitieren und die wissenschaftliche
Quellenangabe!

6. FUr welche Zwecke bendtigen Erzieherinnen und Erzieher ein Thesenpapier!
Zeigen Sie die Vorteile und Herausforderungen eines Thesenpapieres auf!

7. Erlautern Sie den Unterschied zwischen einem Lerntagebuch und einem
Portfolio!

8. Mit welchen Methoden und Techniken lassen sich Themen fur eine Facharbeit
finden? Nach welchen Kriterien fallen Sie anschliel3end eine Entscheidung fir
Thema A oder fur Thema B?

9. Nennen Sie wertvolle Fachzeitschriften fur Erzieherinnen und Erzieher! Welche
Themen sind in den vergangenen 24 Monaten beschrieben worden, die lhnen
fur lhre Prifung wertvolle Dienste erweisen werden. Begriinden Sie, weshalb

Sie sich fur die eine oder andere Fachzeitschrift entscheiden werden!

teilweise gestellte Fragen

10.Zeigen Sie auf, welche Informationen zu lhrer Person im Steckbrief
angemessen sind und welche unpassend waren!

11.Was ist ein Portfolio? Wie kann es aussehen? Was bewirkt der Einsatz von
Portfolios? Erldutern Sie ausfuhrlich lhre Antworten!

12.Erlautern Sie die Vorteile der Mind-Mapping-Methode!

13.Mind-Map ist eine gute Methode, sich Texte zu erarbeiten! Erstellen Sie aus
dem Bildungs- und Orientierungsplan oder aus dem Kinder- und Jugendbericht
oder aus der aktuellen Shell Jugendstudie ein Mind-Map, dass die

Hauptgedanken bzw. die wesentlichen Schlisselbegriffe des Textes aufgreift,
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in Hauptaste, Nebenaste und Zweige gegliedert ist, sinnvoll beschriftet ist,
Ubersichtlich und sorgfaltig gestaltet ist!

14.Skizzieren Sie die Arbeitsweise des Gehirns in Bezug auf das Lernen, die
Gedachtnis-leistung, die Merkfahigkeit, ...!

15.Welcher Lerntyp sind Sie? Belegen Sie |hre Aussagen mit Kriterien, die den
Lerntyp beschreiben!

16.Warum ist es wichtig, beim Lernen immer wieder die Wahrnehmungskanale zu
wechseln?

17.Welche zwei Arten von Lernen unterscheiden die Psychologen?

18.Was ware eine mdgliche Definition von Lernen?

19.Was ist das Hauptziel der Verhaltensanalyse?

20.Was ist ein Reflex?

21.Welche Rolle spielen Reflexe in der klassischen Konditionierung?

22.Welche grundlegende Form des Lernens beschreibt das folgende Beispiel?

23.Sie besuchen eine Freundin zum ersten Mal. Als Sie den Garten betreten, lauft
der Hund lhrer Freundin laut bellend auf Sie zu. Anfangs bekommen Sie
Herzrasen und furchten sich, stellen dann jedoch fest, dass das Tier Sie
lediglich begrufRen und mit Ihnen spielen will. Als Sie die Freundin ein weiteres
Mal besuchen, ist lhnen immer noch etwas mulmig, als der Hund auf Sie
zuschiel3t, jedoch fallt Inre anfangliche physische Reaktion schwacher aus als
beim ersten Mal, da Sie wissen, dass der Hund Sie nur begruf3en und nicht
beilRen will.

24.Was verstehen Psychologen unter dem Gesetz des Effekts?

25.Was ist operantes Konditionieren?

26.Was verstehen Psychologen unter Kontingenz bei der Verstarkung?

27.Was ist ein Verstarker?

28.Was verstehen Psychologen unter operanter Loéschung?

29.Was ware eine mogliche Definition fur einen Bestrafungsreiz?

30.Wie beeinflussen Verstarkung und Bestrafung die Wahrscheinlichkeit von

Verhaltensweisen?
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innovativ denken. mutig verandern.

31.Was  verstehen  Psychologen/Biologen  unter den  biologischen
Beschrankungen des Lernens?

32.Was bedeutet mittelbare Verstarkung?

33.Warum sollten wir den Fernsehkonsum von Kindern im Kontext von
Beobachtungslernen betrachten?

34.Was sind die wesentlichen Bestimmungsaspekte von Lernen?

35.Beschreiben Sie das >>Gesetz des Effektes<< von Thorndike!

36.Welcher Forscher hat sich intensiv mit dem Beobachtungslernen
auseinandergesetzt? Beschreiben Sie seine Arbeitsweise!

37.Wer untersuchte erstmalig kognitive Prozesse beim Lernen? Beschreiben Sie
sein Experiment und die daraus resultierenden Ergebnisse?

38.Was ist/sind die Funktion/en raumlicher kognitiver Landkarten?

39.Das Verhalten eines Modells wird dann besonders einflussreich sein, wenn ...

40.Zeitverschwendung und ,Anfangshemmung" sind Herausforderungen beim
Lernen! Erklaren Sie die beiden Begriffe.

41.Wodurch kénnen Personlichkeiten die Herausforderung der
Zeitverschwendung besser in den Griff bekommen?

42.Was ist das Gedachtnis?

43.Was ist der Unterschied zwischen explizitem und implizitem Gebrauch des
Gedachtnisses?

44. Angenommen, Sie sind geubt im Jonglieren. Beruht lhre Fertigkeit mehr auf
dem deklarativen oder auf dem prozeduralen Gedachtnis?

45.Erklaren Sie den Vorgang der Wissenszusammenfligung an einem Beispiel!

46.Sie konnen sich plétzlich nicht mehr an das Passwort fur Ihren E-Mail-Zugang
erinnern. Welcher Gedachtnisprozess ist verantwortlich?

47.Was verstehen die Psychologen unter dem Langzeitgedachtnis?

48.lhr Kind lernt am Strand ein Gedicht auswendig, bis das Kind es perfekt
vortragen kann. Als |hr Kind jedoch vor seiner Lehrerin im Klassenzimmer dazu
aufgefordert wird, das Gedicht wiederzugeben, macht es ein Fehler nach dem

anderen. Dies ist ein Beispiel fur welchen Effekt?
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iInnovativ denken. mutig verandern.

49.Warum erinnern Sie sich auf einer Party am besten an die erste Person, mit
der sie gesprochen haben?

50.Was verstehen Psychologen unter dem Recency-Effekt?

51.Was besagt die Theorie der Verarbeitungstiefe?

52.Beschreiben Sie die Arbeit von Ebbinghaus!

53.Was verstehen Psychologen unter >>Urteilen<<?

54.Warum spielen Rahmungen eine so grof’e Rolle in der Psychologie der
Entscheidungsfindung?

55.Durch welche Dimensionen wird Hochbegabung in der ,Drei-Kreis"-Konzeption
definiert?

56.Welche Lebensumstande werden von Vorschulbetreuung (Stichwort
High/Scope-Perry-Programm) beeinflusst?

57.Was ergab Harold Stevensons Forschung uber interkulturelle Betrachtungen
akademischer Erfolge?

58.Was verstehen Psychologen unter Kreativitat?

59. Wie wird Kreativitat gemessen?

60. Welche Beziehung besteht zwischen 1Q und Kreativitat?

61.Welche drei Faktoren scheinen eine Rolle bei aulRergewodhnlicher Kreativitat zu
spielen?

62.Warum konnte Diagnostik eine Rolle in der Gestaltung schulischer Erziehung

spielen?

Matthias Reithmann, BDVT gepriifter Trainer und Berater, Master of cognitive neuroscience, Seehalde 6, 71364 Winnenden Seite 89 von 282
www.querhandeln.de , matthias.reithmann@querhandeln.de , Tel. / WhatsApp +49 176 83 13 17 62




innovativ denken. mutig verandern.

Selbstmanagement praktizieren

1. Erlautern Sie die Faktoren zur Stressvermeidung!

2. Erzieher klagen immer wieder "Ich habe ein Burnout!" Erklaren Sie das
Zustandekommen von Burnout und wie sich Burnout vermeiden Iasst!

3. Zeigen Sie den Zusammenhang auf zwischen Burnout und Selbstmotivation,
Selbstorganisation, Umgang mit Konflikten und Belastungen!

4. Erlautern Sie das Zeitmanagement nach der Alpen-Methode und Eisenhower-
Methode!

5. Nennen Sie die Vorgehensweise in der Anwendung verschiedener
Entspannungstechniken!

6. Erlautern Sie die Malinahmen, die sich als wirksame Hilfe im Umgang mit
Stress erwiesen haben!

7. Was sind allgemeine Strategien des personlichen Zeitmanagements
(MaRnahmen zur Zeitplanung)?

8. Welche Vorteile hat eine Zeitplanung?

9. Beschreibe Sie die Leistungskurve?

10.Wie gehen wir bei der optimalen Planung der eigenen zur Verfugung stehenden
Arbeitszeit vor?

11.Welche Techniken des personlichen Zeitmanagements (Prioritatensetzung)
werden unterschieden?

12.Wie konnen Sie bei der Analyse der Zeitfresser / Storfaktoren vorgehen?

13.Erlautern Sie MalRnahmen, wie Sie als Erzieherin negativem Stress im
betrieblichen Alltag vorbeugen bzw. entgegenwirken kdénnen!

14.Skizzieren Sie Reaktionen der Kolleglnnen, die auf negativen Stress hinweisen
konnen!

15.Welche Elemente gehoren zum Selbstmanagement?

16.Beschreiben Sie die Pareto-Analyse!

17.Nennen Sie vier Fragestellungen der ,Vier Entlastungsfragen" und begrinden

Sie diese einzelnen Fragen!
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18.In welchen Varianten kann eine FMEA (Fehler-Moglichkeiten-Einfluss-Analyse
/ Failure Mode and Effects Analysis) durchgeflihrt werden? Stellen Sie die
einzelnen Varianten dar!

19.Erortern und vergleichen Sie die beiden Aussagen ,Wer nichts tut, lernt
schneller" und ,Wer Pausen macht, lernt schneller”

20.Erlautern Sie die Vorgehensweise beim Brainstorming!

21.Nennen Sie Vor- und Nachteile des morphologischen Kastens!

22.Stellen Sie die Symbolik der ,sechs Denkhite" von de Bono dar!

23.Erlautern Sie die Arten des Lernens und beschreiben Sie je drei Beispiele aus
dem konkreten Praxisalltag!

24.Was verstehen Psychologen unter einem Stressor?

25.Was ist Eustress?

26.Was ist der Unterschied zwischen akutem und chronischem Stress?

27.Was sind die drei Stadien des allgemeinen Adaptionssyndroms?

28.Wie beeinflussen alltagliche Argernisse und Freuden das Wohlbefinden?

29.Was sind Stress Moderatorvariablen?

30.Was bedeutet es, emotionsorientiertes Coping anzustreben?

31.Warum ist wahrgenommene Kontrolle im Zusammenhang mit
Stressbewaltigung wichtig?

32.Was bedeutet ,Benefit Finding"?

33.Wie definieren Psychologen Burn-out im Beruf?
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Erziehung und Betreuung gestalten

Erziehung und Betreuung in Krisenzeiten

Gestatten Sie mir ein paar ver-ruckte Hilfestellungen, die als Impuls dienen:

1. Mit welchen padagogischen Themen sind Sie im Homeoffice taglich konfrontiert
worden?

2. Teamphasen oder Gruppenphasen -> lhr Familienleben hat sich evil. neu
gestaltet. Wie haben Sie die einzelnen Phasen wahrgenommen? In welcher
Phase befinden Sie sich im Moment?

3. Das Bild vom Kind - wie hat sich |Ihr Bild vom Kind gewandelt und was sagen
die padagogischen Inhalte dazu?

4. Lerntheorien - welche Lerntheorien haben Sie auf eine neue Art und Weise
kennengelernt und endlich verstanden?

5. Der Gesundheitsbegriff - Salutogenese oder Pathogenese?

6. Resilienz Erweiterung oder Resilienzminderung - Schutzfaktoren und
Risikofaktoren

7. Raumgestaltung-Der Raum als 3.Erzieher - was lasst sich auf zu Hause
Ubertragen?

8. Konfliktgestaltung-Konfliktldsung-Gesprachsfuhrung-Kommunikation - zu
welchen Ergebnissen sind Sie gekommen?

9. Partizipation - auf welche Art und Weise ist dieser Begriff mit Leben gefullt
worden?

10.Kreativitat - welche kreativen Elemente haben Sie neu entdeckt? Sind da evtl.
Ideen fur neue Angebote mit Ihren Kindern entstanden?

11.Welche Padagogen mit ihren unterschiedlichen Konzepten sind evtl. in lhr
Familienleben zurickgekehrt?

12.Beobachtung - welche Arten und Modelle haben Sie angewendet? Haben Sie
evtl. eine Lerngeschichte fur lhre Kinder geschrieben?

13.Elternarbeit - wie gestalten Sie zukunftig die Elternarbeit?

14.Transitionen - Auf welche Art und Weise haben Sie diese umgesetzt?
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15.Verwirklichung der Querschnittsthemen - Partizipation-Inklusion-Pravention-
Sprachbildung-Wertevermittiung-Gender-Bildung fur nachhaltige Entwicklung
(BNE)

16.Die Bedeutung der Rituale - konkret angewendet z.B. Alltagsrituale,
Wochenrituale, Krisenrituale, Lebensabschnittsrituale, Jahreskreisrituale

17.eine neue Bedeutung - Nahe-Distanz - wie konkret umgesetzt z.B. in der
Familie

18.Dimensionen der Qualitat - versuchen Sie diese einmal auf Ilhre
Lernergebnisse zu Ubertragen!
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Erziehen als padagogisches Handeln professionalisieren (Padagogische

Grundlagen)

1. Erlautern Sie die Vorteile und Herausforderungen eines typologischen und
eines dimensionsorientierten Erziehungsstilkonzeptes! Erklaren Sie im Vorfeld
das typologische Erziehungsstilkonzept und das dimensionsorientierte
Erziehungsstilkonzept!

2. Verknupfen Sie die aktuellen padagogischen Begriffe Partizipation, Autonomie,
Compassion mit folgenden Zitaten: Die Demokratie rennt nicht, aber sie kommt
sicherer zum Ziel (Johann Wolfgang von Goethe), Demokratie ist die
Notwendigkeit, sich gelegentlich den Ansichten anderer Leute zu beugen
(Winston Churchill). Welche Folgerungen ergeben sich daraus fir l|hre
zukunftige padagogische Arbeit mit den Kindern, den Eltern und im Team?

3. Erlautern Sie folgendes Statement unter dem Stichwort der Partizipation: Das
Bundeskinderschutzgesetz hebt das Beteiligungs- und Beschwerderecht (in
Einrichtungen des SGB VIII) explizit hervor.

4. Im Sinne der "Beteiligung der Kindern (UN-Kinderrechtskonvention)" sollen
Partizipationsformen entwickelt und institutionalisiert werden, um auch diesen
Kunden adaquate Mitsprachemaoglichkeiten zu eroffnen. Beschreiben Sie diese
Partizipationsformen!

5. Nehmen Sie unter Berlcksichtigung lhrer Kindereinrichtungs-Konzeption und
Ihres personlichen Erziehungsstiles ausfuhrlich Stellung zu der Aussage von
Jan-Uwe Rogge "Selbstbewusste Kinder sagen "Nein"!

6. Erlautern Sie die Aussage "Werdet Teil der Losung" unter dem Aspekt der
Partizipation!

7. In Japan haben Eltern vor kurzem ihr Kind im Wald ausgesetzt. Nehmen Sie
ausfuhrlich Stellung zu dieser Vorgehensweise! Denken Sie dabei auch an Lob
und Bestrafung!

8. "Wenn man gelobt wird, ist es angenehm, aber wenn man getadelt wird, ist
man zwei Tage schlechter Laune!" Erlautern Sie die Aussage von Anton
Tschechow in Bezug zu ihren Erziehungsstilen sowie Lob und Tadel in
Kindereinrichtungen!
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9. "Martina Stolz, Erziehungswissenschaftlerin, sagt "Lieblingskinder schamen
sich fUr Ihre Sonderstellung und spuren einen Druck, den Erwartungen gerecht
zu werden!" Was heilt dieses Zitat fir die Arbeit der padagogischen
Fachkrafte? Welches Bild vom Kind wird beschrieben?

10."Eltern lassen sich Bildung etwas kosten" Welches Bild vom Kind wird in dieser
Aussage beschrieben? Was bedeutet diese Aussage fur die Entwicklung der
einzelnen Kinder? Was heil’t dieses Statement fur die Arbeit in den
Kindereinrichtungen? Beschreiben und begrinden Sie!

11.Erlautern Sie: a.) Inwiefern hat die Evolution unsere Kinder gepragt? b.) Fast
alles, was Kleinkinder tun, ist von Natur aus angelegtes Verhalten, das sich im
Laufe der Evolution als Uberlebenswichtig erwiesen hat. c.) Dass Babys und
Kleinkinder nachts ins Bett der Eltern drangen ist aus der
Menschheitsgeschichte erklarbar. (Herbert Renz-Polster)

12.Herbert Renz-Polster, der Evoluzzer, beschreibt drei Punkte, die Kinder zu
entwickeln haben. Mit welchen Angeboten erreichen Sie als padagogische
Fachkraft, dass die Kinder diese drei Dinge lernen kénnen: a.) mit sich selbst
klarkommen b.) mit anderen klar kommen c.) kdrperliche und seelische Starke

13.Erklaren Sie mit Hilfe eines Beispiels das Wort Explorationsbedurfnis!

14.Erlautern Sie unter padagogischen und entwicklungspsychologischen
Gesichtspunkten das Zitat von Ralph Waldo Emerson, US-amerikanischer
Philosoph und Essayist, 1803-1882 "Was wir Ergebnis nennen, ist nur der
Anfang!"

15.Beschreiben Sie unter welchen Aspekten es sinnvoll ist, dass Kinder lernen,
die Regeln zu brechen!

16.Nehmen Sie unter dem Aspekt "Das Bild vom Kind" sehr kritisch Stellung zu
der sehr herausfordernden und sehr verletzenden Aussage "Wer sein Kind
liebt, der qualt es!"

17.Erlautern Sie, weshalb Kinder standig Grenzen Uberschreiten wollen! Mit
welchen Angeboten begleiten sie diese Kinder. Weshalb unterstitzen sie diese
Kinder? Erlautern Sie den Sinn der Grenzuberschreitungen fur die kindliche
Entwicklung und fir das spatere Erwachsenenleben!
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18.Erlautern Sie die Aussage von Tanja Betz "Kindheit ist ein Konstrukt!"

19.Erértern Sie das Kaspar-Hauser-Syndrom, Romulus und Remus-Syndrom,
Mogly-Syndrom, Findelkinder-Syndrom und eingesperrte-Kinder-Syndrom!
Erlautern Sie die Auswirkungen auf die Personlichkeitsentwicklung!

20.Beschreiben sie, weshalb eine Baustelle vor der Hausture zu einem ko-
konstruktiven Lernen in Alltagssituationen werden kann!

21.Nehmen Sie unter dem Aspekt "mein Bild vom Kind-unser Bild vom Kind-das
Bild der Forscher vom Kind" kritisch Stellung "Roboter als Erzieher, Lernroboter
und Roboter kdnnen Erzieher nicht ersetzen"!

22.Erlautern Sie die Aussage "Kinder sind die Reformer der Padagogik und des
Erziehungsauftrages im Kindergarten"!

23.Erlautern Sie die Bedeutung der Luge fur die kindliche Entwicklung!

24.In einem Bistro in Padua gibt der Wirt Eltern Rabatt fur gut erzogene Kinder.
Erlautern Sie die Vorteile und Herausforderungen unter padagogischen
Gesichtspunkten!

25.Risikokompetenz ist eine Uberlebenswichtige Fahigkeit! Erlautern Sie
MaBnahmen, wie Sie in der Kindereinrichtung den Kindern die
Risikokompetenz naherbringen!

26.Viele Menschen sehen so aus, wie sie heilden. Erdrtern Sie diese Feststellung
unter dem Aspekt "das Bild vom Kind"!

27.Erlautern Sie, welchen Einfluss Geschwister aufeinander haben!

28.Beschreiben Sie, weshalb aus der Perspektive des Kindes (0 bis 3Jahrige)
insbesondere die Eingewdhnungszeit in der Kindertagesbetreuung eine grole

personliche Herausforderung darstellt.

teilweise gestellte Fragen

29.Definieren Sie den Begriff der Padagogik!

30.Jede einzelne Erzieherin und jeder einzelne Erzieher haben ein bestimmtes
Bild vom Kind sowie ein bestimmtes Menschenbild! Beschreiben Sie, wie Sie

als Leitungskraft die verschiedenen Sichtweisen in einer Kindertagesstatte
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vereinbaren konnen und erlautern Sie welche Konsequenzen sich fur jedes
einzelne Teammitglied, fur die Eltern und Kinder ergeben!

31.Stellen Sie die unterschiedlichen Theorien (z. B. der padagogische
Pessimismus, Optimismus, Realismus oder ...) dar, die eine Antwort auf die
Frage nach der Erziehbarkeit des Menschen zu geben versuchen! Welche
Theorie vertreten Sie? Begrinden Sie sehr konkret Ihre Aussagen!

32.Erortern Sie ,Die Frage nach der Erziehungsnotwendigkeit des Menschen-
Muss der Mensch erzogen werden" unter Einbeziehung folgender
Gesichtspunkte:

a. der Mensch ein instinktreduziertes Wesen

b. der Mensch eine normalisierte Frihgeburt

c. der Mensch ein unspezialisiertes biologisches Mangelwesen

d. der Mensch ein weltoffenes Wesen

e. der Mensch ein soziales, kulturelles und geschichtliches Wesen
33.Beschreiben Sie die Folgen fehlender Erziehung!

34.Stellen Sie anhand eines selbstgewahlten Beispiels den Prozess der
Erziehung dar!

35.Erklaren Sie mit Beispielen die Theorie von Adolf Portmann ,Der Mensch ist
eine Physiologische Frihgeburt"!

36. Inwiefern wird durch die Theorie von N. Tinbergen ,Der Mensch ist ein instinkt-
reduziertes Wesen" die Erziehungsbedurftigkeit und die Erziehungsfahigkeit
des Menschen begrindet"?

37.Erlautern Sie die Vorstellungen von Erziehung, die hinter folgenden
Erziehungsbildern stehen: Erziehung als Handwerk, Erziehung als Wachsen
lassen, Erziehung als Fuhren. Beurteilen Sie diese Erziehungsvorstellungen:
Welcher Vorstellung bzw. welchen Vorstellungen kdnnen sie zustimmen? Was

ist eher kritisch zu sehen? Begriinden Sie ausfuhrlich!

Bild vom Kind: Menschenbild, Ko-Konstrukteur
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38.Sind unsere Kinder Gewinner oder Verlierer? Kinder fihren heute in vielen
Bereichen ein Leben wie Erwachsene. Sie sind den gleichen Belastungen und
Anforderungen ausgesetzt und reagieren auch mit seelischen und kdrperlichen
Symptomen, die denen von Erwachsenen ahnlich sind. Aber sind sie deshalb
tatsachlich ,kleine Erwachsene"? Erortern Sie diese Aussage!

39. Diskutieren Sie welches der lhnen bekannten Menschenbilder das Wesen des
Menschen angemessener beschreibt!

40.Gerald Huther (Professor fur Neurobiologie) und Uli Hauser (Reporter)
kommen in einem Buch zu der Aussage: ,Jedes Kind ist hochbegabt, wir
mussen es nur erkennen und entsprechend handeln - Die angeborenen Talente
unserer Kinder und was wir aus ihnen machen". Nehmen Sie ausfuhrlich unter
Einbeziehung Ihres padagogischen Alltages Stellung!

41.Beantworten Sie: Was ist ein Talent, eine besondere Begabung? Wie entsteht
es? Sind Talente angeboren? Woran erkennen Sie, ob in einem Kind etwas
angelegt ist, Uber das andere Kinder nicht verfiugen? Und was wird aus einer
solchen Begabung, wenn niemand sie entdeckt und wenn sich keiner darum
kimmert, dass ein Kind dieses Talent auch wirklich entfalten kann? Wenn
niemand da ist, der bestarkt, ermutigt, ermuntert? (Gerald Huther, Uli Hauser)

42.,Damit unsere Kinder all die vielen Talente und Begabungen entfalten kdnnen,
die in ihnen angelegt sind, miissten wir sie ohne Angste und Sorgen und ohne
vorgefertigte Vorstellungen und Absichten anschauen" (Gerald Huther, Uli
Hauser). Erortern Sie diese Aussage unter dem Aspekt des
Beziehungsmanagements, der Bindungstheorien sowie ihren padagogischen
und psychologischen Fachkenntnissen!

43.,Wenn ein Kind beispielsweise extrem gut auf Baume steigen und klettern
kann, ist es dann nicht genauso hochbegabt wie ein anderes Kind, das schon
als Grundschuler ein mathematisches Problem I6st, an dem sich erwachsene
Mathematiker die Zahne ausbeilen?" (Gerald Huther, Uli Hauser) Erortern Sie
diese Aussage mit ihren padagogischen und psychologischen
Fachkenntnissen!
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44.,Die  Begeisterungsfahigkeit von  Kindern ist umso  schwerer
aufrechtzuerhalten, je alter sie werden". Was konnte Gerald Huther und Uli
Hauser mit dieser Aussage gemeint haben?

45.,Rettet die Neugier - gegen die Akademisierung der Kindheit!" Diskutieren Sie
dieses Statement!

46.Erortern Sie das Bildungsverstandnis von Wassilos E. Fthenakis und Hans
Joachim Laewen!

47.Erlautern Sie die Thesen von Gerd Schéafer, die er zur fruhkindlichen Bildung
aufgestellt hat!

Erziehungsziele: Normen und Werte

48.Definieren Sie die sozialen Normen und beschreiben Sie, wie sie entstehen
und wie sie Ubertragen werden!

49.Erortern Sie die Frage ,Wie ehrlich sind Kinder?"

50.Erlautern Sie an praktischen Beispielen ab welchem Alter Kinder Schuld
empfinden, und wie sollten Sie als padagogische Fachkraft darauf reagieren?

51.Die Moralentwicklung im Kindergarten sollte schon fruh gefordert werden.
Erortern Sie Mdglichkeiten konkreter Handlungsschritte fur jede Stufe nach
Kohlbergs Entwicklungsmodell!

52.Erortern Sie und vergleichen Sie was Werte und Normen sind. In welche
Bereiche lassen sich Normen und Werte zuordnen? Welche Bedeutung erlangt
der demografische Wandel in der Umsetzung der jeweiligen Normen und
Werte? Welcher Zweck hat die Auseinandersetzung mit dem demografischen
Wandel besonders in der Kinder- und Jugendpadagogik? Erortern Sie!

53.Erklaren Sie die Aussage ,Erziehung ist ein standiger Kampf um Werte, Ziele
und Individualitat"!

54 . Erlautern Sie, welche Werte werden durch bestimmte Regeln vermittelt!

55.Erortern Sie die Aussage ,Kinder brauchen Verlasslichkeit" unter den Aspekten

1. Die Verlasslichkeit der Person des Padagogen
2. Die Verlasslichkeit von Grenzen und Gesetzmaligkeiten

3. Die Verlasslichkeit der Dinge, die sich ereignen werden
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4. Die Verlasslichkeit des Raumes und der darin befindlichen Dinge

Erziehungsstile

56.Vergleichen Sie die wesentlichen Grundzige des typologischen
Erziehungsstilkonzeptes von Kurt Lewin mit den Grundzigen des
dimensionsorientierten Erziehungsstilkonzeptes von dem
Psychologenehepaar Tausch/Tausch. Setzen Sie sich bei |hrer Antwort
besonders mit den Gemeinsamkeiten und Unterschieden zwischen beiden
Konzepten auseinander!

57.Wahlen Sie zwei Erziehungsstile des typologischen Konzepts von Kurt Lewin
aus. Beschreiben und begrinden Sie deren Auswirklungen auf das Verhalten
von Kindern!

58.Beurteilen Sie das Verhalten einer Erzieherin oder ihr eigenes nach dem
dimensionierten Erziehungsstilkonzeptes, indem Sie ein Koordinatensystem
erstellen und ihren Erziehungsstil eintragen. Begrinden Sie Ihre Entscheidung
bzw. mogliche Varianten!

59.Welche Verbindung besteht zwischen dem Erziehungsziel und dem
Erziehungsstil?

60.Nennen und begrinden Sie die Faktoren, durch welche die Zielvorstellungen
des Erziehers beeinflusst werden!

61.Erlautern Sie die Dimensionen und die Erziehungsstile mit inren Auswirkungen
von Diana Baumrind

1. Dimension: das Ausmal an elterlicher Warme, Unterstlitzung und

Akzeptanz

Dimension: das Ausmal} an elterlicher Kontrolle und Anforderungen

Der autoritare Stil -> Zwang

Der autoritative(-partizipative) Stil -> Fuhrung

Der permissive (nachgiebige) Stil -> Toleranz

Der indifferente (vernachlassigende) Stil -> Vernachlassigung

N o kDb

Binden Sie die Begriffe Autonomie, Liebe, Feindseligkeit, Kontrolle in

Ihre Erlauterungen zu den Erziehungsstilen ein!
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62.Beurteilen Sie unter Einbindung der Erziehungsstile die Aussage: ,Jungen
erweisen sich als sozial kompetenter, Madchen als leistungsorientierter und
durchsetzungsfahiger". (Westermann, kein Kinderkram, Band 1, Seite 79)

63.,Weitere deutsche Befunde fur die spatere Kindheit -die 10- bis 13-jahrigen-
zeigen, dass ein unterstutzender, akzeptierender und liebevoller Erziehungsstil
zu geringer Auspragung von Angstlichkeit, aber hohen Kompetenzgefiihlen,
ausgepragter Explorationsbereitschaft und starkerer Kreativitat, also
vermutlich auch hoherer Bildungsbereitschaft der Kinder fuhrt, weil diese
weniger negative Bewertungen der Eltern firchten missen und mehr Zuspruch
erhalten" (Westermann, kein Kinderkram Band 1, Seite 79). Beurteilen Sie
diese Aussage unter Einbindung der Erziehungsstile!

64.Erlautern Sie das Modell ,die Familienkonferenz" von Thomas Gordon,
beschreiben Sie die Gordons favorisierten Erziehungsstil und was Gordon
unter ,Niederlagslose Methode", ,12 StralRensperren”, , Turoffner" versteht!

65.Beschreiben Sie an drei unterschiedlichen Beispielen die Auswirkungen, wenn
die Erziehungsmethoden der Eltern mit den Erziehungsmethoden der Eltern
kompatibel / nicht kompatibel sind!

66.Erortern Sie den Einfluss der Erziehungsmethoden auf die Entwicklung der

Kinder!

Erzieherische Einflussnahme

67.ErziehungsmalRnahmen werden immer im Zusammenhang einer besonderen
Gesamtsituation gesehen. Zeigen Sie unter Verwendung eines eigenen
Beispiels 4 Bestimmungskriterien auf, die Sie sich vor Einsatz der
Erziehungsmallinahme Uberlegen.

68.Sie stellen gemeinsam Regeln aufl Was zeichnet beiderseitig ausgehandelte
Regeln aus? Nennen Sie die Aspekte!

69.Nennen Sie - auller dem Grundsatz ,mit dem Kind auf Augenhohe gehen"
weitere Grundsatze zum Verdeutlichen von Grenzen und Regeln in der Praxis.

70.Erortern Sie die Aussage von Jan Uwe Rogge, Erziehungsberater auch unter

dem Blickwinkel srespektvoll streiten” ,Verlasslichkeit,
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Verantwortungsubernahme und Verbindlichkeit sind drei bedeutsame
Eigenschaften, die eine Autoritat auszeichnet!" (Sonntag aktuell, 02. Marz
2014, Seite 12)

71.Begrunden Sie wie es zu Gehorsam gegenuber Autoritaten kommt?

72.Erlautern Sie die Bedeutung von Sanktionen! Kann Strafe gerecht sein? Nach
welchen Kriterien ist eine Strafe gerecht? Erlautern Sie die logische Folge beim
Aussprechen einer Strafe!

73.Warum ist es fur Sie als Erzieherin/Erzieher wichtig, sich mit dem Thema
,otrafe in der Erziehung" zu beschaftigen? Geben Sie eine fachlich fundierte
Antwort, indem Sie sich ausfihrlich mit den Bedingungen und Auswirkungen
dieser Erziehungsmaflinahme auseinandersetzen.

74.Welche Vorteile hat das Prinzip der logischen Folge im Gegensatz zu dem der
Strafe? Erklaren und begrinden Sie ihre Antworten und veranschaulichen Sie
sie durch Beispiele!

75.Erlautern Sie den Begriff ,Autoritat" in der Erziehung. Wie wollen/sollen Sie
Autoritat in ihrer padagogischen Arbeit umsetzen?

76.Von der Bedeutung der Konsequenz in einer kindorientierten Padagogik-Aus
Folgen lernen. Wenn Fabian die Puppenecke zu einem Raumschiff umbaut,
weild er genau, dass er und niemand sonst nach dem Spiel den urspringlichen
Zustand wieder herstellen muss. Er kennt die Regeln, die in der Kindergruppe
gelten! Erortern Sie ,fur das Zusammenleben sind jedoch nicht nur Regeln
unerlasslich, auch einsichtige und durchsichtige Folgen im Falle einer
Uberschreitung spielen eine grofRe Rolle!"

77.,Lob motiviert nicht!" Nehmen Sie zu dieser Aussage Stellung, indem Sie sich
mit den Auswirkungen von Lob und den Konsequenzen fur Ihre padagogische
Arbeit (begrundet!) auseinandersetzen! Stellen Sie in diesem Zusammenhang
auch die Vorteile dar, die die Vermittlung von ,Erfolgserlebnissen" als
Erziehungsmalnahmen hat!

78.Wie erklaren Sie einer Mutter, wie sie lhr Kind richtig lobt?

79.Was verstehen Sie unter einem inhaltsreichen Lob?

Matthias Reithmann, BDVT gepriifter Trainer und Berater, Master of cognitive neuroscience, Seehalde 6, 71364 Winnenden Seite 102 von 282
www.querhandeln.de , matthias.reithmann@querhandeln.de , Tel. / WhatsApp +49 176 83 13 17 62




80.Loben ist ein wertvoller Bestandteil in der Erziehung! Zeigen Sie im Uberblick
die vielfaltigen Theorien und Kritikpunkte des Lobens auf!

81.Das Lob in der Erziehung: Zeigen Sie seine Vor- und Nachteile auf und
erlautern Sie, was beim Einsatz dieses Erziehungsmittels beachtet werden
sollte!

82.Erklaren Sie unter Einbeziehung von Beispielen wie Sie in der
Kindertagesstatte fur ein Kind ein Erfolgserlebnis arrangieren! Begrinden Sie
die unterschiedliche Vorgehensweise bei den verschiedenen Kindern!

83.Weshalb sind Erfolgserlebnisse fur Kinder oft wichtiger als Lob?

84.Erlautern Sie die Aussage von Frau Heidrun Mayer, Erzieherin und
Sozialpadagogin ,Lob darf nicht zur Floskel werden!" (Sonntag aktuell, 02.
Marz 2014, Seite 12)

85.Nehmen Sie ausfuhrlich Stellung zu der Aussage: ,lhr erzieht Euch ja einen
kleinen Tyrannen!"

86.Erlautern Sie verschiedene erfolgreiche Rituale beim Schlafen-Gehen!
Berucksichtigen Sie auch die Geschwisterkinder!

87.,Vor allem Kinder spuren die gro3e Bedeutung, die Rituale und die damit
verbundenen Symbole haben." Erlautern Sie die Aussage von Jan Uwe Rogge
(Erziehungsberater)!

88.Entwickeln Sie einen Handlungsplan flr eine Erziehungssituation, die Sie
haufig mit Katja erlebt haben: Katja, 5 Jahre, ist nicht bereit, ihre Spielsachen

aufzuraumen.

Geschichte der Padagogik: Frobel, Montessori, Steiner

89.Skizzieren Sie am Beispiel der ihnen bekannten Padagogen die Geschichte
der Padagogik!

90.Zeigen Sie am Beispiel der Geschichte der Padagogik die heutigen
Erziehungserkenntnisse auf!

91. ,Hilf mir, es selbst zu tun!" sagte eine/einer der bekannten
Padagoginnen/Padagogen. Erlautern Sie diese Aussage und l6sen Sie das

Ratsel auf! Gehen Sie konsequent auf das padagogische Konzept ein!
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Frobel

92.Mit seiner padagogischen Konzeption hat Friedrich Frobel Ideen entwickelt und
in die Praxis umgesetzt, die fur die damalige Zeit neu waren. Erklaren Sie diese
Ideen in ganzen Satzen!

93.Die padagogische Konzeption von Friedrich Frobel ist auch heute noch aktuell.
Erlautern Sie die Gesichtspunkte, die diese Aussage unterstitzen!

94 Erlautern Sie Friedrichs Frdbel Vorstellungen zur Kleinkinderpadagogik!

95.Erklaren Sie, warum Friedrich Frobel zu den Padagogen des Neuhumanismus
gehort!

96.Erlautern Sie die Aussage ,Frobels Padagogik legitimiert sich eher religios -
mystisch!"

97 .Erlautern Sie die Vorbildfunktion Pestalozzis fiir Frobel!

Montessori

98.Maria Montessori hat ihre padagogische Konzeption in ihren Schriften und
Vortragen erlautert. Nennen und beschreiben Sie die Gesichtspunkte, die in
ihrer Konzeption wichtig sind!

99.Was versteht Maria Montessori unter dem Begriff der ,padagogischen
Antropologie"?

100. Maria Montessori hat im Rahmen ihrer padagogischen Konzeption
verschiedene didaktische Materialien entwickelt. Nennen Sie vier dieser
Materialien! Beschreiben Sie die Materialien unter folgenden Gesichtspunkten:
Welche Fahigkeiten des Kindes werden mit diesem Material gefordert?
Welches Wissen wird erweitert?

101. Vergleichen Sie die Erziehungsziele und die Rolle der Erzieherin in der
Konzeption von Friedrich Frobel und Maria Montessori. Erlautern Sie die
Gesichtspunkte, in welchen es Ubereinstimmungen gibt! Erlautern Sie die
Gesichtspunkte, die die Unterschiede der beiden Konzeptionen aufzeigen!

102. Beschreiben Sie Maria Montessoris Vorstellungen wie ein Kind zu lernen hat
und erdrtern Sie dabei folgende ,Lern-Schlagwdrter" aus der Padagogik

Montessoris:
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Heterogenitat statt Homogenitat
Entscheidungen zu treffen
Individualisierung
Sozialerziehung

eigenstandiges Handeln

Offnung der Tageseinrichtung

= 9 0k N =

03. Beurteilen Sie: Lasst sich Montessoris Padagogik mit den aktuellen
Bildungsplanen vereinbaren?
104. Beschreiben Sie und vergleichen Sie das Menschenbild und die Ziele von

Friedrich Frobel, Maria Montessori und Rudolf Steiner!

Steiner

105. Erdrtern Sie die padagogischen Grundlagen, nach denen in
Waldorfkindergarten gearbeitet wird!

106. Erortern Sie die Padagogik Rudolf Steiners: ,Die Entwicklung des Kindes
und des Jugendlichen ist als Prozess von Wachstum und Metamorphosen zu
begreifen, in welchem sich z.B. die geistigen ,Wesenskrafte' stufenweise
entfalten. Der innere Prozess von Wachstum, Verwandlung und Neugeburt
lasst sich nach Steiner am auleren Gestaltwandel des Kindes und
Jugendlichen, der sich im Rhythmus von je sieben Jahren vollzieht, ablesen!"
(Hildegard Stumpf, Die wichtigsten Padagogen, Seite 120)

107. Stellen Sie die Jahrsiebte in einer Tabelle dar!

108. Erlautern Sie das Menschenbild in der Anthroposophie!

109. Bei einem Besuch im Waldorfkindergarten Uberprifen Sie das
Raumkonzept! Woran lasst sich das padagogische Konzept erkennen?
Erlautern Sie Ihre Erkenntnisse!

110. Erdrtern Sie die Rolle, die die Erzieherin im padagogischen Alltag des
Waldorfkindergartens hat!

111. Uberpriifen Sie: Lasst sich die Waldorf-Padagogik mit den aktuellen

Bildungsplanen fur den Elementarbereich vereinbaren!
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Menschliches Verhalten und Erleben in seiner Entwicklung verstehen

(Psychologische Grundlagen)

1. Erlautern Sie die Bedeutung der aktuellen psychologischen Themen z. B. der
Neurowissenschaften fur die Umsetzung des Erziehungsauftrages!

2. Erlautern Sie die Aussage von Gerald Huther, Neurobiologe: "Wir verlernen,
was die Technik uns abnimmt!". Welche Bedeutung erhalten bei dieser
Aussage die Ihnen bekannten Lerntheorien?

3. Begrunden Sie, wie ein ideales Angebot, eine ideale Aktivitat, eine ideale
praktische Lehrprobe, eine ideale Klassenarbeit sowie eine ideale praktische,
mandliche und schriftiche Prifung unter neurowissenschaftlichen
Gesichtspunkten aufgebaut sein soll? In  welchen Bereichen treten
Herausforderungen auf? Beschreiben Sie diese und zeigen Sie anschlielfRend
Losungsmaoglichkeiten auf!

4. Zeigen Sie an exemplarischen Aussagen, Aktionen oder Projekten auf,
weshalb die Neurowissenschaften die Ideen oder Konzepte der
Reformpadagogen und weiterer Padagogen bestatigen!

5. Erortern Sie unter Verwendung der Neurowissenschaften die Aussage "Der
Raum als dritter Erzieher ist fir die Entwicklung der Kinder von besonderer
Bedeutung!"

6. Erlautern Sie unter neurowissenschaftlichen Gesichtspunkten, wieso Bindung
fur die kindliche Entwicklung sehr bedeutend ist! (Empfehlung: Nicole Struber,
Die erste Bindung, Wie Eltern die Entwicklung des kindlichen Gehirns pragen,
ISBN-978-3-608-98058-5, Klett-Cotta-Verlag)

7. In welchem Zusammenhang stehen die Neurowissenschaften und die
Reformpadagogen?

8. Von welchen Lerntheorien sind die Gruppenphasen abhangig?

9. Welche Bedeutung spielen die Neurowissenschaften in der Entwicklung einer
Gruppe?

10.Vergleichen Sie die lhnen bekannten Lerntheorien unter Einbeziehung der

neurowissenschaftlichen Erkenntnisse miteinander!
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11.Zeigen Sie den Einfluss der Neurowissenschaften fur die Entwicklung und
Entfaltung der Sinne auf!

12.Erlautern Sie den Zusammenhang zwischen Kicken, Lesen und Lernen!
Begrunden Sie auch, welche Lerntheorien lhnen beim Beantworten helfen!

13.Beschreiben Sie die Bedeutung des Lernens. Gehen Sie dabei auch auf die
Vorteile und Herausforderungen des Lernens ein!

14.Erlautern Sie die zentralen Aspekte des Berliner Eingewdhnungsmodells!

15.Erortern Sie den Zusammenhang zwischen den einzelnen Bindungsphasen,
den Gruppenphasen sowie den Phasen zur sexuellen Entwicklung von Freud,
Erikson und Piaget! Welche Gemeinsamkeiten, Unterschiede und
Herausforderungen entdecken Sie flr Kinder, Eltern und padagogische
Fachkrafte? Beschreiben Sie ausfuhrlich!

16.Erlautern Sie, weshalb Eltern oder Erzieher als Bindungspartner bezeichnet
werden! In welchem padagogischen Handlungskonzept hat der Begriff
Bindungspartner seine spezielle Bedeutung und warum?

17."Ich habe keine emotionale Bindung mehr zu meinen Kindern!" Erlautern Sie
diese Aussage und zeigen Sie die Bedeutung dieser Aussage fur die
padagogische Arbeit auf!

18.Der Aufbau von Bindungen und Beziehungen spielt eine wertzuschatzende
Rolle. Erlautern Sie in diesem Zusammenhang die Bedeutung von Hobbys, der
Sammelleidenschaft, dem Wegwerfen bzw. dem Loslassen und dem
Aufbewahren!

19.Nehmen Sie unter padagogischen Gesichtspunkten Stellung zu der Resilienz-
Aussage von Sabine Konig "Resilienz ist die Befahigung, ins Leben zu gehen,
das Leben zu nehmen, zu gestalten, auszuhalten und Probleme zu meistern!"

20.Beschreiben Sie den Zusammenhang zwischen Transitionen und Resilienz!

21.Nehmen Sie zu der Aussage von Dr. Anna Winner "Der Eintritt in die Kita - eine
Transition im Familienleben" ausfuhrlich Stellung!

22.Stellen Sie die Transitions-Ebenen dar!

23. Amoklaufer bieten immer wieder Anlasse zu verschiedenen Diskussionsforen.
Erlautern Sie, welche Erziehungsmalinahmen - lhrer Meinung nach - in der
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innovativ denken. mutig verandern.

Entwicklung von Amoklaufer zu kurz gekommen sind! Welche lhnen bekannten
Verhaltensauffalligkeiten oder Signale werden immer wieder nicht ernst
genommen und Uberhaupt wahrgenommen?

24 Erlautern Sie das Schlagwort "Lernort Kindergarten"!

25.Ein Kindergartenkind kocht in der Kiche allein Tee mit dem Wasserkocher.
Erlautern Sie ausgehend von diesem Beispiel den Zusammenhang zwischen
erzieherischer Einflussnahme, Resilienz, Bindung und Lerntheorien!

26.Kinder bendtigen in Krisenzeiten die Unterstlutzung eines vertrauensvollen
Umfeldes, damit sie effektive Bewaltigungsstrategien entwickeln konnen.
Erlautern und vergleichen Sie die Ihnen bekannten Bewaltigungsstrategien
miteinander!

27.Nehmen Sie unter den Ihnen bekannten Lerntheorien Stellung zu folgender
Aussage von Robert Gernhardt "Von der Katze lernen, heif3t liegen lernen!"

28.Erklaren Sie das VBE-Statement "Wenn Eltern von ihren Kindern nichts mehr
einfordern und nicht einmal auf das Einhalten elementarer Spielregeln im
Zusammenleben bestehen, hat das auch auf das schulische Lern- und
Arbeitsverhalten der Kinder und Jugendliche einen stark negativen Einfluss".
Welche Bedeutung hat dieses Statement ebenso fur die padagogische Arbeit
im Kindergarten?

29.Zeigen Sie an praktischen Beispielen auf, was Bindung mit der
Moralentwicklung zu tun hat! Erldutern Sie anschlieend den theoretischen
Hintergrund sowie die Einflussfaktoren auf die Moralentwicklung!

30.Beschreiben Sie das Entwicklungsmodell nach Jean Ayres!

31.Erlautern Sie unter dem Aspekt der Bindung "Noch Jahrzehnte spater hat der
intensive Korperkontakt mit den Eltern positive Auswirkungen auf frihgeborene
Babys!"

32.Erlautern Sie den Begriff "kanguruen" (kuscheln wie die Kanguren) in
Frihgeborenen Stationen!

33.Erlautern Sie, weshalb Tiere den Kindern beim Lernen helfen!

34.Beschreiben Sie den Erziehungsauftrag den Eltern haben, wahrend ihr Kind in
der Kita oder in der Schule ist!
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35.Macht hat in einer Beziehung oder in einer Bindungsgeschichte immer
derjenige, der vom anderen mehr gebraucht wird, als er ihn braucht. Erlautern
Sie diese Aussage von Prof. Dr. Fritz B. Simon unter dem Blickwinkel der
verschiedenen Bindungstheorien!

36. Stellen Sie die Bedeutung der Aussage "Emanzipiert die Kinder!" in Beziehung
zu ihrer Kindergarten-Konzeption! Welche Auffalligkeiten ergeben sich?
Welche Lésungsschritte entwickeln Sie anhand lhrer Analyse?

37.Erlautern Sie allgemein und an einem praktischen Beispiel, weshalb
Erzieherinnen und Erzieher umfassende entwicklungspsychologische
Fachkenntnisse bendétigen!

38.Beschreiben Sie, wie ein konzentrationsfoérdernder Lernort nach den
verschiedenen Lerntheorien zu gestalten ist!

39.In welchem Zusammenhang stehen die Begriffe Entwicklung-Reife-Reifung-
Reifezustand-Anlage-Umwelt-Gene? Grenzen Sie diese Begriffe auch
voneinander ab!

40.Erortern Sie den Begriff "Attachment Parenting" unter Einbeziehung der
verschiedenen Bindungstheorien!

41.Erortern Sie folgende Feststellungen: Mit Lernen geht es schon im Mutterleib
los. Babys sind denkende Wesen und brauchen geistige Anregung.

42.Erlautern Sie den Begriff der "inneren Arbeitsmodelle" von Bowlby und Mary
Ainsworth!

43.Erzieherin Mayer mochte fur jede Mitarbeiterin und Kollegin Vorbild sein, weil
sie um die Bedeutung des Modlllernens weil3. Trotzdem wird sie nur belachelt
und nicht ernst genommen. Suchen Sie nach moéglichen Grinden. Geben Sie
in einem Beratungsgesprach Frau Mayer einen Rat.

44 Erlautern Sie an einem praktischen Beispiel lhrer Wahl einen kognitiven
Lernvorgang von der Wahrnehmung bis zum Transfer!

45.Begrunden Sie mit praktischen Beispielen wie Sie Uber den Weg der

klassischen Konditionierung das Lernen verbessern konnen!
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46.Es gibt verschiedene Moglichkeiten, wie ein Mensch sich Wissen, Kenntnisse
und Fertigkeiten aneignen kann. Erlautern Sie an praktischen Beispielen diese
verschiedenen Arten des Lernens!

47.Erlautern Sie den  Zusammenhang zwischen  Bindungstheorien,
Trennungsangst und Versagensangst!

Menschliches Verhalten und Erleben in seiner Entwicklung verstehen Il
1. Gestalten Sie eine Tabelle, was ein Kind in welchem Alter Kénnen sollte!
2. Das Kind im 1. Lebensjahr: In der Welt heimisch werden. Piaget bezeichnet
den Menschen bei seiner Geburt als ,unreifes Wesen", das Schritt fur Schritt
seine Fahigkeiten und Fertigkeiten fur das Leben entwickelt. (Kiga heute 3/99,
Seite 6) Beschreiben Sie die Ausgangssituation und die gewaltigen
Veranderungen im ersten Lebensjahr!
3. Das Kind im dritten Lebensjahr: Sich in der Welt zurechtfinden. Jedes Wort
plappern Sie nach, jede Kleinigkeit weckt lhr Interesse - Kinder im dritten
Lebensjahr wenden sich vermehrt den Menschen ihrer Umwelt zu - und kaum
ein Erwachsener kann sich ihrer Neugier entziehen. (kiga 5/99, Seite 24).
Erklaren Sie, warum in diesem Zeitraum meistens die Aufnahme in eine
Kindergruppe liegt?
4. Das Kind im vierten und funften Lebensjahr: Sich mit der Welt
auseinandersetzen. Waren die Mutter oder der Vater bisher die wichtigsten
Bezugspersonen, so nimmt das Interesse des Kindes an anderen Kindern nun
immer mehr zu. Es hat ein deutliches Bedurfnis danach, sich allmahlich ein
eigenes kleines soziales Netz in dem Gefuge einer Kindergruppe aufzubauen.
(Kindergarten heute 6/99, Seite 26) Erortern Sie mit fundiertem Wissen dieses
Statement!
5. Erlautern Sie die Grundlagen der Entwicklungspsychologie und definieren
Sie den Begriff ,Entwicklung" am Beispiel eines Organismus!
6. Beschreiben Sie die Merkmale der Entwicklung!
7. Erklaren Sie, wie Kinder ab ihrer Geburt ihre Entwicklung mitgestalten!

8. Erlautern Sie das Ziel der sozial-emotionalen Entwicklung!
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9. Beschreiben Sie die Bausteine der emotionalen Kompetenz!

allgemeine Entwicklungspsychologie

10.Beschreiben Sie Malnahmen, wie Sie die emotionale Kompetenz der
Kinder fordern!
11.Erortern Sie die Definition von Hanns Martin Trautner, Professor fur
Entwicklungs-psychologie ,Entwicklung bezieht sich auf Uberdauernde
intraindividuelle (innerhalb eines Individuums) Veranderungen des Erlebens
und Verhaltens Uber die Zeit hinweg!" (Trautner, Hanns Martin 1992: Lehrbuch
der Entwicklungspsychologie, Hogrefe Gottingen)

12.Erlautern Sie die Begriffe Wachstum und Reife!

13.Erortern Sie die Entwicklungsmodelle endogenistische und exogenetische
Theorie sowie die Selbstgestaltungstheorien und die interaktionistischen
Theorien!

14.Beschreiben  Sie in  welchem Malke  Entwicklungsaufgaben
Wertentscheidungen einfordern!

15.Beantworten Sie professionell und unter Einbeziehung lhres breiten
Wissensspektrums ,Kann die erfolgreiche Losung der Entwicklungsaufgabe
als ,Pravention‘ gedeutet werden?

16.Welche Rolle spielen Anlage und Umweltbedingungen fur die Entwicklung
eines Menschen? Nennen und beschreiben Sie die Faktoren und Prozesse der
Entwicklung!

17.Diskutieren Sie: Zum Wunderkind geboren? Wie bestimmen die Gene
unsere Talente?

18.Erortern Sie: Mit Leidenschaft und Willenskraft - wer sich selbst gefunden
hat, entfaltet seine Talente!

19.Nehmen Sie Stellung zu der Aussage von Jens Viehweg ,Wir funktionieren
nur als Angebot. Wenn die Kinder nicht intrinsisch motiviert sind, trotz
mehrfacher Hochbegabung, entwickeln sie sich nicht weiter."

20.Daniel hat ein miserables Zeugnis nach Hause gebracht. Der Vater wascht

ihm gehdrig den Kopf. Zum Schluss der Standpauke fragt er den Buben: ,Und
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was hast Du mir nun zu sagen?" ,Woran konnte es wohl liegen, Papa, an den
Erbfaktoren oder an den schlechten Umwelteinfliissen?" Uberlegen Sie als
kompetenter Padagoge/Psychologe, der die Hintergriinde dieser Frage kennt,
welche Antwort der Sohn dem Vater gibt und welche Antwort der Vater dem
Sohn gibt!

21.Mit welchen Methoden und Techniken forschen unsere Experten in der
Entwicklungspsychologie? Nennen und beschreiben Sie diese!

22.7Zeigen Sie das Zusammenspiel der motorischen, sprachlichen, kognitiven
und sozial-emotionalen Entwicklung auf! Beschreiben Sie, warum ,Entwicklung
als ganzheitlicher Prozess" zu deuten ist!

23.Uri  Bronfenbrenner (1917-2005, 0&kologische Entwicklungstheorie)
unterscheidet 5 Systeme, die Einfluss auf die Entwicklung des Menschen und
sich dabei selbst verandern. Erlautern Sie am Beispiel einer Kindertagesstatte
das Ineinandergreifen der gesellschaftlichen Systeme!

24.Zeigen Sie am Beispiel der Kinderzeichnungen die
entwicklungspsychologischen Schritte der Kinder im Alter von 0 bis 7 Jahre auf!
25.Studie: Wie wichtig ist der Vater fur die Entwicklung des Kindes wirklich?
Was meinen die Experten

O Personlichkeitspsychologe Julius Kuhl, Osnabrick

O Lieselotte Ahnert, Wiener Psychologin, Wien

O Psychologieprofessorin Ulrike Ehlert, Zurich

O Evolutionspsychologe Harald Euler, Kassel

26.Wie stehen Sie zu der Aussage: Prasente Vater machen junge Menschen
schlauer?

27.Herausforderung: Nehmen Sie Stellung: ,Sie haben mich gezeugt, ohne
mich gefragt zu haben! Ich werde geboren, ohne gefragt zu werden!"

28.Was ist das Unbewusste in der Psychologie? Kann das Unbewusste als
alter Ego bezeichnet werden?

29.Erortern Sie, wieso bei Jugendlichen in der Pubertat auffalliges Verhalten
beobachtet werden soll!
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30.Erlautern Sie diese Aussagen: ,Mama, hab mich lieb! Kinder tun alles, um
die Erwartungen der Eltern gerecht zu werden. Projizierter Geltungsdrang: ein

erster Schritt zum ,falschen Selbst"

Entwicklung des Kindes am Beispiel der verschiedenen padagogischen
Konzepte und Ansatze

31.Worin unterscheidet sich das Konzept der offenen Arbeit in
Tageseinrichtungen fur Kinder vom geschlossenen Konzept? Nennen und
Erklaren Sie die Unterschiede! Worin sehen Sie die Vorteile des geschlossenen
Konzeptes gegenuber dem offenen im Hinblick auf die kindlichen
Entwicklungsprozesse?

32.Erortern Sie: Lebensschule: Kinder verbringen meist mehr Zeit in der
Nachbarschaft als Erwachsene. Es ist der Ort, an dem sie erleben, wie die
Aulenwelt funktioniert. Wo ein Kind wohnt, kann darum entscheidend pragen,

wie es Uber Mitmenschen im Allgemeinen denkt!

Bediirfnisse

33.Was verstand Abraham Maslow unter Bindungsbedurfnissen?

34.Die Grundbedurfnisse von Kindern konnen Experten in drei grole
Bedurfnisbereiche einteilen. Nennen Sie diese 3 Bedurfnisbereiche und die
jeweils dazugehérenden Bedurfnisse.

35.Beschreiben Sie die verschiedenen sozial-emotionalen Bedurfnisse!
36.Wie kdnnen Sie in Ihrer Arbeit als Erzieher/-in das Bedurfnis der Kinder nach
Geborgenheit befriedigen? Bitte verwenden Sie praktische Beispiele!
37.,.Wenn Kinder einen Groliteil ihrer Bedurfnisse nicht befriedigt bekommen,
hat dies kurzfristige Auswirkungen auf die Entwicklung dieser Kinder". Nehmen
Sie Stellung zu dieser Aussage und begrinden Sie Ihre Meinung!

38.Jeder Mensch hat Bedurfnisse. Definieren Sie den Begriff ,Bedurfnis"!
39.Worin unterscheiden sich die sogenannten Grundbedurfnisse von sonstigen

Bedurfnissen?
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40.Warum sollte eine Erzieherin die Grundbedurfnisse, der von ihr betreuten
Kinder kennen?

41.Grundbedulrfnisse kann man in Kategorien einteilen. Eine von ihnen
umfasst die sozial-emotionalen Bedurfnisse. Nennen und beschreiben Sie die
sozial-emotionalen Bedurfnisse.

42.Erklaren Sie ausflhrlich, welche Bedeutung die Befriedigung sozial-
emotionaler Bedurfnisse fur ein Kind hat. Stellen Sie auch dar, welchen
Stellenwert der Erwachsene hierbei fur das Kind hat?

43.Neben den sozial-emotionalen Bedurfnissen kann man die
Grundbedurfnisse in weitere Kategorien einteilen. Welche Kategorien kennen
Sie aullerdem? Geben Sie auch hier flr jede Kategorie Beispiele aus Ihrem
Kindergartenalltag!

44 .Svea spielt in der Bauecke. Sie sieht, wie ihre Freundinnen in den
Gruppenraum kommen, kurz zu ihr blicken, sich dann an den Handen fassen,
umdrehen und zusammen ins Malzimmer gehen. Die Drei sitzen eng
nebeneinander und malen ein gemeinsames Bild. Als Svea sich dazusetzen
mochte, sagt eine von Ihnen: ,Hier ist kein Platz!" Svea nimmt nun die Box mit
allen Stiften vom Tisch und geht mit einer Trane im Auge an lhnen vorbei. Um
welches Bedurfnis handelt es sich? Welcher Bedurfniskategorie gehort es an?
Stellen Sie ausfuhrlich dar, mit welcher padagogischen Haltung die Erzieherin
die Befriedigung des angesprochenen Bedurfnisses unterstutzen kann!
5.Volker hat eine Flasche Milch und Musli zum Fruhstick mitgebracht. Er
beginnt, die Milch aus der Flasche aus das Musli zu schutten. Dabei schwappt
die Milch mit einem grof3en Schwall aus der Flasche. Volker schaut Sie fragend
an. Um welches Bedurfnis handelt es sich? Welcher Bedurfniskategorie gehort
es an? Stellen Sie ausfuhrlich dar, mit welcher padagogischen Haltung die
Erzieherin die Befriedigung des angesprochenen Bedlrfnisses unterstitzen
kann!

46.Sie beobachten, wie der vierjahrige Kai die Stufen der Kindertagesstatte
hinunter hapft. Unten angekommen kickt er mit dem Fuld nach einem Wollknaul
auf dem FuRboden und rennt dann den Flur entlang. Wahrend der ganzen Zeit
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macht er rhythmische Bewegungen mit seinem Oberkorper und seinen Armen.
Um welches Bedurfnis handelt es sich? Welcher Bedurfniskategorie gehort es
an? Welche raumlichen / materiellen Malinahmen kénnen die Befriedigung
dieses Bedurfnisses unterstutzen (bitte mit Beispielen darstellen)? Stellen Sie
ausfuhrlich dar, mit welcher padagogischen Haltung die Erzieherin die
Befriedigung des angesprochenen Bedurfnisses unterstitzen kann!

47 Ubertragen Sie die Aussage von Ludwig Erhard auf lhre Arbeit als
Erzieherin: ,Ich kann mir nicht vorstellen, dass es einen Menschen gibt, der

nicht immer neue Bedurfnisse hat!"

Bindung

48.Viele Menschen haben Angst vor dem Zahnarzt. Oft stellt sich bei ihnen das
unangenehme Geflhl bereits ein, wenn sie das Haus sehen, es betreten, den
dort typischen Geruch wahrnehmen und das Gerausch des Bohrers horen.
Beschreiben Sie in Bezug auf dieses Beispiel die das Prinzip der klassischen
Konditionierung. Erklaren Sie dabei auch die Begrifflichkeiten. Welche
Bedingungen mussen erflllt werden, damit es in diesem Beispiel wirklich zu
einer klassischen Konditionierung kommt?

49.Erlautern Sie auf welchen drei Ebenen wahrend der Kindheit Vertrauen
entwickelt werden muss?

50.Erlautern Sie unter dem Aspekt der verschiedenen Bindungstheorien das
.Bezugskinder-System"!

51.Erortern Sie die Bedeutung und die padagogischen Konsequenzen der
Kinderfreundschaften allgemein, fur Kinder im Alter zwischen ca. 3 und ca. 7
Jahren, ca. 8 bis ca. 11 Jahren, ab ca. 12 Jahren. Erortern Sie die
dazugehdrenden Freundschaftsbegriffe wie Spielpartnerschaft,
Interessenpartnerschaft, Intimpartnerschaft!

52.Erlautern Sie mit ihren padagogischen und psychologischen
Fachkenntnissen die Aussage von Gerald Huther und Uli Hauser: ,Dabei

sollten wir uns lieber Sorgen dartiber machen, dass wir unseren Kindern nicht
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innovativ denken. mutig verandern.

mehr vertrauen. Wir trauen ihnen nicht zu, dass sie in der Lage sind, die
richtigen Schritte in der richtigen Reihenfolge zu tun".

53.,Kinder brauchen das sichere Geflihl, so angenommen und gemocht zu
werden, wie sie sind. Und mit all ihren Begabungen gesehen zu werden. Aus
dieser neurobiologischen Perspektive kann das Erziehungsziel nur sein, Kinder
dabei zu unterstitzen, damit das Selbstverstandliche geschieht, die Ausbildung
vielfaltiger Kompetenzen". Wie verhalt sich diese Aussage von Gerald Huther
und Uli Hauser mit den Erziehungszielen anderer Padagogen?

54.,Wer nach wie vor meint, Kinder mit Bestrafung und Belohnung dazu
bringen zu mussen, sich so zu verhalten, wie er das mochte, erzieht nicht. Er
richtet ab. Dressiert. Ein Kind erlebt diese Versuche als Verletzung seines
tiefen Bedurfnisses nach Verbundenheit. Es macht die schmerzvolle
Erfahrung, dass es so, wie es ist, nicht richtig ist, und dass es sich so verhalten
muss, wie es seine >>Erzieher<< wunschen, damit es von ihnen wieder
angenommen und dazugehdren darf. Dressur, Bestrafung oder Belohnung
bewirken, dass eine Leistung nicht als ein eigenes Werk, sondern als etwas
von anderen Aufgezwungenes bewertet wird. Ein Kind erlebt sich als Objekt
der elterlichen Erziehungsbemuhungen. Es wird zurechtgestutzt, wie Gartner
einen Baum beschneiden, damit er moglichst viel >>Ertrag<< bringt. Erdrtern
Sie die Aussage von Gerald Huther und Uli Hauser mit den von lhnen gelernten
padagogischen und psychologischen Definitionen von Strafe und Belohnung!
55.Es lohnt sich, darliber nachzudenken, was es genau bedeutet, wenn wir
sagen, dass wir unsere Kinder lieben. Heil3t Liebe, ihnen alles zu erlauben,
was sie wollen? Heildt Liebe, verfehltes Verhalten nicht zu ahnden? Bedeutet
Liebe, sich dafur zu interessieren, was der Sohn den ganzen Tag
am Computer macht? Mit welchen Leuten ist meine Tochter unterwegs? Ob es
den Kindern gut geht mit ihren Lehrern? Heil3t Liebe, dass wir unseren Kindern
unangenehme Entscheidungen abnehmen? Ihnen keine Enttduschungen
zumuten? Sie nicht mit Konsequenzen konfrontieren, die ihr Handeln auslost?
Bedeutet Liebe, dass wir Eltern bei unseren Kindern zuallererst beliebt sein
mochten? Erortern Sie die Fragestellung von Gerald Huther und Uli Hauser mit
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ihren padagogischen und psychologischen Fachkenntnissen! Welche Bedeutung
haben in diesem Fall die ihnen bekannten Erziehungsziele und
Erziehungsmittel?

56.Die Tochter verabschiedet sich von lhrem Vater mit einem Kuss.
AnschlielRend schiebt sie den Vater mit einem Lacheln zur Zimmerture hinaus
und sagt dabei ,Geh jetzt, ich komme allein zurecht!" Zeigen Sie an diesem
Beispiel die Bindungstheorien auf!

Nach welchen Kriterien findet der Abnabelungsprozess statt?

57.In welchem Zusammenhang stehen Veranderungsmanagement und die
Bindungstheorien?

58.Vergleichen Sie das Minchener Eingewdhnungs-Modell mit dem Berliner
Eingewohnungs-Modell!

59.Beurteilen Sie die Aussage von Kinderarzt Herbert Renz-Polster
,Vverlassliche Bindung kommt fir die Kleinen vor Bildung" in der Stuttgarter
Zeitung, 11. Marz 2014, Nr. 58, Seite 14!

Resilienz

60.Erlautern Sie Fahigkeiten der Erheiterung, die sich auf den Menschen
positiv beeinflussen!

61.,Das Lachen als Therapeutikum" Erlautern Sie diese Aussage!

62.Erklaren Sie mit ihren padagogischen und psychologischen Kenntnissen die
Bedeutung von Lachseminaren und das Teilnehmen an Lachseminaren! Unter
welchen Voraussetzungen konnen Sie sich vorstellen, an Lachseminaren
teilzunehmen?

63.Beschreiben und erlautern Sie den Begriff ,komischer Kontrast"!
64.Erortern Sie, warum Menschen so gerne aus Schadenfreude lachen!
Welche Konsequenzen ziehen Sie daraus fur Ihre padagogische Arbeit?
65.Lachen unterstutzt die Kommunikation! Beschreiben verschiedene
Situationen und begrinden Sie lhre Ergebnisse!

66.Welches Wissen Uber das Lachen ist flr uns in der padagogischen Arbeit

im Kindergarten wichtig? Erlautern Sie die Moglichkeiten!
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67.Erklaren Sie den Begriff ,Transitionen"! Welche Bedeutung spielt bei den
Transitionen Erik Erikson?

68.Kinder in Ubergange-Transitionen als Chance wahrnehmen. Transitionen
im frihen Kindesalter werden auf Grund gesellschaftlicher Veranderungen
Gegenstand padagogischer Diskussionen und Reflexionen. Beschreiben Sie,
was ist konkret unter Transitionen oder Ubergange zu verstehen und wie hat

das padagogische Personal damit umzugehen?

Erklarungsansatze fiur Lern- und Entwicklungsansatze

systemische Ansatze

69.Die Umwelt eines Kindes muss als umgebendes System berucksichtigt
werden, wenn man seine Entwicklung einordnen und seine Lern- und
Lebensthemen erkennen will. Erlautern Sie diese Aussage!

70.Wie konnen hochkomplexe Systeme wie die menschliche Psyche und
soziale Gemeinschaften (soziale Kommunikation) hinsichtlich der Ausbildung
dynamischer Muster verstanden werden und wie lassen diese sich steuern
oder beeinflussen?

a. Erklaren Sie die Aspekte des systemisch-konstruktivistischen Denkens!

b. Erldutern Sie die hochkomplexen Systeme!

c. Erlautern Sie den Unterschied zwischen Systemcharakter und
Selbstorganisation!

d. Zirkulares Verstandnis: Was gehort zu einem dynamischen System?

e. Vergleichen Sie das dynamische Gleichgewicht mit den Systemibergangen!
f. Selbstorganisation und Selbstreferenz: Wie entsteht aus den
Mikrobewegungen der Elemente eines Systems ein makroskopisches
dynamisches Bewegungsmuster?

g. Erlautern Sie Strukturdeterminiertheit und operationale Geschlossenheit!

h. Autopoiese: Wie kdnnen Sie ,autopoietische Systeme" als selbsterzeugende
und sich nach aulien abgrenzende Systeme der Anschauung naherbringen?

i. Wie konkretisieren sich Systemeigenschaften im neuronalen System?
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J- Erlautern Sie das Verstandnis von Wirklichkeit und
Wirklichkeitskonstruktionen!

k. Welche Systemeigenschaften lassen sich beim psychischen System
erfahren?

I. Wie konkretisieren sich Elemente und Systemeigenschaften in sozialen
Systemen?

m. Wie kam es zur Entdeckung systemischer Zusammenhange in sozialen
Systemen im therapeutischen Kontext?

n. Welche therapeutischen Grundhaltungen und Vorgehensweisen finden sich
in der systemischen Therapie und Beratung?

o. Erlautern Sie

i. Symptome sind Zuschreibungen

ii. Ressourcen- und Losungsorientierung

iii. Prinzip der Zirkularitat

iv. Hypothetisieren

v. Neutralitat

vi. Verstorung

p. Welche Formen des zirkularen Fragens kdnnen mit welcher Zielsetzung den
therapeutischen Verlauf beeinflussen?

g. Wie sieht systemisches Vorgehen im Einzelfall aus?

71.Erlautern Sie die Systemtheorie an praktischen Beispielen aus lhrer
Kitazeit!

72.Wie verhalt es sich in der Systemtheorie mit der Kommunikationsstruktur?

Lerntheorien

73.Beschreiben Sie und zeigen Sie die Unterschiede zwischen der
intrinsischen und extrinsischen Motivationstheorie auf!

74 Arbeiten Sie die Unterschiede und Gemeinsamkeiten zwischen dem
klassischen und operanten Konditionieren heraus! Ordnen Sie bekannte

Vertreter den beiden Konditionierungsmodellen zu!
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75.Erlautern Sie die Aussage ,Lernen ist Entdecken. Es gibt kein anderes Mittel
fur wirksames Lernen" (Frederik S. Pearls, 1974)

76.Sicher scheint zu sein, dass sich bei der kdrperlichen Erscheinungsform
eines Menschen (z.B. GroRenwachstum) und vor allem in Verhalten,
Entwicklung von Talenten und  Eigenschaften  Reifungs- und
Erfahrungsprozesse so untrennbar miteinander vermischen, dass die Frage
nach anlage- oder umweltbedingten Eigenschaften sinnlos geworden ist.
Stimmen Sie dieser Aussage zu? Begrundung! Widerlegen Sie diese Aussage
mit  einer  ausfuhrlichen padagogischen und psychologischen
Argumentationskette!

77 .Erlautern Sie, wie Reifungsprozesse und Lernprozesse ineinanderwirken!
Gibt es besondere Lernbedingungen? Nennen und beschreiben Sie die
sensiblen und kritischen Phasen!

78.Die anfangliche Unreife eines Menschen bei der Geburt wird im Laufe des
Lebens zum entscheidenden Entwicklungsvorteil: Durch die offenen Strukturen
gibt es von Anfang an eine enge Verknupfung zwischen Reifung und Lernen.
Erlautern Sie diese Aussage unter Einbeziehung verschiedener
Erklarungsansatze fur Lern- und Entwicklungsprozesse!

79.Gelernt und abgespeichert wird eine komplexe Situation einschliel3lich der
dabei entstandenen Gedanken und Geflhle. Erldutern Sie einem Elternteil
diese Aussage unter Einbeziehung aktueller Lernphilosophien!

80.Lernen als Wahrnehmung und Verarbeitung von Reizen! Erlautern Sie die
Bedeutung dieser Aussage unter Einbeziehung der verschiedenen Reizarten
und der vielfaltigen Aufgaben im Gehirn!

81.Zeigen Sie den Zusammenhang zwischen Moral und kognitiver Entwicklung
auf! Wie entwickelt sich moralisches Verstandnis?

82.Wie entwickelt sich das moralische Urteilsvermdgen?

83.Wodurch Iasst sich das moralische Denken beeinflussen? Ist Moral lehrbar?
84.Erlautern Sie die Aussage von Prof. Dr. Gerhard Roth,
Neurowissenschaftler ,Imitation oder ,Lernen durch Zuschauen‘ wurde lange
Zeit als primitive Lernform im Sinne des ,Nachaffens’ angesehen und dem
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,Einsichtslernen‘ gegenubergestellt. Heute wird Imitation als eine hohere Form
des Lernens angesehen!"

85.Beschreiben Sie die Kritikpunkte an den Konditionierungstheorien!
86.Beschreiben Sie die sozial-kognitive Lerntheorie von Albert Bandura!
87.Skizzieren Sie die Voraussetzungen, die fur das Beobachtungslernen als
gunstig erweisen!

88.Beschreiben Sie die vier Phasen, in denen sich das Modelllernen aufteilen
|asst!

89.Alle Kinder haben die marchenhafte Kraft sich in alles zu verwandeln, was
immer sie sich wiinschen (Jean Cocteau 1889-1963)

Jutta, 5 Jahre alt und seit 2 Jahren in lhrer Einrichtung, findet wenig
Anerkennung und Wohlbefinden im Kindergarten. Sie kommt morgens ungern
und beteiligt sich nicht am gemeinsamen Freispiel. Sie weint viel und wirkt
zuruckgezogen und angstlich. Wenn die Erzieherin sie anspricht, antwortet sie
nicht. Wollen die Kinder sie ins Spiel miteinbeziehen, reagiert sie nicht, so dass
die Kinder keine weiteren Kontaktversuche unternehmen.

a. Was konnen Sie uber das Sozialverhalten von Jutta aussagen?

b. Ist das Sozialverhalten von Jutta mit Hilfe einer Lerntheorie erklarbar?

c. Wie kénnten Sie als Erzieherin die soziale Integration von Jutta férdern?
Eine Moglichkeit, um Jutta besser in die Gruppe eingliedern zu kénnen, ist das
soziale Rollenspie.

d. Welche Unterschiede gibt es zwischen dem freien und angeleiteten
Rollenspiel?

e. Zeigen Sie die verschiedenen Stufen des Rollenspiels nach R. Goétte auf und
uberlegen Sie, in welche Stufe Sie Jutta einordnen wirden!

f. Was wollen Sie durch die Anwendung der Methode Rollenspiel bei Jutta
erreichen? Formulieren Sie entsprechend (konkrete) Ziele!

g. Mit welchen MalRnahmen im Bereich des sozialen Rollenspiels kénnen Sie
zur Ermutigung Juttas beitragen und ihr Selbstwertgefuhl starken?

h. Welche Bedeutung hat die Aussage von Jean Cocteau fur Jutta?
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Sigmund Freud

90.Erklaren Sie die Theorien Freuds!

91.Wie lasst sich der Einfluss unbewusster Impulse auf das menschliche
Handeln, Fuhlen und Denken feststellen?

92.Erlautern Sie >Ist jede ,Fehlleistung" eine ,Freudsche Fehlleistung">?
93.Die Entdeckung des Unbewussten - Zeigen Sie verschiedene Moglichkeiten
auf!

94. Zeigen Sie auf, wie Freud das Unbewusste sieht bzw. charakterisiert!
95.Welche Bewusstseinstypen kennen Sie? Erklaren Sie diese naher!

96.Auf welche Weise werden laut Freud Informationen ins Unbewusste
verdrangt?

97.Warum kann Verdrangtes nach Freud dennoch das Verhalten beeinflussen?
98.Welche beiden wichtigen Instinkte sind Elemente der Theorie Sigmunds
Freud?

99.Welche Rolle spielen Instinkte in Freuds Theorie?

100.Schildern Sie die Grundidee der Freud'schen Traumanalyse. Gehen Sie
dabei auf latente und manifeste Trauminhalte ein!

101.Wodurch kennzeichnet sich die bewusste, vorbewusste und unbewusste
Schicht (Schichtenmodell)?

102.Welche Dynamik ergibt sich aus dem Instanzenmodell? In welchen
Situationen aus dem Kindergartenalltag sind die Einflisse welcher Instanzen
erkennbar?

103.Abwehrmechanismen: Beschreiben Sie wie sich das Ich vor Angsten
schutzt? Wie funktionieren die verschiedenen Abwehrmechanismen?

104.Wie kam Freud auf seine beruhmte psychoanalytische Therapie? Was
sind die Wirkfaktoren der klassischen psychoanalytischen Therapie?
105.Welche Bedeutung hat die psychoanalytische Theorie? Wie sind die
Annahmen Freuds im Lichte moderner Hirn-Forschung (bildgebender
Verfahren) zu bewerten?

106.Wie heilen die Instanzen nach der Personlichkeit von Freud?
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107.Beschreiben Sie das Instanzenmodell und machen Sie Beispiele fur die
einzelnen Instanzen!

108.Welche Phasen der psychosexuellen Entwicklung unterscheidet Freud?
109.Beschreiben Sie die einzelnen Phasen!

110.Wie ist die Personlichkeit nach Freud organisiert?

111.Wie entsteh nach Freud Lustgewinn beim Kind?

112.Was ist ein Abwehrmechanismus? Welche Funktion hat er nach Freud?
113.Nennen und beschreiben Sie die Abwehrmechanismen nach Freud!
114.Erlautern Sie die Instanzen der Personlichkeit nach Freud jeweils nach

Merkmalen / Funktionen, Entstehung und Funktionsprinzip!

Erik Erikson

115.Wie heildt das Entwicklungsmodell von Erikson? Stellen Sie die Grundziige
seines Modells dar!

116.Beschreiben Sie die Phasen von Erikson!

117.Wozu konnen Sie das Entwicklungsmodell von Erikson im padagogischen

Alltag nutzen?

Lawrence Kohlberg
118.Erlautern Sie das Stufenmodell nach Lawrence Kohlberg! Beschreiben Sie

das Heinz-Dilemmal!

Jean Piaget

119.Erlautern Sie ausfuhrlich die kognitive Entwicklungstheorie am Beispiel
Piagets!

120.Was ist eine Stufentheorie?

121.Erortern Sie mit Beispielen die Prozesse Assimilation und Akkommodation
durch die das Wissen und das Denken von Kindern immer differenzierter
werden?

122.Beschreiben Sie Adaption im Sinne Piagets!

123.Beschreiben Sie die Phasen der kognitiven Entwicklung nach Piaget und
deren zeitliche Einordnung!
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124.In welcher kognitiven Phase ist Jonas (1,2 Jahre)? Beschreiben Sie diese!
125.Was bedeutet Objektpermanenz? In welcher kognitiven Phase wird die
Objektpermanenz entwickelt? Wie konnten Sie Uberprifen, ob ein Kind
Objektpermanenz entwickelt hat?

126.Welches wichtige Konzept beschreibt die Art der Wahrnehmung der Kinder
in der zweiten kognitiven Entwicklungsphase? Stellen Sie dies mit einem
Beispiel aus dem Kindergartenalltag dar! Mit welchem Versuch hat Piaget dies
Uberpruaft?

127 .Stellen Sie die Besonderheiten des Denkens von zwei Kindern im Alter von
05 Jahren und 09 Jahren an einem Experiment gegenuber!

128.Wie kénnen Sie das Denken von Jugendlichen beschreiben? Mit welchem
Versuch hat dies Piaget untersucht?

129.Was nutzt Ihnen in lhrem zukunftigen Alltag als Erzieherin / Erzieher die
Theorie der kognitiven Entwicklung nach Piaget?

130.Vergleichen Sie tabellarisch das Kompetenz- und Defizitmodell!
131.Erlautern Sie den Zusammenhang der zwischen der ,Blackbox" und dem
,Gehirn" besteht!

132.Erlautern Sie die Begriffe Ubertragung und Gegeniibertragung! Sagt der
Begriff Projektion dasselbe aus?

133.In padagogischen Zusammenhangen kommt es nicht selten vor, dass sich
Heranwachsende in eine Erzieherin oder einen Erzieher verlieben. Erklaren
Sie dieses Phanomen mit Hilfe der Ubertragungstheorie!

134.Lew Semjonowitsch Wygotski (1896 - 1934), ein Zeitgenosse Piagets, ist
Vater des sozialkonstruktivistischen Bildungsverstandnisses. Erldautern Sie
dieses!

135.Zeigen Sie unter Einbeziehung der heutigen Erkenntnisse die Kritikpunkte

an der Theorie von Piaget auf!

Konstruktivistischer Ansatz
136.Paul Watzlawick (1926-2007) nennt den Konstruktivismus die

,Jntersuchung der Art und Weise, wie wir Menschen unsere eigene
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Wirklichkeit erschaffen". Erlautern Sie die Aussage Watzlawick unter
Einbeziehung der vollstandigen Theorie des Konstruktivismus! Erwahnen Sie
auch lhre eigenen Praxisbeispiele!

137.Erortern Sie die Aussage Johann Amos Comenius (1592-1670) ,Nichts ist
im Verstand, wo es nicht zuvor im Sinn gewesen sei!"

138.Es gibt keine flr alle gultige Wirklichkeit, sondern viele subjektive und
individuellen Wirklichkeiten. Die so kognitiv konstruierte Welt eines
Individuums erhalt nur dann allgemeinere Verbindlichkeit, wenn diese Sicht der
Dinge von anderen geteilt wird. Nehmen Sie ausfuhrlich zu dieser Aussage
Stellung und denken Sie ebenso an die Erklarung der Fremdworter oder
Fachbegriffe!

139.Fassen Sie in 5§ Punkten das konstruktivistische Lernverstandnis
zusammen!

140.Stellen Sie die verschiedenen konstruktivistischen Ansatze tabellarisch
dar!

141.Erklaren Sie die Grundprinzipien des Konstruktivismus, insbesondere die
Begriffe ,Perturbation” und ,Viabilitat"!

142.Erlautern Sie die konstruktivistischen Bezuge, die Sie z. B. in der
Denkentwicklung, in interreligiosen Prozessen, in der Beratung, in der
Gestaltung einer padagogischen Umgebung sehen!

143.Erlautern Sie, wie sich ein padagogisches Angebot im Hinblick auf die
(vermutlichen) ,Konstruktionen" von Kindern oder Jugendlichen im Voraus
planen lasst!

144.Erklaren Sie an praktischen Beispielen den Begriff der ,kognitiven
Dissonanz" (Leon Festinger / ,wenn Ziele hinter den gehegten Erwartungen
zuruckbleiben)

Zusammenfassung der verschiedenen Modelle
145 Erlautern Sie die Aussage ,Kognitive Lerntheorie - Lernen durch Einsicht!"
146.Vergleichen Sie die Theorien von Sigmund Freud, Erik Erikson, Piaget,

Bandura!
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147 Beschreiben Sie das Menschenbild des Behaviorismus und der
Psychoanalyse!

148.Erstellen sie eine tabellarische Ubersicht (iber die Entwicklungstheorien
von Piaget (Entwicklungsstufenmodell), Havighurst (Konzept der
Entwicklungsaufgaben), Erikson (Stufenmodell der Psychosozialen
Entwicklung), Kohlberg (Stufentheorie der Moralentwicklung), Freud

(Psychoanalyse)
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Lebenswelten und Lebenslagen von Kindern und Familien analysieren

(Soziologische Grundlagen)

1. Erlautern Sie die Aussage von Jan Uwe Rogge "Kinder sind Weisheitslehrer"!

2. In einer Studie aus dem Jahr 2015 geht hervor, dass ein Viertel der Kinder
Einzelkinder sind. Erlautern Sie die sich daraus ergebenden Konsequenzen fur
Ihre padagogische Arbeit!

3. In welchem Abhangigkeitsverhaltnis stehen Individuum-Milieutheorie-Anlage-
Interaktionstheorie-Umwelt und Reifungstheorie?

4. Erlautern Sie die verschiedenen Familienformen und beschreiben Sie
anschlie3end die Vorteile und Herausforderungen fir das Kind, die Elternteile
und die padagogischen Fachkrafte!

5. Beschreiben Sie die unterschiedliche Verhaltensweisen und Reaktionen von
Kindern, deren Eltern in Trennung oder Scheidung leben. Zeigen Sie
Ldsungsstrategien fur Kinder, Eltern und Erzieher auf!

6. Erlautern Sie "Wie unterscheiden sich Erst- und Zweitgeborene in Ihrem
Handeln!" Was bedeutet dies fur die Erziehung in der Familie sowie in der
Kindereinrichtung?

7. Erlautern Sie die Merkmale, die eine Familie in der Gesellschaft kennzeichnen!

8. Familie als Institution, Funktionen der Familie, Familienformen, Familienzyklen
sind Schlagworter. Erklaren Sie diese Schlagworter und gehen Sie dabei auch
auf die geschichtliche Entwicklung ein!

9. Erlautern Sie die Begriffe Individualisierung, Pluralisierung, Globalisierung
unter Einbeziehung Kinder- und Jugendberichtes, einer Kitakonzeption sowie
des Bildungs- und Orientierungsplanes!

10.Erlautern Sie, welche Lebensformen von Familie in Deutschland praktiziert
werden? Welche Wertvorstellungen werden beibehalten und welche
Wertvorstellungen werden verandert? Zeigen Sie die Vorteile und
Herausforderungen auf! Vergleichen Sie die einzelnen Lebensformen von
Familie im Hinblick auf das Wohl jedes einzelnen Kindes!

11.Alle 5 Jahre verandert sich die Gesellschaft! Nehmen Sie ausfuhrlich Stellung
zu dieser Aussage! Wo sehen Sie Vorteile und welche Herausforderungen
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treten auf? Was bedeutet fur Sie der gesellschaftliche Wandel im Hinblick auf
den Beruf der Erzieherin, des Erziehers?

12.Erlautern Sie, was Experten ganz allgemein unter Familie verstehen? Worin
sehen sie die wesentlichen Aufgaben der Familie?

13.Familien gibt es in unterschiedlichen Formen! Zeigen Sie diese Formen auf
und beschreiben Sie diese!

14.Beschreiben Sie die Auswirkungen und Herausforderungen, die Kinder, Eltern
und das Erzieherteam bei einer Scheidung erleben! Welche
Losungsmadglichkeiten bieten Sie als kompetente Erzieherin bzw. kompetenter

Erzieher dem Kind an und evtl. den Eltern an?

Kinder- und Jugendbericht -> Fleis-Aufgabe oder Bonus-Aufgabe ->
teilweise wird sehr konkret auf die Berichte eingegangen

15.Fassen Sie den Kinder- und Jugendbericht zusammen. Wo liegen die
Schwerpunkte? Welche konkreten Ergebnisse kdnnen Sie feststellen?

16.Welche dieser Themen hat der Kinder- und Jugendbericht aufgegriffen und
umgesetzt?

17.Vergleichen Sie den Kinder- und Jugendbericht

1. mit dem Bildungs- und Orientierungsplan Baden-Wurttemberg

2. mit der aktuellen Shell-Jugendstudie

3. mit der aktuellen Armutsstudie der Hans Bockler Stiftung!

4. mit dem Lehrplan

18.Welche gemeinsamen Themen entdecken Sie und auf welche Art und Weise
werden Sie dargestellt?

19.Bei welchen Beschreibungen finden Sie Unterschiede? Wie erklaren Sie sich
diese Unterschiede?

20.Was bedeuten diese Ergebnisse flr Ihre padagogische Arbeit vor Ort?

21.Welche Studien werden erwahnt?

22.Welche Gesetze werden erwahnt?

23.Welche Padagogen werden erwahnt?

24.Welche padagogischen Konzepte werden angesprochen?
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25.Wie beschreibt der Bericht die fruhkindliche Bildung, frihkindliche Forderung,
die frihkindliche Entwicklung und die EinfUhrung dieses Konzepts in den Kita-
Alltag?

26.Erlautern Sie den Familienbegriff nach dem Kinder- und Jugendbericht!

27.Welche padagogische, rechtliche, soziale Bedeutung hat der Kinder- und
Jugendbericht fur die Bundesregierung, Landesregierung, die Landkreise, die
Bezirke und die Kommunen sowie die Trager von Kindertageseinrichtungen?

28.Begrunden Sie, wie die einzelnen Ergebnisse/Forderungen/Feststellungen vor
Ort konkret umgesetzt werden konnen oder schon umgesetzt worden sind?

29.Welche Veranderungen zeigt der Kinder- und Jugendbericht gegentber den
vorhergehenden Kinder- und Jugendberichten auf?

30.Der Kinder- und Jugendbericht beschreibt unter verschiedenen
Gesichtspunkten die Fruhe Kindheitsphase, die mittlere Kindheitsphase, die
spate Kindheitsphase. Gehen Sie auf die erwahnten Aspekte konkret ein und
vergessen Sie nicht die einzelnen Phasen zu beschreiben!

31.Unterscheiden Sie kindliches und elterliches Wohlbefinden!

32.Was verstehen Sie unter der sozialen Ungleichheit? Stimmt lhre Erklarung mit
der Erklarung der Fachexperten Uberein? Erlautern Sie die Unterschiede!
Begrinden Sie, wie Sie in lhrer Einrichtung die soziale Ungleichheit aus dem
Weg raumen?

33.Welche Aufgaben, Rechte und Pflichten haben die Erzieherinnen und Erzieher
nach dem Kinder- und Jugendbericht? Setzen Sie sich mit diesen evtl. neuen

Aufgaben, Rechte und Pflichten kritisch auseinander!

soziale Ungleichheit
34.Armut und damit auch Kinderarmut ist eine zunehmende Herausforderung

unserer Gesellschaft. Zeigen Sie die Auswirkungen von Kinderarmut auf!
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Tageseinrichtungen fiir Kinder als aktiven Lebensraum gestalten

1. Erlautern Sie die Vorteile einer jahrlich wechselnden Raumgestaltung fur die
kindliche Entwicklung!

2. Beschreiben Sie, mit welchen padagogischen MalRnahmen Sie einer
ReizlUberflutung in der Kindereinrichtung entgegenwirken!

3. Die Kinder stimmen in einer fair gefihrten Kinderkonferenz darlber ab, dass
fur 4 Wochen der Gruppenraum komplett leergeraumt wird bzw. die Mdbel
hinter einem Vorhang stehen. Wie verhalten Sie sich als Padagogin gegenuber
Ihrer Kitaleitung, den Eltern und Kooperationspartnern? Welche Vorteile und
welche Herausforderungen bringt dieses Angebot mit sich? Welche
Lésungsmdglichkeiten bzw. Konsequenzen ergeben sich nach den vier
Wochen?

4. Sie haben die Aufgabe "Kinder als Fuhrer durch die Kindereinrichtung"
auszubilden. Erldutern Sie nach welchen Kriterien Sie die Kinder auswahlen
und welche Inhalte die Kinder den Besuchern nahebringen sollen. Beachten
Sie dabei, dass die Kinder im Mittelpunkt des padagogischen Konzeptes
stehen und die Fragen/Aussagen aus dem Bildungsplan "Was will das Kind,
was kann das Kind, was braucht das Kind?" wahrend der Fuhrung mit
konkreten Beispielen gezeigt und erklart werden! Welche Uberraschungen
werden Sie entdecken?

5. Erlautern Sie, wie die Raumgestaltung die Selbstbildungsprozesse der Kinder
unterstutzt!

6. Beschreiben Sie, wie das AuRengelande einer Kita so gestaltet werden kann,
dass es als Erlebnis- und Erfahrungsraum die Bildungs- und Lernprozesse der
Kinder unterstutzt!

7. Jeder Raum beeinflusst die Geflhle und die Wahrnehmung der Kinder und
fordert sie heraus, ihn zu erobern und ihre eigenen Spuren zu hinterlassen.
Erlautern Sie in diesem Zusammenhang, wie Sie Kinder bei den
Selbstbildungsprozessen durch die Raumgestaltung unterstutzen kénnen!

8. Sie haben die Aufgabe das AufRengelande Ihres Kindergartens zu einem Natur-
Spiel-Raum zu gestalten! Entwickeln Sie ein ganzheitliches Konzept!
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9. Erlautern Sie die Rahmenbedingungen, die es in Kindertageseinrichtungen zu
geben hat, damit sich die Kinder gesund entwickeln kdnnen! Welche
Bedeutung erhalten dabei die Bindungstheorien?

10.Beschreiben Sie, weshalb das Vorhandensein von Raum oftmals als Ort von
Aktivitat, Erfahrung und Interaktion verstanden wird!

11.Erlautern Sie an verschiedenen Beispielen, welche Erkenntnisse das
padagogische Personal aus einem Tagesablauf mitnehmen kann!

12.Erklaren Sie anschliel3end die Aussage "Die Tagesgestaltung ermoglicht den
Kindern fur Ubergange ihr individuelles Tempo zu finden"!

13.Vergleichen Sie die raumlichen Unterschiede fur die 0 bis 3-jahrigen mit denen
der 3 bis 6-jahrigen! Zu welchem Gesamtergebnis kommen Sie?

14.Beschreiben Sie die Aspekte fur eine lebendige Raumgestaltung!

15.Sie haben die Aufgabe eine Wohlfuhlatmosphare zu planen. Beschreiben Sie
sehr konkret Ihre Vorgehensweise!

16.Die Raumatmosphare tragt zum Erfolg des Elterngespraches bei! Begrinden
Sie diese Aussage mit fundierten padagogischen und psychologischen
Fachkenntnissen!

17.Erlautern Sie, weshalb ein gelungenes Raumkonzept entscheidenden Einfluss
auf die Entwicklung der Kinder hat!

18.Beschreiben Sie wie im Jahr 2020ff eine professionelle Kindereinrichtung z. B.
Kindergarten oder Kindertagesstatte ausgestattet sein soll. Untermauern Sie
Ihre Entscheidung mit padagogischen und psychologischen Fachkenntnissen!

19.Schlafraume sind in Kindertageseinrichtungen bedeutende Funktionsraume.
Erklaren Sie deren padagogische und psychologische Funktion! Welche
Verhaltensweisen werden von Kindern und Erziehern prinzipiell erwartet? Auf
welche Ausstattung legen Sie im Kleinkindbereich sowie im Bereich der 3-bis
6-jahrigen besonderen Wert?

20.Kinder bendtigen stets Rickzugsmaoglichkeiten, auch in Kindereinrichtungen!
Mit welchen Methoden, Techniken, MaRnahmen schaffen Sie diese Ruckzugs-
moglichkeiten! Welche Herausforderungen treten dabei auf und welche
Ldésungs-moglichkeiten haben Sie fur die Einzelfalle entwickelt?
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21.Beschreiben Sie die Uberlegungen, die die Stadtverwaltung, der Architekt, die
Trager, die Kitaleitung, das Kitateam, der Elternbeirat und die Kinder bei der
Planung einer Kindertageseinrichtung haben? Wie lassen sich die
verschiedenen Uberlegungen konkret umsetzen?

22.Was bedeutet die Aussage ,Ein Kinderzimmer muss mit dem Kind mitwachsen"
fur die Gestaltung der Raume in Kindereinrichtungen? (Architektin Silke
Wagener, Sonntag aktuell, 02. Februar 2014, Seite 9)

Raumgestaltung und Bildungsauftrag

23.,Unsere Einrichtungen sind vor allem Werkstatten, in denen die Kinder die Welt
untersuchen und erforschen" Erortern Sie diese Aussage von Loris Malaguzzi!

24 _Erlautern Sie die Anforderungen fur eine gelungene Raumgestaltung, orientiert
an den Grundbedurfnissen von Menschen!

25.Erlautern Sie wie die Beteiligung von Kindern und Jugendlichen bei der
Raumgestaltung gewahrleistet werden kann!

26.Sie sind ein Kollegenteam mit der Einrichtungsleitung. Fur Ihren in die Jahre
gekommenen Regelkindergarten wird ein Neubau geplant. Die Bauplanung soll
an der Konzeption der Einrichtung ausgerichtet werden, die ebenfalls neu
erstellt werden muss, denn in Zukunft sollen in lhrer Kindertageseinrichtung
Kinder von O bis 6 Jahren ganztags betreut werden. Sie stehen nun vor der
Entscheidung, ob Sie ein offenes oder halboffenes Konzept oder geschlossene
Gruppen wahlen, ob Sie altershomogene oder altersgemischte Gruppen
wahlen. Wenn altersgemischt, welche Form der Mischung wahlen Sie?
Erortern Sie lhre Moglichkeiten und wagen Sie die Vor- und Nachteile ab.
Erstellen Sie einen Vorschlag, dem alle Kolleginnen und Kollegen zustimmen
kénnen (Konsens) und begrinden Sie lhre Entscheidung!
1. Seit einigen Monaten gibt es sprechende Miulltonnen, die sich flr den Mull

bedanken, in Bildungseinrichtungen.
2. Nehmen Sie ausfuhrlich Stellung unter Einbeziehung aller Ihnen bekannten
padagogischen und psychologischen Theorien und Modellen!

3. Welche ethischen Grundsatze werden hier zugrunde gelegt?
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C AU Wc C

4. Ordnen Sie die sprechende Mulltonne dem Bildungs- und Orientierungsplan
zu!

5. Zeigen Sie ebenso das vermittelte Kinderbild, Menschenbild und Weltbild
auf!
Ist die sprechende Mulltonne ein professioneller Erzieher?

Ausfuhrliche Stellungnahmen sind erwinscht!
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Gruppenprozesse verstehen und padagogisch begleiten

1. Erlautern Sie die Gruppenphasen an einem Beispiel lhrer Wahl!

2. In welcher Gruppenphase sehen Sie die grofRten Herausforderungen fir den
Gruppenleiter? Begrinden Sie!

3. Beschreiben Sie in welcher Gruppenphase eine sehr gut ausgepragte
Resilienz von gro3em Vorteil ist!

4. Stellen Sie dar, weshalb flr einige Erzieherinnen und Erzieher das
Gruppenphasen-Modell die Grundlage ihrer padagogischen Arbeit ist!

5. Beschreiben Sie fur die einzelnen Gruppenphasen das Ziel, den Sinn und
Zweck, die Bedeutung fir den Einzelnen, die Verhaltensweisen der
Gruppenmitglieder, die Bedeutung fur die Gruppe, die Bedeutung fur die
Leitung (Stellung der Leitung, Verhaltensweisen der Leitung, Handlungsziele,
Handlungsansatze, gruppenpadagogisches Leitungsverhalten, padagogische
Interventionen), das Programm oder die Angebote zur Foérderung des
Gruppenprozesses, die Konfliktbewaltigung sowie die Gefahren fur die Leitung
und die Gruppe!

6. Erlautern Sie am Beispiel lhrer Kindergartengruppe eine Methode zur
Darstellung von Gruppenbeziehungen. Welche Vorteile und welche
Herausforderungen zeigt diese Methode? Was bedeutet dieses Ergebnis flur
die weitere konkrete Arbeit in der Kindergartengruppe?

7. Analysieren Sie, in welcher Gruppenphase sich lhre Kindergruppe und lhr
Team befindet! In welche Gruppenphase lasst sich die Arbeit mit einem
Soziogramm integrieren? Stellen Sie die einzelnen Beziehungen graphisch dar
und erlautern Sie die Ergebnisse, die Sie daraus ableiten. Welche konkreten
Herausforderungen sehen Sie in der Anwendung eines Soziogrammes?

8. Erlautern Sie die Prinzipien der Gruppenpadagogik an einem Beispiel lhrer
Kindergruppe!

9. In welcher Gruppenphase ist die Themenzentrierte Interaktion (TZI) ein
wesentlicher Bestandteil fur ein gelingendes Miteinander? Begrinden Sie Ihre
Antwort ausfuhrlich!

10.Beschreiben Sie den Begriff Gruppe unter verschiedenen Gesichtspunkten!
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11.Erlautern Sie die Merkmale einer sozialen Gruppe!

12.Beschreiben Sie die Bedeutung der Normen fur den Gruppenprozess!

13.Geben Sie ein Beispiel daflir, wann sich innerhalb einer formalen Gruppe ein
informeller Fuhrer herausbilden wird, wodurch die formale Leitungsfunktion
gestort werden kann!

14.Erlautern Sie an praktischen Beispielen Ursachen, die zu massiven

Gruppenstdrungen bis hin zum Zerfall einer Gruppe fihren kann!

Gruppe allgemein
1.Was ist eine Gruppe?
2.Warum schlief3en sich Menschen Gruppen an?
3.Wie beeinflussen die Gruppen das Individuum?
4.Die Anwesenheit anderer verschafft Erregung! Begriinden Sie die Aussage!
5.Warum kénnen Gruppen einen normativen Einfluss austiben?
6.Welche zwei Arten von Regeln werden unterschieden?
7.Was demonstrierte das Stanford-Gefangnisexperiment hinsichtlich sozialer
Rollen?
8.Wie kdnnen Sie Prozesse einer Gruppenpolarisierung erkennen?
9.Denken Sie an die Studie zur Konformitat in der Beurteilung der Lange von
Linien zurtck! Warum war es wichtig, dass die Gruppenmitglieder bei den
ersten Durch-gangen alle die richtige Antwort gaben?
10.Was verstehen Psychologen unter ,Groupthink"?
11.Was unterscheidet altruistische Verhaltensweisen von anderen Arten
prosozialen Verhaltens?
12.Welche Rolle spielt der Verwandtschaftsgrad beim Hilfeverhalten?
13.Was bedeutet reziproker Altruismus?
14 .Welche vier Motive erklaren prosoziale Verhaltensweisen?
15.Warum tritt Verantwortungsdiffusion auf?
16.Wie konnen Sie die Wahrscheinlichkeit eines Diebstahls verringern, wenn
Sie beispielsweise im Schwimmbad ihr Badehandtuch flir einen kurzen

Moment verlassen?
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17.Was verstehen Experten unter dem Begriff der Gruppen-Kohasion?
18.Erortern Sie das Prinzip des Herdentriebes im Gruppenverhalten!
(Stuttgarter Zeitung, Nr. 29, Mittwoch, 05. Februar 2014, Seite 16)

verschiedene Gruppensysteme

19.Welche wichtigen Gruppen lassen sich unterscheiden?

20.Weisen Sie nach, dass es sich bei der Familie um eine Primargruppe
handelt!

Bedeutung der Gruppe fiur Kinder und Jugendliche

21.Die Gruppe ist fur den einzelnen Menschen lebensnotwendig und erfallt im
Leben wichtige soziale Funktionen. Erklaren Sie diese Aussage im Hinblick auf
die Bedeutung der Peergroup fur Jugendliche!

22.,Die Selbsteinschatzung und das Selbstbewusstsein eines Menschen sind
weitgehend eine Spiegelung seiner Anerkennung durch die Gruppe!" Erlautern
Sie diese Aussage!

23.Erklaren Sie wie es zu Gruppenentscheidungen kommt!

24 Wie beeinflusst die Gruppe das Verhalten des Einzelnen?

25.Wie beeinflusst das Verhalten des Einzelnen die Gruppe?

26.Erlautern Sie den Begriff der Gruppenkohasion mit praktischen Beispielen
aus lhrem Kindergartenalltag!

27.Begrinden Sie, was beim Untergehen des Einzelnen in der Gruppe
geschehen kann?

28.Welche Art von Einfluss kdnnen Minderheiten innerhalb einer Gruppe
ausuben?

29.Beschreiben Sie, was beim Lockern von normalen
Verhaltenseinschrankungen beim Einzelnen geschieht!

30.Begrunden Sie, welche personalen und situativen Einflisse auf die

menschliche Aggression wissenschaftlich belegt sind!
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Methoden zur Darstellung von Gruppenbeziehungen (Soziogramm)
31.In einem Soziogramm erkennen Sie die Situation in einer Kleingruppe.
Welche Aussagen koénnen Sie mit Hilfe eines Soziogrammes Uber die

Kleingruppe treffen?

Gruppenphasen (Gruppendynamik)

32.Sie Ubernehmen eine neu zusammengesetzte Gruppe. Zeigen Sie die
Bedeutung der einzelnen Gruppenphasen innerhalb der Gruppenentwicklung
auf, in dem Sie diese beschreiben, Ihre Aufgabe als Leiterin darstellen und
konkrete Mdglichkeiten der Programmgestaltung aufzeigen!

33.Welche grundsatzlich wichtigen Erkenntnisse und Hilfen fur die Arbeit mit
Gruppen gibt Ihnen dieses Gruppenphasen-Modell der Gruppenentwicklung?
Beschreiben Sie diese!

34 .Erlautern Sie die Entwicklungsprozesse bei einer Gruppe?

35.Beschreiben  Sie die Handlungsansatze in den einzelnen
Gruppenentwicklungsphasen!

36.Es ist nicht gut, dass der Mensch allein sei (Genesis). Der Mensch lebt als
soziales Wesen. Zeigen Sie 5 Ziele der Sozialerziehung auf!

37.Die Arbeit mit Gruppen ist eine Form der Sozialerziehung. Stellen Sie die
Entwicklung einer Gruppe nach dem Modell von Bernstein/Lowy dar! Welche
Aufgabe haben Sie als Leiterin einer Gruppe in der jeweiligen Phase?
38.Inwieweit lasst sich das Modell von Bernstein/Lowy auf die Arbeit mit einer
Kindergartengruppe Ubertragen? Wo gibt es Abweichungen und

Besonderheiten und wie gehen Sie damit um?

padagogisches Handeln in unterschiedlichen Gruppensituationen
(Rollenkonflikte, Mediation, Themen-Zentrierte-Interaktion/TZI)

a.) In welchem Abhangigkeitsverhaltnis stehen die drei Begriffe!

b.) Fur welche padagogischen Mallnahmen eignen sich die zwei

unterschiedlichen Methoden?
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c.) Beschreiben Sie an praktischen Beispielen die Bedeutung der
Rollenkonflikte und deren Lésung. Weshalb ist eine professionelle Reflexion
sinnvoll?

d.) Skizzieren Sie die Phasen der Mediation an einem praktischen Beispiel!
e.) Welche Bedeutung erhalt die TZI in einer Teamsitzung, im Gruppenalltag

und bei Elterngesprachen? Welche Herausforderungen treten auf?

Aggression

39.Aggressivitat ist ein Personlichkeitsmerkmal! Nehmen Sie ausflhrlich
Stellung!

40.Erlautern Sie mit konkreten Beispielen aus lhrem Kindergartenalltag was
Erzieherinnen und Erzieher gegen Aggressionen tun konnen!

41.Welches Postulat stellte Konrad Lorenz Uber die menschliche Aggression
auf?

42 Warum glauben Forscher, dass genetische Faktoren eine Rolle bei der
Aggressivitat spielen?

43.Welche Beziehung besteht zwischen Frust und Aggression?

44 .Sie beobachten jemanden, wie er eine altere Dame niederschlagt, um ihre
Handtasche zu stehlen. Fur welche Art von Aggression kdnnte diese Situation
ein Beispiel sein?

45.Bei welchem Faktor erzielten Menschen, die eine Neigung zu
instrumenteller Aggression angaben, hohe Werte?

46.Wie verhielten sich die Vorhersagen der Psychiater zum tatsachlichen
Verhalten der Probanden in Milgrams Experimenten?

47.Welche Rolle spielt die Schaffung von Suindenbdcken bei der Vorbereitung
eines Volkermordes?

48.Welche Rolle spielt die Personlichkeit bei der Art, wie Menschen Geschichte
einsetzen, um Aggression in Konflikten zu beurteilen?

49.Welche Ziele verfolgt die Abteilung Friedenspsychologie der
Amerikanischen Gesellschaft fir Psychologie?

50.Welcher Fuhrungsstil provozierte in Kurt Lewins die meiste Aggression?
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innovativ denken. mutig verandern.

51.Erinnern Sie sich an die Studie, in der Krankenschwestern Anweisungen zur
Verabreichung einer gefahrlichen hohen Medikamentendosis erhielten. Warum
war es wichtig, sowohl zu erfassen, was die Krankenschwestern ankindigten,

als auch, was sie denn tatsachlich taten?

Gruppenkonzepte (erweiterte Altersmischung, integrative Gruppe)

52.Erlautern Sie die Herausforderungen und die Vorteile die fur die Entwicklung
von Kindern durch die Betreuung in einer altersgemischten Gruppe entstehen!
53.Erortern Sie die Grinde, warum Kindergarten von der geschlossenen
Gruppenarbeit auf halboffene oder ganz offene Gruppenarbeit gewechselt

haben!

Exkursion: Flihrung

54 .Stellen Sie Moglichkeiten dar, die einer Fuhrungskraft zur Verfugung
stehen, um die Personlichkeitsentwicklung ihrer Mitarbeiter zu fordern!
55.Formulieren Sie Empfehlungen, wie die Anleiterin einen Praktikanten beim
Ubergang vom schulischen Leben zum Berufsleben unterstiitzen kann!
56.Beschreiben Sie Einsatzgebiete fur Ihre alteren Kolleginnen und Kollegen,
in denen sie meist bessere Leistungen erbringen als jungere Mitarbeiter!
57.Erklaren Sie die Fehler, die die FUhrungskraft beim Einsatz alterer
Mitarbeiter nicht machen sollte!

58.Erlautern Sie die Gesichtspunkte, auf die bei der Fuhrung auslandischer
Mitarbeiter zu achten ist!

59.Beschreiben Sie die Richtlinien fur die Fihrung behinderter Mitarbeiter!
60.Beschreiben Sie Uberlegungen, die die Fiihrungskraft anstellt, wenn sie
mehrere Praktikanten unterschiedlichen Alters bekommt?

61.Erlautern Sie, warum es haufig zu Konflikten kommt, wenn Praktikanten auf
die sogenannte altere Generation treffen. Beschreiben Sie Moglichkeiten, wie
die FUhrungskraft diese verhindern kann!

62.Begrinden Sie, warum MitarbeiterfUhrung besonders in Zeiten schlechter

wirtschaftlicher Lage wichtig ist!
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innovativ denken. mutig verandern.

63.Definieren Sie ,optimales Fuhren!"

64 .Erarbeiten Sie Situationen, wie sich im Spannungsfeld der Fihrung
Widerspriche ergeben kénnen!

65.Erlautern Sie die Kriterien, die zum Erfolg einer Kindereinrichtung beitragen!
66.Begrunden Sie, weshalb Informationen als Fuhrungsmittel anzusehen ist!
67.Erlautern Sie den ,richtigen" Flihrungsstil!

68.Beurteilen Sie, ob die Leistungsbereitschaft eines Mitarbeiters durch
negative Motivation gesteigert werden kann!

69.Fuhren Sie Beispiele aus, welche Moglichkeiten eine gute Fuhrungskraft zur
Vermeidung eines negativen Betriebsklimas hat!

70.Nennen und beschreiben Sie Gelegenheiten, wie sich Mitarbeiter mit ihren
Ideen in den padagogischen Alltag einbringen konnen!

71.Begrunden Sie, warum es sinnvoll ist, Mitarbeiter Uber die aktuelle
Einnahmen- und Ausgabenpolitik sowie Uber den aktuellen Kassenstand zu
informieren!

72.Erlautern Sie die Rahmenbedingungen, die ein moderner Fuhrungsstil zu
berucksichtigen hat!

73.Charakterisieren Sie ,erfolgreiche Fuhrung"!

74.Zahlen Sie Moglichkeiten auf, wie eine Fihrungskraft ihren Mitarbeitern ihre
Anerkennung zeigen kann!

75.Erortern Sie an Beispielen, wie sich in den letzten Jahren die Anforderungen
an die soziale Kompetenz von Fuhrungskraften verandert haben!
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Medienpadagogisch handeln

1. "Fantastische Freunde-keine Sorge, wenn Kinder sich unsichtbare Gefahrten
ausdenken!" Erlautern Sie die Bedeutung dieser Uberschrift, Sonntag aktuell,
25. August 2013 fur die Entwicklung einer Medienkompetenz Ihrer Kinder und
Jugendlichen!

2. Das Deutsche Institut fir Vertrauen und Sicherheit im Internet (DIVSI) hat
ausgerechnet, dass ungefahr jedes dritte Kind (mehr als 1 Million) zwischen
drei und acht Jahren regelmalig im Internet ist. Erlautern Sie die Bedeutung
dieser Aussage!

3. Beschreiben Sie die Auswirkungen des gemeinsamen Filme schauen!

4. Stellen Sie an einem praktischen Beispiel dar, wie Kinder zu einer ausgepragt
positiven Medienkompetenz gelangen!

5. In einzelnen Kindereinrichtungen werden Kinder eingeladen Ilhre
Experimentierergebnisse mit Tablets, Digitalkameras und Laptops
festzuhalten. Erdrtern Sie diese Vorgehensweise und die zuklnftigen
Auswirkungen dieser mediengestitzten Arbeit!

6. Beschreiben Sie den Aufbau einer sehr guten Website fur Kinder!

7. Selfies sind wertvolle Bilder. Erlautern Sie die Auswirkungen der Selfies fur die
Entwicklung einer gesunden Ich-ldentitat!

8. Erlautern Sie, welche Erfahrungen Kinder beim Spielen mit Mobilfunkgeraten
sammeln und weshalb es sinnvoll ist, eine Kindersicherung in Smartphones
einzubauen!

9. Begrunden Sie unter entwicklungspsychologischen und
neurowissenschaftlichen Gesichtspunkten, ab welchem Alter es fur Kinder von
Vorteil ist, sie in das Internet einzufihren!

10.Erlautern Sie, wie die Digitalisierung das Leben von Kindern und Jugendlichen
verandert! Welche Konsequenzen ergeben sich daraus fur die padagogischen
Fachkrafte?

11."Hilfe, wir sind offline!" lautet ein aktueller Filmtitel. Erlautern Sie die Bedeutung
der digitalen Diat fur die kindliche und jugendliche Entwicklung!

12.Erlautern Sie, weshalb manche Filme Kinder aggressiv machen konnen!

Matthias Reithmann, BDVT gepriifter Trainer und Berater, Master of cognitive neuroscience, Seehalde 6, 71364 Winnenden Seite 141 von 282
www.querhandeln.de , matthias.reithmann@querhandeln.de , Tel. / WhatsApp +49 176 83 13 17 62




13.Beantworten Sie im Sinne der Eltern, im Sinne der Kinder und im Sinne der
Erzieher die Frage "Wie super sind Superhelden wirklich, wie ernst zu nehmen
sind diese Superhelden?"

14.Erlautern Sie, ab wann Kinder mit Tablets, Apps, Horblchern und Co. in
Kontakt kommen sollen! Weshalb so frih wie moglich?

15.Erlautern Sie an einem praktischen Beispiel die Anwendung der drei
medienpadagogischen Bedingungen: a.) Die Medienkontakte mussen
altersgerecht sein. b.) Es ist eine fundierte medienpadagogische Begleitung
erforderlich. c¢.) Das Medienangebot stellt eine Chance fur ein
verantwortungsvolles Aufwachsen in einer zunehmend digitalen Lebenswelt
dar.

16.Erlautern Sie den Turm der Medienmuindigkeit von Paula Bleckmann:
sensomotorische Integration-Kommunikationsfahigkeit-Produktionsfahigkeit-
Rezeptionsfahigkeit-kritische Reflexion-Selektionsfahigkeit!

17.Erldutern Sie, weshalb Medienforscher davon abraten, dass schon
Kindergartenkinder mit Computern Kontakt haben!

18.Vergleichen Sie, welche Bedeutung die Medien fur die Kinder, die Eltern, das
Erzieherteam, die Gesellschaft haben und welche Herausforderungen sind zu
bewerkstelligen!

19.Wie beeinflussen die Medien die Konstruktion unseres Weltbildes? Welche
Folgen resultieren daraus?

20.Sind Kindergartenkinder kompetente Mediennutzer? Erlautern Sie kompetent
Ihre  Stellungnahme unter Einbeziehung der medienpadagogischen
Fachbegriffe!

21.Welche gesellschaftlichen Funktionen erfullen Medien?

22.Erlautern Sie die Medien-Wirkungstheorien

a) Stimulus-Response-Theorie
b) Nutzenansatz
c) Zweistufenfluss der Kommunikation

d) Thematisierungsansatz
e) Wissensklufthypothese
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f) Ansatz zur Wirklichkeitskonstruktion

23.Stellen Sie die Auswirkungen von Gewalt-, Horror- und pornografischer
Darstellungen am Beispiel folgender Thesen dar:
a) Stimulationsthese / Stimulationstheorie
b) Katharsisthese / Kartharsistheorie
c) Habitualisierungsthese / Habitualisierungstheorie
d) Inhibitionsthese / Inhibitionstheorie

24 Welche Bedeutung haben die FSK -Altersangaben und welche
Herausforderungen lassen sich daraus ableiten?

25.Beschreiben Sie die sozial-kognitive Lerntheorie zur Erklarung der Wirkung
medialer Modelle ,Habe ich das Zeug zum Superstar"!

26.Erlautern Sie die Gefahren durch ubermalligen Medienkonsum im
Kindergartenalter!

27.Zeigen Sie die Ziele einer professionellen Medienerziehung im Kindergarten
aufl Wann sind Kindergartenkinder mundige Rezipienten? Welche
Kompetenzen sollen im Rahmen der Medienpadagogik vermittelt werden?
Erklaren Sie einem Kindergartenkind den Begriff ,Medienkompetenz"!

28.Vergleichen Sie verschiedene Kindersendungen und erklaren Sie an diesen
Beispielen wie Kindersendungen zu gestalten sind, um kindgerecht zu sein!

29.Der Fernseher oder der PC als 3. Erzieher ist nach wie vor ein sehr gutes
Rezept! Konnen Sie Kinder bedenkenlos vor das ,Kinderfernsehen" oder die
.Kinderspiele am PC" setzen? Begrunden Sie Ihre Aussage!

30. Mit welchen Methoden und Techniken kdnnen Kinder bei der Verarbeitung ihrer
Medienerlebnisse unterstutzt werden?

31.Warum beeinflusst der Konsum aggressiver Medien Gedanken und Verhalten?

32.Erinnern Sie sich an das Experiment zum Effekt gewalttatiger Videospiele.
Warum war es wichtig, dass die Teilnehmer glaubten, die Aufgabe, in der sie
Geschichten zu Ende schrieben, habe mit dem Videospiel nichts zu tun?

33.Welche medialen Mittel konnen Sprachforderung mit Musik sichtbar machen?

34.Erlautern Sie, weshalb der Kinder- und Jugendmedienschutz schon im
Kindergarten erarbeitet werden soll? Beschreiben Sie weiter, warum der
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Kinder- und Jugendmedienschutz ein wichtiger Baustein in den zukunftigen
Konzeptionen und im neu zu schreibenden Bildungs- und Orientierungsplan
ist!

35.Diskutieren Sie, wie lassen sich Medien einsetzen, um die Bildung fur
nachhaltige Entwicklung an den unterschiedlichen Orten zu etablieren!

36.Erlautern Sie: Wie gehen Experten mit der Subjektivitat von Wahrnehmungen
in der Medienerziehung um?"

37.Beschreiben Sie wie sich digitale Medien in die Theaterarbeit einbinden lassen!

38.Welche Elemente der Medienkompetenz konnen durch die asthetisch-
kunstlerische Arbeit vermittelt werden?

39.Wie konnen digitale Medien eingebunden werden, um die Wertschatzung der
Familiensprachen auszudricken?

40.Welche medialen Mittel kdnnen Sprachforderung mit Musik sichtbar machen?

41.Erlautern Sie die Ergebnisse der KIM-Studie (www.mpfs.de/462.html), JIM-
Studie (www.mpfs.de/index.php?id=276), FIM-Studie (www.mpfs.de -> FIM-
Studie)!

42.Beschreiben Sie, was unter der USK verstanden wird?

43.Erlautern Sie die drei entwicklungsspezifischen Kompetenzen, die als
Grundvoraus-setzung fur die Fahigkeit, Medienangebote rezipieren zu kénnen,
erforderlich sind!

44.Beschreiben Sie mit Beispielen die Theorien zur Medienwirkung und
Wahrnehmung
a. Uses-and-gratification-approach (Nutzen und Belohnungsansatz)
b. Stimulus-Response-Modell (,Reiz-Modell")
c. Agenda-Setting-Theorie
d. Kontaktmodell
e. Die Theorie der Schweigespirale

45 Erlautern Sie Malnahmen wie die Reflexionsfahigkeit von Kindern und
Jugendlichen in Bezug auf die Berichterstattung im Fernsehen angeregt

werden kann?
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46.Unterscheiden Sie die verschiedenen Ansatze: den bewahrpadagogischen
Ansatz, den aktiv handlungsorientierten Ansatz, den behltend-pflegenden
Ansatz, den bedurfnisorientierten Ansatz, den kritischen Ansatz, den
handlungs- und kommunikationsorientierten Ansatz und den integrativen
Ansatz!

47.Erlautern Sie den Medienkompetenzbegriff von Dieter Baacke,
Erziehungswissenschaftler, (Medienkritik, Medienkunde, Mediennutzung,
Mediengestaltung)!

48.Welche Methoden aus dem Bereich Asthetik und Kunst kénnen die Reflexion
von Medieninhalten unterstutzen?

49 Erlautern Sie die Gefahren von Cybermobbing und die rechtliche
Vorgehensweise!

50. Welche praventiven Moglichkeiten setzen Sie als zukUnftige Erzieherin ein, um
Kinder und Jugendliche in Bezug auf Mediennutzung zu starken?

51.Erlautern Sie den Begriff der Mediensozialisation und wie die
Mediensozialisation in der Regel ablauft!

52.Erlautern Sie wie die Sinnesscharfung durch den gezielten Einsatz von Medien
unter Einbeziehung folgender Punkte ... ablauft!

a. Allgemeiner Forderansatz

b. Medienorientierte Férderansatz

c. Allgemeine Forderung des Sehsinns, des Horsinns, der Sprache

d. Medienorientierte Forderung des Sehsinns, des Horsinns, der Sprache
53.Erortern Sie die Nachhaltigkeit in der medienpadagogischen Praxis!

54 Erlautern Sie, was Sie in der Medienpadagogik unter dem ganzheitlichen
Ansatz, dem situativen Ansatz, dem Diversitatsaspekt und der
alternsorientierten Forderung verstehen!

55.Erlautern Sie unter Verwendung von Beispielen die Partizipation in der
medienpadagogischen Praxis!

56.Ein Kind erzahlt Ihnen standig, dass es Angst beim Fernsehen bekommt! Wie
gehen Sie vor?
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57.Am 04.05.2011 begann der Gehirnforscher und Psychiater Manfred Spitzer
seinen Vortrag bei der Ooffentlichen Anhérung im Bundestag wie folgt:
,Bildschirmmedien machen dick, unaufmerksam, senken die Leistung in der
Schule und fihren zu mehr Gewalt in der realen Welt" Erortern Sie diese
Aussage und nehmen Sie professionell Stellung!

58.Der Kriminologe Christian Pfeiffer vertritt die These: ,Killerspiele stumpfen ab
und fuhren zur Verrohung unserer Gesellschaft!" Diskutieren Sie auf hochster
fachlicher Ebene diese Aussage!

59.Erlautern Sie die Uberfordernden Medieneinflisse sowie den Umgang und die
Auswirkung von diesen!

60.Der antike griechische Philosoph Platon warnte mit der Entwicklung der Schrift
vor der Verminderung des ,,Gedachtnisvermogens" und der Vernachlassigung
der unmittelbaren Prasenz des Gegenubers!" Diskutieren Sie diese Aussage
Platons unter Einbeziehung aller psychologischen, padagogischen und
medienpadagogischen Kenntnisse!

61.Wie kann technisches Verstandnis forderlich fir einen kompetenten
Mediengebrauch sein?

62.Inwieweit beeinflusst die heutige allgegenwartige Mediengesellschaft die
personliche Sinnsuche des Einzelnen?

63.Welchen Einfluss haben die Medien heute auf die Gestaltung und
Dokumentation von Lebens- und Familiengeschichten?

64.Erlautern Sie wie die Erhohung der Medienkompetenz zu einer kompetenteren
Nutzung der Angebote von Familienzentren fuhren!

65.Beschreiben Sie, wie sich das Erziehungsverhalten durch Medien verandert
und zeigen Sie praktikable Losungsmaoglichkeiten fur herausfordernde
Situationen auf!

66.Erlautern Sie welche gewaltfreien Aspekte der Kommunikation in den Medien
notwendig sind, um Kinder und Jugendliche in ihrer Entwicklung zu
unterstutzen!

67.Erortern Sie, wie die Entwicklung von Konfliktldsungen in der Gruppe medial
unterstutzt werden kann!

Matthias Reithmann, BDVT gepriifter Trainer und Berater, Master of cognitive neuroscience, Seehalde 6, 71364 Winnenden Seite 146 von 282
www.querhandeln.de , matthias.reithmann@querhandeln.de , Tel. / WhatsApp +49 176 83 13 17 62




68.Beurteilen Sie wie durch medienpadagogische Angebote die Entwicklung der
Empathie geférdert werden kann!

69.Beschreiben Sie wie sich digitale Medien sinnvoll in erlebnispadagogische
Angebote einbinden lassen!

70.Beschreiben Sie die Medien, die Erzieherinnen und Erzieher im Wald sinnvoll
einsetzen koénnen!

71.Beurteilen Sie wie lasst sich die Sensibilisierung fir den Datenschutz in der
Arbeit mit Kindern und Jugendlichen verankern!

72.Beschreiben Sie Aktionen wie Erzieherinnen und Erzieher das Interesse fur
Medien mit Beteiligungsprozessen verknupfen!

73.Zeigen Sie auf, wie sich in den Medien gute Vorbilder finden lassen!

74.Schildern Sie wie Respekt und Akzeptanz in einer Kinder- oder Jugendgruppe
die verantwortungsbewusste Nutzung sozialer Netzwerke unterstiutzen!

75.Erklaren Sie einem Kritiker wie in einem Projekt, bei dem es um gegenseitige
Respekt von Jungen und Madchen geht, technische Medien eingesetzt
werden!

76.Erlautern Sie die MaRnahmen, die aus der UN-Behindertenrechtskonvention
fur die Weiterentwicklung des Medienangebotes fur Kinder und Jugendlichen
mit einer Intelligenzminderung folgen!

77.Beschreiben Sie die Aufgaben, die Erzieherinnen und Erzieher in der Arbeit mit
Kindern und Jugendlichen haben, um Suchtverhalten im Umgang mit digitalen
Medien vorzubeugen!

78.Diskutieren Sie die Rolle, die Medienkompetenz in der sozialen Vernetzung
heutzutage spielt!

79.Diskutieren Sie: Welchen Beitrag konnen soziale Medien fur die
Kommunikation mit berufstatigen bzw. getrenntlebenden Eltern leisten!

80.Beschreiben Sie die MaRnahmen, die die Medienkompetenz von Eltern
unterstutzen!

81.Diskutieren Sie: Welche medialen Angebote unterstutzen die Vernetzung der

Jugendlichen und ihrer Bildungspartner?
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innovativ denken. mutig verandern.

82.Beschreiben Sie die Mittel mit denen Offentlichkeitsarbeit unterstiitzt werden
kann!
83.Beschreiben Sie die Methoden oder Mallinahmen: Wie kdnnen Ziele und
Ergebnisse der Qualitdtsentwicklung medial aufbereitet werden, um sie auch
einrichtungsoffentlich zu machen?
84.Beschreiben Sie Methoden oder MalRnhahmen: Wie kdnnen Eckpunkte der
Konzeption medial durch die Heranwachsenden sichtbar gemacht werden?
85.Diskutieren Sie: Inwieweit kann der Bildungsbereich Medien in einer
Konzeption oder in einem Leitbild oder in einem Qualitatshandbuch
bertcksichtigt werden?
86.Beschreiben Sie: Wie kdnnen die Prozessphasen einer Vernetzung medial
unterstutzt werden?
87.Beurteilen Sie die Aussage ,Die Medienkindheit beginnt im Kreissaal!"
88.Erortern Sie die drei Formen der Medienerziehung in der (Sozial)padagogik!
89.Erlautern Sie die unterschiedlichen Einzelkompetenzen in der
Medienpadagogik:
a. technische Kompetenz
b. Aneignungskompetenz
c. Verarbeitungskompetenz
d. soziale und kommunikative Kompetenz
e. Gestaltungskompetenz, Handlungskompetenz
f. Nutzungskompetenz!
90.Erlautern Sie die Merkmale eines Kinderfiimes!
91.Beschreiben Sie die Kriterien zur Beurteilung von Horspielen:
a. Problematik, Inhalt des Horspieles
b. Personen im Horspiel
c. Dramaturgie, Aufbaustruktur
d. Verwendung und Funktion von Musik
e. Verwendung und Funktion von Gerauschen
f. Anwendung von Wort und Stimme
g. Technische Gestaltungsmittel h. Rahmenbedingungen
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innovativ denken. mutig verandern.

Die Entwicklung der Sexualitat von Kindern und Jugendlichen begleiten

1. Erlautern Sie, weshalb die Anzeichen zur Vernachlassigung unter
Kindeswohlgefahrdung einzuordnen sind!

2. Welche Malnahmen konnen Sie als Erzieherin einlauten, wenn Sie einen
sexuellen Missbrauch vermuten? Beschreiben Sie diese MalRnahmen und
weshalb Sie diese MalRnahmen anwenden!

3. "Doktorspiele gehdren zur sexuellen Entwicklung von Kindern!" Stimmen Sie
dieser Aussage zu? Begrunden Sie ausfuhrlich!

4. Erlautern Sie die Aussage "Fur einen Kuss gibt's kein Muss!"

5. Erlautern Sie den Unterschied zwischen der kindlichen und jugendlichen
Sexualitat!

6. Erlautern Sie die Auswirkungen des neuen Sexualstrafrechtes im Hinblick auf
die sexuelle Entwicklung von Kindern und Jugendlichen!

7. Erlautern Sie die Vorteile und Herausforderungen von Doktorspielen fir die
Kinder, das Team, den Trager und die Eltern! Beschreiben Sie anschliel3end,
wie Sie die Thematik Doktorspiele im Kindergarten mit allen Beteiligten
verantwortungsbewusst aufarbeiten! Begrunden Sie, welche Lerntheorie sich
zum Aufarbeiten der Doktorspiele eignet? Erlautern Sie, ob Doktorspiele fur die
sexuelle Entwicklung des Kindes zur Frau oder zum Mann relevant sind!

8. Erlautern Sie die Vorteile und Herausforderungen, wenn die Aufklarung tber
Jugend-Zeitschriften oder Fachbucher stattfindet!

9. Erlautern Sie, weshalb die Ausbildung der sexuellen Identitat fur die
Personlichkeitsentwicklung von grofRer Bedeutung ist!

10.Erlautern Sie die Vorteile einer Hotline fur den Kinderschutz!

11.Beschreiben Sie an einem konkreten Beispiel Ihrer Wahl "Das Experimentiren
mit dem eigenen Korper ist wichtig fur die ldentitatsentwicklung der Kinder!"

12.Beschreiben Sie die Voraussetzungen, die zu einer offensiven
Sexualerziehung und zu einer professionelle Haltung zur kindlichen Sexualitat
dazugehoren! Welche Fahigkeiten entwickeln Kinder, wenn diese

Voraussetzungen konkret umgesetzt werden?
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13.Weshalb ist es wichtig, die eigenen Sozialisations- und Bildungsprozesse im
Hinblick auf die eigene Sexualitat zu reflektieren? Beschreiben Sie!
14.Erlautern Sie die Vorgehensweise, wenn Sie feststellen, dass es in lhrem

Kindergarten sexuelle Ubergriffe unter Kindern gegeben hat!

Erklarungsmodelle

15.Erlautern Sie die Merkmale der Sexualitat!

16.,Warum ist es fur Erzieherinnen und Erzieher wichtig, sich mit diesem Thema
auseinanderzusetzen? Erlautern Sie in diesem Zusammenhang auch funf
Erziehungs-ziele in Bezug auf die Sexualpadagogik, die fur Sie von zentraler
Bedeutung sind. Begrunden Sie lhre Antwort!

17.Worauf ist die sexuelle Orientierung laut Daryl Bem zurtckzufuhren?

18.Welche vier Phasen unterscheiden Masters und Johnson in der menschlichen
Sexualreaktion?

19.Was sind Skripte des Sexualverhaltens?

20.Warum streben Manner laut den Theorien zur Evolution nach mehr sexueller
Abwechslung als Frauen?

21.Inwiefern unterscheiden sich Frauen und Manner in ihrem Eifersuchtsverhalten
laut Evolutionstheorie?

22.Was verstehen Psychologen unter stereotypem Sexualverhalten?

23.Was ergibt die Zwillingsforschung hinsichtlich der Erblichkeit von

Homosexualitat?

kindliche und jugendliche Sexualitat

24.Kindliche Sexualitat? Das gibt es doch gar nicht!" Nehmen Sie auf Basis |hres
Fachwissens Stellung zu diesem Satz!

25.Psychosexuelle Entwicklung und die Entstehung psychischer Stérungen:
Welche Rolle spielt die Entwicklung der kindlichen Sexualitat und in welchem
Zusammenhang steht diese Entwicklung mit der psychoanalytischen Erklarung
von Neurosen?

26.Beschreiben Sie den Verlauf der Pubertat!
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27.Welche Bedeutung gewinnt der eigene Korper in diesen pubertaren
Entwicklungsphasen?

28.Welche Erfahrungen machen / welche Probleme oder Herausforderungen
erleben Fruh- und Spatentwickler?

29.,Sexualitat ist heute kein Tabu mehr!" Jugendliche und zum Teil schon die
Kinder leben ihre Sexualitat heute viel freier aus als ihre Eltern. Diskutieren Sie
diese Behauptungen vor dem Hintergrund der gangigen Aufklarungspraxis und
der Wertvorstellung der Kinder und Jugendlichen!

30.Bewaltigungsstrategien: Erlautern Sie die verschiedenen
Bewaltigungsstrategien und wie Sie diese in Ihrer Praxis konkret umsetzen!

31.Wie bewaltigen Kinder und Jugendliche die groRe Zahl von
Entwicklungsaufgaben?

32.Was hat Selbsttétung mit den Entwicklungsaufgaben und deren Bewaltigung
zu tun?

33.Muss das Jugendalter nicht angesichts der vielen Entwicklungsaufgaben und
Herausforderungen eine risikoreiche und problematische Entwicklungsphase
sein?

34.Der neue Bildungsplan 2015 soll Werte wie Respekt, Toleranz, Weltoffenheit
vermitteln. Das Thema ,Akzeptanz sexueller Vielfalt solle Kinder und
Jugendlichen bestarken sich und andere mit Wertschatzung und vorurteilsfrei
zu betrachten und so zu einer selbstbestimmten Personlichkeit zu wachsen.
Schuler sollen starker Uber sexuelle Vielfalt und unterschiedliche Formen des
Zusammenlebens informiert werden. Erdrtern Sie, welche Auswirkungen
dieser Bildungsplan in Kindereinrichtungen haben wird! (Inge Jacobs,
Stuttgarter Zeitung, Montag, 03. Marz 2014, Nr. 51, Seite 19)

35.Nehmen Sie ausfuhrlich Stellung zu der Aussage ,Wir praktizieren die
kontrollierte Aufklarung!" (Stuttgarter Zeitung, Samstag, 22.Februar 2014, Nr.
44, Die Brucke zur Welt, V2, Akiko Lachenmann)

36.Welche Bedeutung hat die eigene Haltung zur kindlichen Sexualitat fur die
Aufgabe der Wertevermittlung?
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Sigmund Freud

37.Erlautern Sie die Phasen der psychosexuellen Entwicklung!

38.Erlautern Sie die Begriffe Penisneid, Odipuskomplex, Sublimierung,
Ambivalenz, Repression!

39.Erlautern Sie den Odipuskomplex und seine Bedeutung fir die sexuelle
Entwicklung des Menschen!

40.Erlautern Sie die psychoanalytische Trieblehre nach Freud! Welche Bedeutung
haben Triebe im Menschenbild Freuds? Erklaren Sie die Freudschen-Begriffe
Eros, Thanatos und Objektbesetzung mit Libido!

41.Sigmund, 10 Jahre alt, sieht bei einem Kaufhaus-Bummel an einem
Verkaufsstand eine Menge Fanartikel seiner Lieblingsmannschaft im Fufliball
ausgelegt, von denen er liebend gern einige besitzen mochte. Vor allem ein
Schaal hat es ihm besonders angetan. Gerade ist kein Mensch weit und breit
in Sicht und er hat kein Taschengeld mehr... Erklaren Sie anhand dieses
Beispiels die Instanzen der Personlichkeit nach Sigmund Freud.

42.Setzen Sie sich mit der analen und phallischen Phase der psychosexuellen
Entwicklung und ihrer Bedeutung fur die Personlichkeitsentwicklung von

Kindern auseinander!

Pravention von sexueller Gewalt (Kinder stark machen,
Kindeswohlgefahrdung, Beratungsstellen, AIDS)

43.Beschreiben Sie ausfuhrlich, was ein sexueller Missbrauch ist und wie haufig
dies vorkommt?

44 Nehmen Sie ausfuhrlich Stellung zu der Aussage: Die Tater sind den Kindern
fremde Triebtater, die diese gewaltsam missbrauchen oder mit Hilfe von
Bonbons verfuhren.

45.Welche kurz- oder langfristigen Folgen fir das Kind kann ein Missbrauch
haben?

46.Beschreiben Sie die Ursachen, welche innerhalb der betroffenen Familien
wirksam sein kdnnen, in denen ein Missbrauch vorkommt!

47.Erortern Sie, wie mit Tatern umgegangen werden soll?
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iInnovativ denken. mutig verandern.

C AU Wc C

48.Beschreiben Sie die Kennzeichen, durch die der sexuelle Missbrauch
charakterisiert ist!

49.Erlautern Sie die wichtigsten Uberlebens- und Abwehrmechanismen
missbrauchter Kinder!

50.Definieren Sie den Begriff ,Kindeswohlgefahrdung"!
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Bildung und Entwicklung fordern |

Spiel als grundlegender Zugang zur Welt verstehen und fordern

1. Beschreiben Sie welche Kompetenzen, Qualifikationen, Begabungen, Talente
und Starken eine Spielerpersonlichkeit mit sich bringt!

2. Erlautern Sie die Aussage von Friedrich Schiller "Der Mensch ist nur da ganz
Mensch, wo er spielt!"

3. Erortern Sie die Aussage "Der Clown ist der wunderbare Mensch, der durch
die ewigen Widerstande der Welt nicht verhartet oder bose wird" (Fritz Usinger,
deutscher Lyriker). Welche Bedeutung hat diese Aussage flur das Spiel?

4. Vergleichen Sie die Ihnen bekannten Spieltheorien miteinander! Welche
Gemeinsamkeiten und Unterschiede lassen sich feststellen? Begrinden Sie
anschliel3end, welche Spieltheorie fur Ihre Kindereinrichtung die passendste
ist!

5. Erlautern Sie den Prozess der Metakognition wahrend dem Spielen!

6. Begriunden Sie die Herausforderungen und Perspektiven, die sich beim
Sammeln z. B. von Fufballbildern ergeben! Ist dieses Sammeln noch ein
Spiel? Nehmen Sie kritisch Stellung!

7. Erlautern Sie, wie Sie mit dieser Aussage umgehen: "Auch im Urlaub wollen
die Kinder im Internet spielen und freien Zugang zum Internet haben"!

8. Beschreiben Sie die Zusammenhange zwischen der Spielfahigkeit und
Schulfahigkeit!

9. Erortern Sie den Zusammenhang zwischen Spielmotivation und
Spielumgebung! (Grundlage dieser beiden Fragen: Armin Krenz:
Konzeptionsentwicklung in Kindertagesstatten, Bildungsverlag Eins)

10.Immer wieder wahlen Experten das Spiel des Jahres aus! Welche Bedeutung
hat dieser Preis fur die padagogische Arbeit in Kindereinrichtungen?

11.Erlautern Sie die Aufgaben sowie die Unterschiede und Gemeinsamkeiten
eines Spielleiters bzw. Spielmoderators wahrend einer Freispielstunde und
einer Spielstunde oder Spielkette!

12.Erlautern Sie die Vorteile der Legosteine flr die kindliche Entwicklung!
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13.Erlautern Sie die Vorteile und Herausforderungen des "Hand-Theaters"
(Fingerspiels) und zeigen Sie auf, wie die Sprech- und Sprachkompetenzen
gefordert wird. Welche weiteren Verhaltensweisen werden geférdert?

14.Erlautern Sie die Bedeutung des Impro-Theaters fur die kindliche Entwicklung!

15.Beschreiben Sie ausfluhrlich, weshalb es im Impro-Theater um Partizipation
geht!

16.Das Schachspiel halt langsam Einzug in die Kindergarten. Erlautern Sie die
Vorteile des Schachspiels fur die kindliche Entwicklung! Welche
padagogischen Gesichtspunkte beachten Sie bei der Einfuhrung des
Schachspiel im Kindergarten?

17.Erodrtern Sie die Bedeutung der Brettspiele im Kindergarten fur die kindliche
Entwicklung!

18.Erlautern Sie, weshalb Emmi Pikler das freie Spiel auch als "Hochschule der
Sauglinge und Kleinkinder" bezeichnet!

19.Erlautern Sie das Rollenspiel der Kinder im Kinderkaufladen! Welche
Bedeutung hat der Markt der kleinen Leute, wie der Kaufladen auch genannt
wird, fur die kindliche Entwicklung! Welche Kompetenzen und Fahigkeiten
werden beim Kaufladenspiel besonders gefordert?

20.Erlautern Sie die Rolle der Symbolspiele bzw. der als-ob-Spiele in der
kognitiven Entwicklung von Piaget!

21.Beschreiben Sie die Bedeutung der Konstruktionsspiele fur die
Naturwissenschaften bzw. das kindliche Experimentieren!

22.Erlautern Sie die Vorteile und Herausforderungen von Uberdachten Spielhallen
und Freizeitparks fur die Kreativitatsentwicklung und Innovationsentwicklung
unserer Kinder!

23.Erlautern Sie, weshalb das Zirkusspielen die Ichstarke und das Gruppengefuhl
fordert! Welche weiteren Ziele fordert das Zirkusspielen!

24 Erlautern Sie, wie Sie Kindern in Ihrem Spiel Autonomie und Selbstwirksamkeit
ermoglichen! (Grundlage dieser Frage: Gefuhl und Mitgefuhl von Kindern
begleiten und fordern, Eine Handreichung zur Umsetzung des Bildungs- und
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Orientierungsplans fur Kindertageseinrichtungen in Baden-Wurttemberg,
Herder Verlag, ISBN-978-3-451-37614-6)

25.Ich will nur Spielen, sagt ein Kind zu seinen Eltern! Nehmen Sie ausfuhrlich
Stellung!

26.Martin Hagele konfrontiert Sie mit folgender Aussage "Viele Eltern sind rein
ergebnisorientiert. Es ist fur Kinder aber nicht das Wichtigste ein Spiel zu
gewinnen!" Nehmen Sie unter erzieherischen, lernspezifischen und
entwicklungsspezifischen Gesichtspunkten konkret Stellung!

27.Weshalb gibt es Meinungen, dass das Puppenspiel kein Kinderspiel ist?
Erldutern Sie!

28."FUr den Kasper sind wir nicht zu alt!" Erldutern Sie die Bedeutung dieser
Aussage!

29.Erortern Sie die Aussage "Spielen macht das Frontalhirn fit"!

30.Erlautern Sie die Aussage "Spiel als konzeptkontinuierliches Element"!

31.Skizzieren Sie die spielpadagogischen Fragestellungen der padagogischen
Fachkrafte!

32.Beschreiben Sie welche Kompetenzen, Qualifikationen, Begabungen, Talente
und Starken eine Spielerpersonlichkeit mit sich bringt!

33.Erlautern Sie die Aussage von Friedrich Schiller "Der Mensch ist nur da ganz
Mensch, wo er spielt!"

34.Erortern Sie die Aussage "Der Clown ist der wunderbare Mensch, der durch
die ewigen Widerstande der Welt nicht verhartet oder bose wird" (Fritz Usinger,
deutscher Lyriker). Welche Bedeutung hat diese Aussage fur das Spiel?

35.Vergleichen Sie die Ihnen bekannten Spieltheorien miteinander! Welche
Gemeinsamkeiten und unterscheide lassen sich feststellen? Begrinden Sie
anschliel3end, welche Spieltheorie fur Ihre Kindereinrichtung die passendste
ist!

36.Erlautern Sie den Prozess der Metakognition wahrend dem Spielen!

37.Begriunden Sie die Herausforderungen und Perspektiven, die sich beim
Sammeln z. B. von Fufballbildern ergeben! Ist dieses Sammeln noch ein
Spiel? Nehmen Sie kritisch Stellung!
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38.Erlautern Sie, wie Sie mit dieser Aussage umgehen: "Auch im Urlaub wollen
die Kinder im Internet spielen und freien Zugang zum Internet haben™!

39.Beschreiben Sie die Zusammenhange zwischen der Spielfahigkeit und
Schulfahigkeit!

40.Erortern Sie den Zusammenhang zwischen Spielmotivation und
Spielumgebung!

41.Immer wieder wahlen Experten das Spiel des Jahres aus! Welche Bedeutung
hat dieser Preis fur die padagogische Arbeit in Kindereinrichtungen?

42.Was ist Spiel?

43.Nennen Sie das Wesen des Spiels in 8 Thesen?

44 Erlautern Sie die Bedeutung des Spielens fur Kinder!

45.Warum bedeutet spielen, sich spielerisch zu messen?

46.Warum bedeutet spielen, etwas gemeinsam erleben?

47.Warum bedeutet spielen aktiv zu sein?

48.Warum bedeutet spielen, frei zu sein?

49.Warum bedeutet das Spielen, in eine Spielwelt einzutauchen?

50.Warum bedeutet spielen, unsere Welt besser zu verstehen?

51.Welche Bedeutung hat das Spiel fur die Entwicklung der Kinder?

52.Nennen Sie die Stufen der Spielentwicklung!

53.Nennen Sie die Wesensmerkmale des Spiels!

54.Warum ist der Ablauf eines Spieles nie gleich?

55.Warum sind Spiele Kulturguter?

56.Welche Klassifikationen von Spielen in der Padagogik gibt es?

57.Welche verschiedene Bereiche gibt es in der Spielpadagogik?

58.Was ist ein Freispiel?

59.Was wird beim Freispiel gefordert?

60.Was bedeutet das Freispiel fur ein Kind?

61.Freies Spiel ist wichtig fur Kinder, weil ...

62.Erlautern Sie den Stellenwert des Freispieles!

63.Fordern ist neben Beobachten, Mitspielen und Anregen die Aufgabe der
Erzieherin im Freispiel. Was wissen Sie zum Fordern?
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64.Mitspielen ist neben Beobachten, Anregen und Fordern die Aufgabe der
Erzieherin im Freispiel. Was wissen Sie zum Mitspielen?

65.Anregen ist neben Beobachten, Mitspielen und Fordern die Aufgabe der
Erzieherin im Freispiell Was wissen Sie zum Anregen?

66.Beobachten ist neben Mitspielen, Anregen und Fordern die Aufgabe der
Erzieherin im Freispiel. Was wissen Sie zum Beobachten?

67.Warum ist spielen so wichtig, was wird gefordert?

68.Welche Spielarten gibt es?

69.Was ist ein Parallelspiel?

70.Was ist ein Gruppenspiel?

71.Nennen Sie ein paar Merkmale zum Regelspiel, mit Beispielen!

72.Nennen Sie ein paar Merkmale zum Konstruktionsspiel!

73.Nennen Sie ein paar Merkmale zum Funktionsspiel!

74.Nennen Sie ein paar Merkmale zum Symbol- und Rollenspiel!

75.Darstellendes Spiel, was fallt lhnen dazu ein?

76.In welchem Alter spielen Kinder erste Symbol und Rollenspiele?

77.Warum sind Puppen fur Kinder wichtig?

78.Warum sind Teddys und Puppen so wichtig fur Kinder?

79.Erlautern Sie die Unterschiede und Gemeinsamkeiten zwischen Spiel und
Arbeit!

80.Wie kann der emotionale Bereich durch das Spiel gefordert werden?

81.Wie kann der kognitive Bereich des Kindes beim Spiel gefordert werden?

82.Erlautern Sie die Unterschiede und Gemeinsamkeiten zwischen Spiel und
Lernen!

83.Wie kann das Kind durch Spielen und Lernen gefordert werden?

84.Das Wichtigste zum Spiel in Stichpunkten

85.Welche Ansprlche stellen wir an gekauftes Spielmaterial?

86.Erklaren Sie die praoperationale Phase der kognitiven Entwicklung nach
Piaget!

87.Das Freispiel nimmt im Kindergarten einen breiten Raum ein! Definieren Sie
Freispiel! Welche Aufgaben Ubernimmt die Erzieherin im Freispiel?
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88.Jungere Kinder spielen nicht wirklich im Freispiel zusammen: Wie entwickeln
sie die Sozialformen des Spiels?

89.,Die wichtigen, fir ihr gesamtes weiteres Leben entscheidenden Kompetenzen
konnen Kinder nur durch eigenes Denken und Handeln, durch eigenes
Entdecken und Gestalten erwerben". (Gerald Huther, Uli Hauser). Erortern Sie
mit ihrem padagogischen und psychologischen Fachwissen diese Aussage!

90.,Das Spiel ist eine freiwillige Handlung oder Beschaftigung, die innerhalb
gewisser, festgesetzter Grenzen von Zeit und Raum nach freiwillig
angenommen, aber unbedingt bindenden Regeln verrichtet wird, ihr Ziel in sich
selbst hat und begleitet wird von einem Gefuhl der Spannung und Freude und
einem Bewusstsein des Andersseins als das gewdhnliche Leben". Setzen Sie
sich mit dieser Aussage von Johan Huizinga intensiv auseinander!

91.Huizinga beschreibt in seinem Buch ,Homo Ludens-vom Ursprung der Kultur
im Spiel" formale Kennzeichen des Spiels: Freiheit im Spiel, Die besondere
Welt des Spiels, Spiel als Kampf und Darstellung, Heiliger Ernst im Spiel, Fest
und Feier, Spielregeln. Erlautern Sie diese formalen Kennzeichen!

92.Beschreiben Sie die Entwicklungsschritte eines Kindes in der Spielpadagogik
von 0 Jahren bis ca. 18 Jahren!

93.Andrea spielt mit Ihrer Mutter. ,Darf ich das Spiel spielen oder muss ich das
Spiel spielen?" ,Naturlich darfst Du spielen." ,Kann ich bei diesem Spiel etwas
lernen?" ,Ja, Du kannst etwas lernen, es ist ja ein Lernspiel, Du kannst es auf
der Schachtel lesen." Andrea: ,Dann spiele ich es nicht!" Erdrtern Sie nach den
entwicklungs-psychologischen und spielpadagogischen Kenntnissen diesen
Dialog!

94 .Nehmen Sie zu den verschiedenen Spiel-Definitionen kritisch Stellung:
a. Ein System (Tatigwerden) wird als Spiel bezeichnet, wenn das Individuum
(Kind) den Gegenstand des Systems frei wahlen kann, mit dem es sich
beschaftigen will und kein anderes System (Tatigwerden z. B. des Erziehers)
storend interferiert (dazwischentritt).
b. Spiel ist eine lustbetonte, zweckfreie Auseinandersetzung mit sich selbst und

der vorgestellten und wirklichen Umwelt.
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c. Spiel ist eine Tatigkeit (vorwiegend im Kindesalter, aber auch im
Erwachsenen-alter und bei Tieren) die ihren Sinn in sich selbst hat und nicht
auf aulRer ihr liegende Ziele gerichtet ist.
d. Spiel ist eine Voribung der Erstaufgaben des Lebens.

95.Erortern Sie die Aussage Hildegard Hetzers zum Spiel: ,Die Auffassung, dass
einer im Leben umso besser seinen Mann stellen wird, je eher er sich daran
gewohnt, das zu tun, was wir im Kampf um das tagliche Brot tun mussen,
stimmt nicht. Im Kampf um das Dasein wird zweifelslos der am besten
abschneiden, der Uber die bestentfalteten Krafte verfugt."

96.,,Spiel mal wieder etwas!" sagte die Erzieherin zu Max. Erlautern Sie diese
erzieherische Aussage!

97.,Das Spiel-der Konigsweg ins Leben!" Erortern Sie diese Aussage!

98.Beschreiben Sie die konkreten Aufgaben eines Spielleiters!

99.Erortern Sie die Aussage ,Mensch argere Dich nicht - Es ist ja doch nur ein
Spiel!"

100. Erlautern Sie als kompetente Erzieherin den Begriff Freispiel! -> sehr
wichtiges Thema

101. Beschreiben Sie die padagogische Bedeutung des Freispiels! -> deshalb
wiederholende Fragen

102. Erlautern Sie die charakteristischen Merkmale des Freispiels! -> mit
unterschiedlicher Sichtweise

103. Erortern Sie die Frage ,Wie frei sind Kinder in lhrem Spiel wirklich"

104. Stellen Sie die Aufgaben dar, die padagogische Fachkrafte wahrend des
Spiels Ubernehmen!

105. Diskutieren Sie uns padagogischen Gesichtspunkten ,Wieviel Freispiel
braucht ein Kind"

106. Erlautern Sie, was bei der Tagesgestaltung im Hinblick auf das Freispiel
bericksichtigt werden muss!

107. Beschreiben Sie die Faktoren, die bei der Planung des Freispiels beachtet

werden!
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innovativ denken. mutig verandern.

108. Sie haben die Aufgabe, eine Freispiel-Umgebung zu gestalten! Auf welche
Gegebenheiten achten Sie!

109. Nehmen Sie Stellung zu der Aussage von Friedrich Frobel ,Das Spiel dieser
Zeit ist nicht Spielerei; es hat hohen Ernst und tiefe Bedeutung."

110. Freiheit im Freispiel: Freispiel bedeutet freie Wahl. Nennen Sie dabei 7
Punkte der Wahlfreiheit!

111. Erlautern Sie, weshalb es heil3t ,Kinder nutzen die Freispielzeit zur
Selbstbildung"!

112. Beschreiben Sie die Aussage ,Freispiel fordert Selbstbildungspotenziale!"

113. Beschreiben Sie die Grenzen, Regeln, Strukturen des Freispiels!

114. Nehmen Sie Stellung zu der Aussage von Lill ,Fur Kinder bedeutet es sehr
viel, wenn wir mit ihnen spielen, uns genauso ernsthaft aufs Spiel einlassen
und wie sie selbst und damit die ihnen gemafle Form der Auseinandersetzung
mit der Welt und sie als Person ernst nehmen, in ihre Fantasie eintauchen, ihre
Rollenwahl akzeptieren und die Uberlegene Erwachsenenrolle ablegen."

115. Nehmen Sie unter padagogischen Gesichtspunkten Stellung: ,Morgens
passiert ja nicht viel im Kindergarten, da spielen die Kinder ja nur!"

116. Erlautern Sie die folgende Aussage im Hinblick auf das Freispiel ,Mir nach -
ich folge Euch!"

117. Beantworten Sie die wissenschaftliche Frage ,Wann |asst sich eine Tatigkeit
als Spiel definieren?"

118. Erortern Sie:

1. Spiel ist zweckfrei

2. Spielen ist ein konkretes, aktives Handeln mit einem Teil der realen Welt, in

dem sich die Spielenden gerade befinden. Es bedeutet ,tun"

Im Spiel erleben Menschen einen Wechsel von Anspannung und Entspannung

Spiel findet ,hier und jetzt" statt

Spiel ist in sich geschlossen

o 0 kv

Im Spiel erschaffen sich Kinder eine andere Welt, eine ,Als-ob"-Realitat
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innovativ denken. mutig verandern.

119. Beschreiben und erlautern Sie die drei Stufen des sozialen Spiels in der
Entwicklung von Kindern: Nebeneinander- oder Parallelspiel, Miteinander-
Spielen, organisierte Spiele

120. Erlautern und diskutieren Sie das Schlagwort: ,Das Spiel als Spiegel der
Gesellschaft"

121. Bei welchen Anlassen sprechen wir von ,Das Spiel als Regression".
Begrunden Sie lhre Beispiele!

122. In der Spielpadagogik wird der Einfluss, den das soziale und
gesellschaftliche Umfeld auf das Spielverhalten von Kindern nimmt, mit der
Okologie des Spiels erklart. Mit diesem Begriff wird beschrieben, wie die
Umweltbedingungen das Spielen ermdglichen, verandern, infrage stellen und
wieweit sie auch kunftig noch die notigen Voraussetzungen dafur bieten
werden. Dabei unterscheiden wir unterschiedliche Ebenen bzw. Systeme der
Umwelt: Mikrosystem, Mesosystem, Makrosystem, Exosystem. Beschreiben
Sie nun die einzelnen Ebenen unter Berlcksichtigung des Spiels!

123. Beschreiben Sie die wesentlichen Funktionen des Spiels!

124. Erortern Sie die Aussage von Jean-Louis Barrault ,Im Spiel verfugt der
Mensch vor allem Uber sich selbst. Er ist von Anfang an sein eigenes
Instrument.”

125. In Spieleblchern und Spielsammlungen geschieht die Einteilung haufig
nach verschiedenen Kriterien. Nennen Sie diese!

126. Erlautern Sie die Ziele der Spielpadagogik!

127. Beschreiben Sie die einzelnen Schritte bei der Planung und bei der
Anleitung von Spielen und Spieleinheiten! Auf welche Gegebenheiten haben
Sie zu achten!

128. Beschreiben Sie die Vorteile und Herausforderungen beim darstellenden
Spiel und Theater!

129. Beschreiben Sie die einzelnen Spielformen und in welchem Alter sie gespielt
werden!

130. Erklaren Sie den Begriff und die Merkmale von ,kleinen Spielen"

Matthias Reithmann, BDVT gepriifter Trainer und Berater, Master of cognitive neuroscience, Seehalde 6, 71364 Winnenden Seite 162 von 282
www.querhandeln.de , matthias.reithmann@querhandeln.de , Tel. / WhatsApp +49 176 83 13 17 62




131. Beurteilen Sie den Einsatz von sogenannten Ausscheidespielen im
Kindergarten!

132. Erklaren Sie, was Heinz Heckhausen unter dem Aktivierungszirkel versteht!

133. Erlautern Sie verschiedene Mdoglichkeiten und Arten, Kindern Material zum
Spielen bereitzustellen!

134. Nennen Sie Spiel-Modelle und benennen Sie anschlieRend deren
Ausganspunkte und zahlen Sie dazu gehérende Spiele auf!

135. Erlautern Sie die verschiedenen Theorieansatze zur Bedeutung des Spiels!

136. Nennen und beschreiben Sie die Schwerpunkte der Entwicklung des
Spielens flr die verschiedenen Altersgruppen!

137. Erlautern Sie die verschiedenen Stufen des Rollenspiels und beschreiben
Sie typische Beispiele aus dem Kindergarten fur die jeweilige Stufe. Welche
Fahigkeiten braucht oder entwickelt das Kind in der jeweiligen Stufe!

138. Verdeutlichen Sie die Bedeutung des Rollenspiels anhand von Beispielen

aus der Kindergarten-Praxis
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Sprachliche Lern- und Bildungsprozesse planen, eroffnen und begleiten

1. Beschreiben Sie verschiedene Sprachmodelle zur Unterstitzung der
sprachlichen Lernprozesse! Begrinden Sie anschlieRend, fur welches
Sprachmodell Sie sich entschieden haben oder noch entscheiden werden!

2. Beschreiben Sie die Vorteile und Herausforderungen des bildgestiutzten
Erzahlens (Erzahltheater Kamishibai)!

3. Beschreiben Sie, weshalb frlihe und emotional positive Erfahrungen
(Geschichten, Erzahlungen, Schrift, Bucher) die Grundlage fur die spatere
Lese- und Schreibfreude der Kinder bilden!

4. Mit welchen Methoden und Techniken kann die Kindereinrichtung die
Frihlesekompetenz mit Benennbilderblcher (early literacy) positiv verstarken
und in den alltaglichen Ablauf integrieren? Beschreiben Sie!

5. Erlautern Sie, welche gezielte Forderung Sie einsetzen konnen, um
sprachauffallige Kinder zu férdern!

6. Nehmen Sie Stellung zu folgender Aussage "Sprechen als Ergebnis einer
positiven Sprachentwicklung" und welche Bildungsprozesse tragen zu diesem
Ergebnis bei?

7. Erlautern Sie Materialien und Spielideen, die Sie konkret in der
Sprachférderung einsetzen kénnen!

8. Beschreiben Sie, wie Lernen und Spracherwerb zusammenhangen!

9. lIst die Sprache angeboren oder angeeignet? Nehmen Sie ausfuhrlich Stellung
und begrunden Sie ihre Aussage an konkreten praktischen Beispielen!

10.Erértern Sie, weshalb das Theaterspiel ein grundlegendes Element in der
Sprachférderung sein kann!

11.Eine Studie zeigt deutlich, dass Kinder denen vorgelesen wird, spater langer,
haufiger und lieber lesen! Nehmen Sie ausfuhrlich und konkret Stellung!

12.Erlautern Sie die Bedeutung der Auszeichnung "Sprachwahrer des Jahres
20xx!" Welche Bedeutung hat diese Auszeichnung fur die Sprachentwicklung

in Kindereinrichtungen?
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13.Erlautern Sie: Wie sinnvoll ist es, Babys Handzeichen beizubringen, bevor sie
sprechen kdnnen! Erlautern Sie diese Vorgehensweise unter anderem fur die
Sprachentwicklung!

14.Setzten Sie sich mit folgender Aussage intensiv auseinander "Kindern und
Jugendlichen die Welt der Bucher zu erschlie3en, ist eines der schonsten
Geschenke!"

15.Beschreiben Sie die Bedeutung eines Kompasses fur Kinderblcher. Nach
welchen Kriterien fuhren Sie diesen Kompass bei sich in der Einrichtung ein?

16.Erlautern Sie "Sprache spiegelt eine Weltsicht, Worte lassen sich als Bausteine
dieser missbrauchen"!

17.Das Aufwachsen mit zwei Sprachen lasst sich in drei Phasen unterteilen.
Beschreiben Sie diese!

18.Erlautern Sie die verschiedenen Formen der Sprachmischung!

19.Begrinden Sie weshalb die Wertschatzung und Einbeziehung der
Muttersprache bei der Foérderung der Zweitsprache bilingualer Kinder
elementar ist!

20.Beschreiben Sie die beiden groben Richtungen, die bei der didaktischen
Vermittlung einer Zweitsprache unterschieden werden!

21.In welchen Fallen sprechen wir bei der Zweisprachigkeit von "inkompetenten
Sprechern"?

22.Wahrend des Erstspracherwerbs wird neben dem sprachlichen Wissen auch
das Weltwissen eines Individuums gepragt. Begrunden Sie!

23.Erlautern Sie den Begriff doppelter Erstspracherwerb und simultaner
Zweitspracherwerb!

24.Die Wahrnehmung lautlicher Strukturen dient als wichtige Grundlage fur den
Spracherwerb. Begrinden Sie!

25.Beschreiben Sie die phonologische Bewusstheit im Allgemeinen und
anschliel3end im engeren und weiteren Sinne!

26.Beschreiben Sie an praktischen Beispielen aus lhrem padagogischen Alltag
die vier Spracherwerbstheorien: behavioristische-nativistische-
kognitivistische-interaktionistische
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27.Zeigen Sie die Unterschiede zwischen Sprachentwicklung-
Sprachentwicklungsbehinderung-Sprachentwicklungsférderung-
Sprachentwicklungsstérung-Sprachentwicklungsverzégerung und
Sprachstorung auf!

28.Erlautern Sie die drei Sprachstile mit denen der Spracherwerbsprozess des
Kindes unterstitzt wird!

29.Sprache ist ein komplexes System von Zeichen und Lauten sowie Regeln Uber
die Verbindung dieser Zeichen. Hierzu zahlen auch Mimik, Gestik und
Korpersprache. Erklaren Sie diesen Satz! Gehen Sie bei Ihrer Antwort auf die
verschiedenen Aspekte ein, aus denen sich dieses ,komplexe System"
zusammensetzt!

30.Inwiefern begreift ein Kind im Spiel durch Wahrnehmungs- und
Bewegungsleistungen dieses komplexe System der Sprache? Was lernt das
Kind hier auf spielerische Weise? Erlautern Sie dies anhand eines
selbstgewahlten Beispiels!

31.Erlautern Sie die grundlegenden Fahigkeiten, Uber die ein Kind verfugen muss,
um das komplexe System der Sprache zu erlernen!

32.Beschreiben Sie die Entwicklungsstufen der ,Wortsprache" mit ihren typischen
Merkmalen!

33.Nehmen Sie ausfuhrlich Stellung zu der Aussage von Wittgenstein: ,Die
Grenzen meiner Sprache bedeuten die Grenzen meiner Welt"

34.Wer ohne Unsicherheit und Angst seine Stimme erhebt, wirkt kontaktfreudiger
und kommunikativer und entsprechend reagiert die Umwelt - freies,
ungehemmtes und deutliches Sprechen wirkt so  gleichzeitig
personlichkeitsstarkend auf das Individuum zurick (Prang 2000). Erklaren Sie
unwissenden Eltern, was Prang mit dieser Aussage ausdruckt! Ist diese
Aussage im Jahr 2020ff noch aktuell? Begriinden Sie!

35.In einer Studie mit Kindern diesen Alters konnte gezeigt werden, dass
Sauglinge, die zwei Minuten lang ,ga ti ti" und andere ABB-Lautformen gehort
hatten, von ,wu fe fe" gelangweilt waren, von ,wu fe wu" (=ABA-Form) aber
nicht. Dies ldsst nur dadurch erklaren, dass sie die Struktur der
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Lautkombinationen gelernt haben und dann eine neue Struktur als
interessanter erleben. (nach Spitzer, 2002). Begrinden Sie diese Aussage
unter Berucksichtigung der Lernprozesse des Gehirns sowie unter der
Berucksichtigung der Unterscheidung von Ausnahme und Regel!

36.Verknupfen Sie die beiden Aussagen ,Motorik ist der Motor der Entwicklung"
und ,Wahrnehmung und Sprache entwickeln sich miteinander, nicht
nacheinander" (Axel Holtz) miteinander. Zu welchem Ergebnis kommen Sie
und was bedeutet |hr Ergebnis fur die Sprachentwicklung?

37.,Je besser ein Kind eine Muttersprache beherrscht, desto leichter erlernt es
auch andere Sprachen". Begrinden Sie, welche Theorie dieser Aussage
zugrunde gelegt wird!

38.Formulieren Sie und begrinden Sie anschliefend die Grundqualifikationen von
padagogischem Personal, die im Hinblick auf deutsche Sprachforderung
notwendig ist!

39.Beschreiben Sie sehr konkret die mdglichen Angebote zur Deutschférderung!

40.YIlva Elineby hat einen ,Kriterienkatalog" zur Beobachtung entwickelt.
Beschreiben Sie diesen und wie er sich im padagogischen Alltag umsetzen
lasst?

41.Welche Bedeutung haben Beobachtungsbégen? Erortern Sie die
Einsatzmoglichkeiten sowie deren Vorteile und Herausforderungen!

42.Beschreiben Sie die Kriterien zur Schulfahigkeit! Wie werden diese Kriterien
am Kind gepruft? Auf welche Art und Weise werden diese Ergebnisse,
besonderes das Nein zur Schulfahigkeit, den Eltern mitgeteilt?

43.,Richtig witend werde ich, wenn wir Kinder aus Kindergarten in die Schule
bekommen, die z. B. im Wahrnehmungs- oder motorischen Bereich nicht
altersentsprechend entwickelt sind, und keiner hat's gemerkt (E. Oellerich).
Diskutieren Sie die Berechtigung dieser Aussage der Grundschullehrerin!

44.Entwickeln Sie anhand der Beobachtungskriterien eine Aufgabenreihe, mit der
Sie in der Praxis ein Vorschulkind im Hinblick auf seine Denkstruktur und
Selbstkontrolle beobachten.
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45.,Das Schlimmste, was einem Kind mit verzogerter Sprach- und Sprechfahigkeit
geschehen kann, sind Erwachsene, die sagen, abwarten und weitersehen" (Y.
Ellneby). Erortern Sie diese Aussage!

46.Beschreiben Sie mit praktischen Beispielen die drei Ursachenbereiche flr
Sprachauffalligkeiten!

47.Bestimmen Sie fur die Aussage ,waren wir im Tierpart, da waren auch Fafe wie
bei Opa, da wollte ich noch lande bleiben" die Art der Sprachauffalligkeit und
arbeiten Sie die Alternsangemessenheit heraus!

48.,Sprache steht immer in Verbindung zu emotionalen, kognitiven, zu
sensorischen und zu motorischen Leistungen" (Axel Holtz). Erértern Sie diese
Aussage!

49.,Schon mit dem, was wir Kindern gegenuber sagen, wie wir auf ihre Fragen
und AuRerungen reagieren, beeinflussen wir die uns anvertrauten Kinder.
Sprachliche Forderung bezieht sich damit grundsatzlich auf den eigenen
Umgang mit den Kindern." Diskutieren Sie diese Aussage!

50. Stellen Sie eine Spielesammlung zusammen und beschreiben Sie, den in den
Spielen entdeckten sprachfordernden Aspekt!

51.Entwickeln Sie Ideen, wie Sie ein bekanntes Bilderbuch noch in Bezug zur
Sprachférderung einsetzen koénnen. Skizzieren Sie den Inhalt des
Bilderbuches!

52.Stellen Sie einen konkreten Ubungsablauf zur Artikulationsverbesserung des
s-Lautes zusammen!

53.Erzahlen Sie eine konkrete Geschichte, die zu Bewegungsnachahmungen mit
der Zunge einladt!

54. ,Marchenstunden etwa, das Erzahlen von Geschichten, sind die hochste Form
des Unterrichtens". Erortern Sie mit ihren padagogischen und psychologischen
Kenntnissen die Aussage von Gerald Huther und Uli Hauser!

55.,Dieser enge Kontakt und die Erfahrung, dass Vater oder Mutter mitfiebern,
machen Marchen aus hirnbiologischer Sicht zum Besten, was wir unseren
Kindern bieten kdnnen". Erklaren Sie diese Aussage von Gerald Huther und Uli
Hauser!
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56. ,Untersuchungen haben gezeigt, dass eine fruhe Beschaftigung mit unserer
Schriftkultur Kindern in der Schule grol3e Vorteile bringt. Heil3t das, dass es
kinftig die Aufgabe von Erzieherinnen sein sollte, Kindern bereits im
Kindergarten Lesen und Schreiben beizubringen?" Erklaren Sie dieses Zitat
und nehmen Sie Stellung dazu. Berucksichtigen Sie bei Ihrer Antwort die
Bedeutung des Begriffs ,Literacy"! Begrunden Sie lhre Stellungnahme!

57.Im Kindergarten kénnen lhnen die ersten drei Stufen des Lese- und
Schreiblernprozesses von Kindern begegnen. Erlautern Sie diese!

58.Stellen Sie anschaulich dar, inwiefern Kinder zum Erlernen der Schriftsprache
eine ,Phonologische Bewusstheit" und gute visuelle Fahigkeiten bendtigen.

59.Erstleseblcher flr Kinder missen bestimmte Kriterien entsprechen, damit sie
Kinder motivieren, trotz des schwierigen und auferordentlich anstrengenden
Lesen-Lernprozesses, gerne weiterzulesen. Erlautern Sie und begrinden Sie
die formalen Kriterien (die auf3ere und innere Gestaltung sowie die Text- und
Satzqualitat)

60. Diskutieren Sie: ,Kinder gehdren zu den Motoren des Sprachwandels - weil sie
der Sprache mit unerbittlicher Logik zu Leibe rucken!" (Marburger
Sprachforscher)

61.Diskutieren Sie: Ist die Sprache vom Denken abhangig? Oder verhalt es sich
nicht gerade umgekehrt?

62.Erlautern Sie die Bedeutung von ,Literacy"

63.Begrinden Sie: Konnen Lese-Rechtschreibprobleme erst dann erkannt
werden, wenn das Kind Probleme in der Schule zeigt?

64.Erklaren Sie: Erwerben Madchen nicht schneller die Sprache als Jungen?

65.Beurteilen Sie: Haben Kinder mit Sprachschwierigkeiten nicht auch
Intelligenzprobleme?

66.Erklaren Sie: Sind Kinder mit Migrationshintergrund grundsatzlich auf
Sprachférderung angewiesen?

67.Nehmen Sie Stellung: Wenn Kinder eine Zweitsprache erwerben, werden Sie
dann nicht als bilingual bezeichnet?
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68.Vergleichen Sie verschiedene Sprachentwicklungstests nach lhrer
Professionalitat, lhren Einsatzmoglichkeiten, lhrer  Aussagekraft,

Ergebnissicherung, Objektivitat, ...

Sprachliche Bildung

69.Erlautern Sie wie Kants kategorischer Imperativ als Sprechanlass genutzt
werden kann?

70.Wie wirkt sich das korrektive Feedback auf die Sprachentwicklung von Kindern
aus?

71.Wie sollte die Gesprachsfuhrung in einem Lernarrangement gestaltet werden,
um sprachliche Bildungsprozesse anzuregen?

72.Wie konnen Sie als Erzieherin sensible Phasen beim Spracherwerb von
Kindern nutzen?

73.Beobachten Sie die Sprachférderung nach Beller und planen Sie
Forderangebote!

74.Mit welchen Worten wird uber Gesundheit gesprochen?

75.Wie konnen Bewegungsangebote gleichzeitig zur Sprachforderung genutzt
werden?

76.Welche Elemente der Sprachférderung kdnnen bei gemeinsamen Mahlzeiten
in der sozialpadagogischen Einrichtung etabliert werden?

77.Wie kdnnen Emotionen der individuellen Entwicklung entsprechend sprachlich
ausgedruckt werden?

78.Wie kann Mehrsprachigkeit in der Theaterpadagogik berlcksichtig werden?

79.Wie kann der Spracherwerb in dieser Stufe besonders gefordert werden?

80.Uberlegen Sie Beispiele, wie Sie in Ihrem Praxisbereich &sthetische
Erfahrungen fur sprachliche Bildung nutzen kénnen?

81.Welche offenen Fragen regen Kinder an, ins Gesprach zu kommen und
Geschichten zu erzahlen?

82.In welchen Bildungsangeboten haben Sie bisher die Sprachférderung
ausdrucklich einbezogen?

83.Welche medienpadagogischen Projekte fallen lhnen zur Sprachférderung ein?
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84.Welche Rolle konnen das Beobachten, Sammeln und Vergleichen bei der
Forderung des Facettenreichtums von Sprache spielen?

85.Welche Mdglichkeiten der Nutzung der kindlichen Neugier gibt es, um die
Sprachentwicklung zu fordern?

86.Welche Bildungsangebote konnen zu einer religions- und kultursensiblen
sprachlichen Bildung beitragen?

87.Wie lassen sich die Stufen nach Fowler fir die Angebote der sprachlichen
Bildung nutzen?

88.Erlautern Sie, warum die Sprachbildung eine SchlUsselrolle in der
Bildungsarbeit hat!

89.Erortern Sie wie sprachliche Veranderungen in Bezug auf die Erziehung
Einfluss auf die Sprachentwicklung von Kinder nehmen!

90.Begrunden Sie wie sich ,innere Arbeitsmodelle" eines Kindes auf die
individuelle Sprachentwicklung auswirken!

91.Diskutieren Sie: Inwiefern unterstitzt eine Haltung, die durch Achtung-Warme-
Rucksichtnahme gekennzeichnet ist, die Sprachbildung jungerer Kinder!

92.Zeigen Sie an praktischen Beispielen auf wie durch Lob und Belohnung die
Weiterentwicklung der sprachlichen Fahigkeiten von Kindern und Jugendlichen
unterstutzt werden kann!

93.Diskutieren Sie: Inwieweit nimmt die Fragetechnik Einfluss auf die
Sprachentwicklung bei Kindern und Jugendlichen?

94 Erlautern Sie die Vorteile und Nachteile (Herausforderungen) die
altershomogene bzw. altersheterogene Gruppen in Bezug auf die
Sprachentwicklung haben!

95.Beschreiben Sie die Mittel, die Erzieherinnen und Erzieher Heranwachsenden
an die Hand geben, um Konflikte verbal zu klaren!

96.Erlautern Sie durch welche Methoden im Prozess der gemeinsamen
Zielformulierung  die  Sprachentwicklung von  Kindergartenkindern,
Grundschulkindern und Jugendlichen unterstutzt werden kann!

97.Erlautern Sie die Methoden oder MaRRnahmen wie die Sprachbildung von
Jugendlichen in Diskussionsrunden geférdert werden kann!
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98.Zeigen Sie an praktischen Beispielen auf wie die ,Spielgaben” (Frobel) zur
Sprachférderung genutzt werden kénnen!

99. Schildern Sie, wie in den einzelnen Raumen die Sprachentwicklung gefordert
werden kann!

100. Erortern Sie die Ansatzpunkte, die Erzieherinnen und Erzieher in Piagets
Stufenschema fur die Sprachférderung sehen!

101. Legen Sie dar, wie das assoziative Lernen fur die Sprachbildung genutzt
werden kann!

102. Diskutieren Sie: Inwiefern kann das Beherrschen unterschiedlicher
Sprachen im Team die Sprachférderung von Kindergartenkindern unterstttzen!

103. Beschreiben Sie die Spiele, die Erzieherinnen und Erzieher bei Kindern im
Vorschulalter einsetzen, um die auditive Wahrnehmung zu beobachten?

104. Erlautern Sie wie durch Bildungsangebote aus dem Bereich der Ernahrung
oder anderer Bereiche die Begriffsbildung bei Vorschulkindern unterstutzt
werden kdnnen!

105. Beschreiben Sie die Kommunikationsibungen und Spiele zum sozialen
Lernen, die die Selbstsicherheit von Kindern und Jugendlichen starken!

106. Erlautern Sie den Zusammenhang zwischen den Sprachkompetenzen und
den Strategien zur Konfliktlésung!

107. Zeigen Sie an praktischen Beispielen auf wie sich die
Geschwisterbeziehungen auf die Sprachbildung auswirken kdnnen!

108. Beschreiben Sie die Methoden oder Malinahmen oder Techniken wie die
Sprache in einer Prasentation adressatengerecht gestaltet werden kann!

109. Schildern Sie wie ein guter Spracherwerb mit einem positiven Verhaltnis der
Familienmitglieder untereinander zusammenhangt!

110. Erlautern Sie Malnahmen, Methoden, Techniken wie Erzieherinnen und
Erzieher Kinder und Jugendliche unterstitzen konnen, ihre Fahigkeit zu
argumentieren weiterentwickeln kénnen!

111. Beschreiben Sie die Informationen, die fur Eltern im Bereich der
Sprachbildung hilfreich sind!
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112. Erlautern Sie wie das Vorherige, das bereits Geschehene, das schon Erlebte
als Sprechanlass genutzt werden kann!

113. Erdrtern Sie wie die Leitung in ihrer sozialen Rolle auch Vorbild in der
Sprachentwicklung sein kein!

114. Beurteilen Sie die unterschiedlichen Beitrage, die die Evaluation und die
Entwicklung eines Qualitdtsstandards im Bereich Sprache leisten kdnnen!
115. Nehmen Sie professionell Stellung: Spielt auch beim Ubergang in die Schule

die sprachliche Bildung eine Rolle und wenn ja, wie formulieren dies Experten?
116. Erlautern Sie die Bedeutung, die die Kompetenz der Sprachbildung im
sozialpadagogischen Alltag hat!
117. Beschreiben Sie Malnahmen, Techniken, Methoden wie Kinder und

Jugendliche darin gefordert werden, eigene Anliegen offentlich zu machen!
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Naturwissenschaftliche und technische Lern- und Bildungsprozesse

eroffnen, begleiten und erfahrbar machen

1. Begrinden Sie, weshalb die neugegrindeten "Forscherfabriken" Spielplatze
fur technisches Lernen sind!

2. Erlautern Sie die Aussage von Salman Ansari "Das implizite Wissen explizit zu
machen und dadurch Staunen und Neugier auszulésen."

3. Beschreiben Sie mit welchen Techniken und Methoden Sie eine
dialogorientierte Lernumgebung schaffen!

4. Zeigen Sie an einem naturwissenschaftlichen Experiment auf, wie Kinder
folgende Fertigkeiten anwenden, die fur die Entwicklung von wissenschaftlich-
orientiertem Denken unverzichtbar sind: beobachten-schatzen-vergleichen-
messen-prufen-planen-kommunizieren-berichten-evaluieren.

5. Erlautern Sie die Aussage von Steven Spielberg "Manchmal vermisse ich das
Tifteln"! Was bedeutet diese Aussage fur die padagogische Arbeit in
Kindereinrichtungen!

6. Begrinden Sie unter padagogischen Gesichtspunkten die Einflhrung eines
deutschlandweiten "Tag der kleinen Forscher"!

7. Beschreiben Sie den Eltern, wann Sie von erfolgreich verlaufenden
Experimenten sprechen.

8. Beschreiben Sie, was eine Forscherpersonlichkeit in der heutigen Zeit
auszeichnet!

9. Erlautern Sie die Bedeutung der Naturwissenschaften fur die kindliche
Weiterentwicklung!

10.Erldutern Sie die Rolle der naturwissenschaftlichen Erkenntnisse beim
Experimentieren und Forschen mit Kindern!

11.Zeigen Sie auf, wie Sie die "Naturwissenschaften im Alltag" den Kindern
naherbringen! Denken Sie dabei auch an den Garten oder die Kiche oder die
Lernwerkstatt oder weitere Moglichkeiten in ihrer Einrichtung und Umgebung!

12.Beschreiben Sie, was technische Lernprozesse sind und welche Schlusse Sie
daraus fur die Weiterentwicklung des Kindes ziehen!
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13.Erortern Sie, weshalb zum Beispiel der Forscherkreislauf vom Haus der kleinen
Forscher, www.haus-der-kleinen-forscher.de, eine wertvolle Unterstitzung in
der Vorbereitung, Durchfihrung und Nachbereitung von Experimenten mit
Kindern ist!

14.Vergleichen Sie die einzelnen Phasen des Kreativprozesses mit dem
Forscherkreislauf, www.haus-der-kleinen-forscher.de! Erdrtern Sie die
Besonderheiten, die Ihnen beim Vergleich auffallen!

15.Beschreiben Sie den Scaffolding-Prozess beim Experimentieren und
Forschen!

16.Beschreiben Sie die Hypothesenbildung nach Wagensteins Didaktik wahrend
eines Forschungsprojektes mit Kindern!

17.Erklaren Sie die Bedeutung von didaktischen Instruktionen an einem Forscher-
Beispiel lhrer Wahl!

18.Erlautern Sie, auf welche Vorgaben, Rahmenbedingungen, Konzeptionen und
gesetzliche Verordnungen Sie achten bei der Gestaltung von Erlebnisraumen,
beim Einrichten von Forscherlaboren, Forscherecken und Mathematikraumen!

19.Begrinden Sie die Vorteile eines Museumstages fur Kinder und leiten Sie
anschlielend Perspektiven fur lhre weitere Arbeit im Kindergarten ab!

20.Erklaren Sie den Unterschied zwischen Forschen und Experimentieren!

21.Erlautern Sie die Vorbildfunktion von Nobelpreistrager fur die kindliche
Entwicklung bzw. fur das kindliche Forscherverstandnis!

22.In einer Studie wurde leider festgestellt: "Die Natur ist fur viele Kinder,
Jugendliche und Erwachsene ein unbekanntes Land!" Zeigen Sie auf, mit
welchen padagogischen Mallinahmen Sie als Fachkraft dagegen steuern?

23."Kleine Kinder als Forscher und Kunstler erfassen ihre Welt durch das
Experimentieren mit verschiedenen Materialien". Erlautern Sie dieses
Statement und beantworten Sie anschliel3end, weshalb kleine Kinder auf diese
Weise Selbstwirksamkeit und Handlungskompetenzen erwerben.

24 Erlautern Sie die Bedeutung einer wertfreien Dokumentation!

25.Beschreiben Sie die Bedeutung des mathematischen Morgenkreises!
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26.Weshalb haben padagogische Fachkrafte die Aufgabe, die Madchen verstarkt
an Naturwissenschaften heranzufihren?

27.In vielen Fallen sind Fehler Ausgangspunkte groRartiger Entwicklungen!
Welche Bedeutung hat diese Feststellung fur die Vorbereitung, Durchfuhrung
und Nachbereitung von Experimenten mit Kindern?

28.Welche Bedeutung hat diese Aussage "Die Natur gibt den Takt vor!" flr das
Experimentieren? Erlautern Sie!

29.>>>Neugier ist wie Hunger ein starker und notwendiger Trieb. Ohne die
Fahigkeit zum Staunen wurde der Verstand verhungern. Wenn man die
Neugier sich entfalten lasst, entwickelt sie sich zu jener Leidenschaft fur
Erkenntnis und Verstehen, die den Ursprung aller Wissenschaft bildet. Nicht
nur die Wortwahl, sondern auch die Beweggrunde sind bei einem Kind genau
die gleichen wie bei einem Physikprofessor, wenn beide fragen: ,Warum ist der
Himmel blau?" Sie sind schlicht und einfach neugierig. >>> Erlautern Sie die
Aussage von Hans Christian von Baeyer am Beispiel lhrer
Forschungsprozesse mit Kindern!

30.Der Forschungskreis ist als ein Modell oder Werkzeug zu verstehen, das Ihnen
aufzeigt, wie Sie gemeinsam mit den Kindern experimentieren und in einen
Dialog Uber naturwissenschaftliche Phanomene treten kénnen. Erklaren sie
Ihrer Kollegin die Bedeutung des Forschungskreises! Erlautern Sie den
Prozess des Forschens! Welche Phasen des Denkens und Handelns sind zu
berucksichtigen?

31.Sie arbeiten mit Kindern mit bunten Sandsackchen. Nennen Sie und
beschreiben Sie die Ubungen fir die Experimentierphase!

32.Sie arbeiten mit Kindern mit Steinen. Erfinden Sie eine zweizeilige Reimform,
die Sie dazu verwenden konnen!

33.Erlautern Sie den Unterschied zwischen Erklaren und Verstehen!

34.Bestimmen Sie den Begriff der Wissenschaft und zeigen Sie, wann es sich bei
Naturwissenschaften um eine Wissenschaft handelt!

35.Bestimmen Sie den Begriff ,wissenschaftliche Methode!"
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36.Bestimmen Sie die Kriterien wissenschaftlichen Vorgehens und erlautern Sie
an einem Beispiel, warum eine bestimmte Methode (Beobachtung, Experiment
oder Fragebogen) nicht valide sein kann.

37.Bestimmen Sie, was Experten unter ,systematischer Beobachtung" und einem
,Experiment" verstehen und legen Sie an einem Beispiel den Unterschied
zwischen einer Beobachtung und einem Experiment dar!

38.Erlautern Sie die Bedeutung der mathematisch-naturwissenschaftlicher
Bildung in der fruhen Kindheit!

39.Beschreiben Sie, wie Experten in den Naturwissenschaften zu neuen
Erkenntnissen gelangen!

40.Nehmen Sie professionell Stellung zu folgender Aussage: ,Wozu bendtigen wir
Mathematik, Physik oder Chemie im Kindergarten? Sollen wir den Kindern
Formeln beibringen?

41.Definieren Sie den Begriff ,Naturwissenschaften!"

42.Fur den Bereich der fruhen Bildung ist vor allem die Frage interessant, ob
Naturwissenschaften sinnvoll in den Elementarbereich integriert werden
konnen und sollen. Erklaren Sie diese Frage!

43.Auf welche Art und Weise konnen neue Kenntnisse erlangt werden.
Beschreiben Sie den Weg naturwissenschaftlicher Erkenntnis und
verdeutlichen Sie ihn an einem Beispiel!

44.Um Erkenntnisse uber die Natur zu sammeln, sie zu beschreiben und zu
erklaren, werden bestimmte Arbeits- und Denkweisen angewendet. Nennen
Sie diese!

45.Erlautern Sie die Rolle der Ko-Konstruktion beim naturwissenschaftlichen
Forschen!

46.Welchen Zugang entwickeln die Kinder zur naturwissenschaftlichen Welt, wenn
schon im Elementarbereich naturwissenschaftliche Erfahrungen ermdglicht
werden? Tragen Sie die aussagekraftigen Argumente zusammen!

47.Erlautern Sie, weshalb die Naturerfahrung fur die Entwicklung eines Kindes

bedeutsam ist!
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48.Kinder bringen von sich aus genugend Neugierde als Voraussetzung mit, um
sich auf die Natur einzulassen. Beschreiben Sie Wege, um Kinder geman
ihrem Entwicklungsstand, in ihrer Neugierde und in ihrem Entdeckerdrang zu
unterstutzen und begleiten.

49.Beschreiben Sie Moglichkeiten, naturwissenschaftliches Lernen im Kita-Alltag
einzubauen!

50.Wertschatzung gegeniuber der Umwelt sowie Okologisches Bewusstsein
lassen sich schon im Kindergartenalter vermitteln. Nehmen Sie dazu Stellung!

51.Nennen Sie mogliche Arten der Dokumentation naturwissenschaftlich-
orientierter Angebote!

52.Erlautern Sie die Begriffe Wissenschaft und Forschung!

53.Finden Sie Beispiele fur den deduktiven und induktiven Erkenntnisgewinn!

54.Stellen Sie die Phasen des Forschungsprozesses graphisch dar und erlautern
Sie die einzelnen Schritte!

55.Formulieren Sie eine Uberprufbare Hypothese!

56.Stellen Sie die quantitative und qualitative Forschung tabellarisch gegenuber
und arbeiten Sie die charakteristischen Unterschiede heraus!

57.,Erklare mir, und ich vergesse. Zeige mir, und ich erinnere. Lass es mich tun,
und ich verstehe." (Konfuzianische Maxime) Welche padagogischen
Grundprinzipien stecken in dem oben genannten Zitat? Verdeutlichen Sie 3 von
Ihnen angefuhrte Grundprinzipien durch je ein Beispiel aus dem Bereich
naturwissenschaftliche Experimente mit Kindern!

58.Begriinden Sie, weshalb im Bereich ,Naturwissenschaften erfahrbar machen"
heute in der padagogischen Praxis eine so grole Bedeutung zugemessen
wird.

59.Entwickeln Sie zu einem naturwissenschaftlichen Themenbereich drei
aufeinander aufbauende Experimente. Stellen Sie dar, wie Sie die Experimente
vorbereiten, welche Methoden Sie einsetzen und was Sie dabei beachten!

60.Erlautern Sie ein Konzept fur die Einrichtung eines Raumes bzw. eines
Raumbereiches (,Ecke") in einer sozialpadagogischen Einrichtung, wo Kinder
durch forschende und experimentierende Eigentatigkeit
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naturwissenschaftliche Phanomene entdecken, erfahren, erkennen und
erleben kénnen. Erklaren Sie, welche Ziele Sie verfolgen, stellen Sie dar, wie
Sie vorgehen und worauf Sie achten.

61.Erlautern Sie folgende Aussage: Die Welt ist voller Technik, daher ist es wichtig,
bereits Kinder im Vorschulalter an technische Gerate heranzufuhren.

62.Begruinden Sie, weshalb der selbstandige Umgang mit technischen Geraten so
wichtig fur Kinder ist.

63.Erlautern Sie die 6 Pfeiler (Sortieren und Klassifizieren / Muster / Zahlen /
Geometrie / Wiegen, Messen und Vergleichen / Grafische Darstellung und
Statistik) auf die sich mathematische Grunderfahrungen stitzen.

64.Erlautern Sie ,Naturwissenschaftliche Entwicklungen haben immer einen
Kontext, in dem sie entstehen."

65. Tragen Experten Experimente an Kinder heran, so sollten diese verschiedene
Kriterien erflllen. Nennen Sie diese und begriinden Sie diese anschliel3end!

66.Nehmen Sie Stellung:

1. Wer Kinder im naturwissenschaftlichen Bereich fordern will, sollte sich einige
(kindliche)  Grundhaltungen wieder zu eigen machen: Neugier,
Unvoreingenommenheit, Offenheit, Kreativitat und den Wunsch, immer wieder
etwas Neues dazulernen zu wollen.

2. Grundsatzlich sollten es Erzieherlnnen schaffen, (wieder) ein grundsatzliches
Interesse an de